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Maailman karkiyhtio
silman diagnostiikassa

Revenio on kansainvalisilld markkinoilla toimiva

. . L . - : . p g - VANTAA, SUOMI
kokonaisvaltaisten silmien hoidon ratkaisuiden A Y R .
toimittaja, oftalmologisten laitteiden ja ' 3 : Y
PADOVA, ITALIA §

ohjelmistoratkaisujen globaali karkiyhti¢. Revenion o ’ d + %
tavoitteena on nostaa kliinisen diagnostiikan - v
laatua tuoteinnovaatioiden avulla ja virtaviivaistaa
kliinisia hoitopolkuja niitd integroivilla ja
ennakoivilla silmien hoidon ratkaisuilla. Konserni
tarjoaa nopeita, helppokayttdisia ja luotettavia
tyokaluja glaukooman, diabeettisen retinopatian ja
silmanpohjan rappeuman diagnosointiin. Revenio
-konsernin silman diagnostiikkaratkaisuihin
kuuluvat iCare-brandin alla tonometrit,
silmanpohjan kuvantamislaitteet, perimetrit ja
ohjelmistoratkaisut.

Revenio-konsernin liikevaihto vuonna 2024 oli

103,5 miljoonaa euroa ja liiketulos 25,0 miljoonaa
euroa. Revenio Group Oyj on julkinen osakeyhti6 1 o 3 5 M € 2 5 o M €
ja sen osake on listattu Nasdaq Helsinki Oy:ssa 2 9

R ERGetitunnuksselia REGTV. LIIKEVAIHTO 2024 LIIKETULOS 2024

Revenio-konserniin kuuluvat 31.12.2024 Revenio

Group Oyj, Icare Finland Oy, Icare USA Inc.,

Revenio Italy S.R.L, CenterVue SpA, Revenio

Australia Pty Ltd, Icare World Australia Pty

Ltd, CT Operations International Pty Ltd, China 2 41 O 6 9 5 €
iCare Medical Technology Co. Ltd, sekad vuonna 9

2024 yrityskaupan my6ta Revenio-konserniin

liitetty Thirona Retina B.V. Konsernin paikonttori HENKILOSTO 31.12.2024 EPS 2024
sijaitsee Suomessa Vantaalla.
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Tuotteemme

Tonometrit silmanpaineen mittaamiseen

+ Innovatiiviset ja helppokayttoiset laitteet
silmédnpaineen mittaamiseen

+  Kéytetdan glaukooman seulontaan ja seurantaan

+  Kliiniseen kayttéon, kotikayttdon ja eldinkadkarin avuksi

Mikroperimetrit hoidon vaikuttavuuden
seurantaan

» Mikroperimetri yhdistaa verkkokalvon kuvantamisen
ja automaattisen nakokenttatutkimuksen yhteen
laitteeseen

+  Kéytetdan erityisesti silméanpohjan rappeuma-
sairauksien diagnosoinnissa ja seurannassa

REVENIO 2024

VASTUULLISUUS YMPARISTOVASTUU

Silmanpohjan kuvantamislaitteet laaja-
alaiseen silmasairauksien havaitsemiseen

+  Helppokayttoiset ja pitkalle automatisoidut laitteet

+  Saadaan tarkkoja ja laadukkaita kuvia silman
rakenteista, kuten verkkokalvosta ja ndkéhermon paasta

+  Kéytetdan silmanpohjan sairauksien, kuten glaukooman,
silmanpohjan ikdrappeuman ja diabeettisen retinopatian,
diagnosointiin ja seurantaan

Seulontaratkaisu varhaiseen diagnostiikkaan

» iCare ILLUME -seulontaratkaisu yhdistaa TrueColor-
konfokaalisen silménpohjakuvantamisen ja
tekodlypohjaisen analytiikan

+ Auttaa havaitsemaan diabeettisen retinopatian
silménpohjan rappeuman ja glaukooman varhaiset
merkit tekoalyn avulla

SOSIAALINEN VASTUU HYVA HALLINTO

RAPORTOINTIPERIAATTEET

Fundusperimetrit nikékentan tutkimiseen

Yhdistavat nakékentan tutkimuksen ja poikkeuksellisen
tarkan silmanpohjakuvantamisen yhteen laitteeseen
Kaytetaan erityisesti glaukooman diagnosoinnissa ja
seurannassa

Mahdollistavat nakékenttdpuutosten havaitsemisen

seka hoidon vaikutusten arvioinnin

i,

Ohjelmistoratkaisut silmaterveyden tueksi

Tukevat silman terveydentilan seurantaa ja
diagnostiikkaa tarjoamalla tytkaluja potilastietojen
hallintaan, kuvantamisdatan analysointiin ja pitkan
aikavalin muutosten seurantaan

Mahdollistavat eri tutkimuslaitteista keratyn tiedon
yhdistamisen ja visualisoinnin

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024
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SOSIAALINEN VASTUU
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Toimitusjohtajan katsaus

Vastuullisuutemme ytimessa on perusliiketoimintamme kautta silméaterveyden ja sen vaikut-
tavuuden sekd saavutettavuuden tehostaminen. Silméasairauksien diagnosointi ja hoito on siir-
tymassa kohti kokonaisvaltaisia, potilasldhtoisid ja ennakoivia ratkaisuja. Olemme edellakavija
uuden sukupolven teknologian, tekoalyn ja silman hoitopolkujen tehostamisessa.

TYTARYHTIOMME ICARE FINLAND osti elokuussa 2024
hollantilaisen Thirona Retina -ohjelmistoyhtion, joka
kehittda tekodlypohjaista RetCAD-ohjelmistoa diabeet-
tisen retinopatian, silmanpohjan ikdrappeuman ja
glaukooman seulontaan. Yritysosto tukee kasvustrategi-
aamme ja tavoitettamme parantaa silmadiagnostiikkaa
innovatiivisilla ratkaisuilla. Sen kautta pystymme myds
lisddmaan silméaterveyden globaalia saavutettavuutta.

iCaren ohjelmistot ovat yha keskeisemmassa roolis-

sa silmien hoitopolkujen parantamisessa, erityisesti
verkkokalvon kautta havaittavien sairauksien seulon-
noissa. Vuoden 2024 aikana iCare ILLUME -seulontarat-
kaisun asiakasmaé&ira jatkoi edelleen vahvaa kasvuaan.
Seulontaratkaisuamme pidetdén yhtena tehokkaimmis-
ta ja kayttajaystavallisimmista seulontatyokaluista niin
klinikoille kuin potilaillekin.

Olemme kehittdneet vastuullisuuttamme systemaatti-
sesti ja se on yh3 eneneviassd maarin integroitumassa

vielakin tiiviimmaksi osaksi liiketoimintaprosessejamme.

Vastuullisuuden kehittdminen on osa jatkuva prosessi.
Valmistauduimme raportointivuoden aikana kestévyys-
raportointidirektiivin (CSRD) voimaantuloon, teimme
maarittelyty6ta toimitusketjumme GHG-protokollan
mukaiselle Scope 3 -paastélaskennalle ja kehitimme
liiketoimintamalliamme tukevan ty6rooliarkkitehtuu-
rin ja roolien kehityspolkujen maarittelyn henkildstén
kehittdmiseen.

Saatoimme loppuun CSRD:n mukaisen kaksoisolennai-
suusanalyysin, jossa arvioimme toimintamme vaikutuk-
sia ymparisté6n, ihmisiin ja yhteiskuntaan seka keskei-
sid taloudellisia riskeja ja mahdollisuuksia kestavyyteen
liittyen. Osallistimme muiden keskeisten sidosryhmiem-
me lisdksi kyselyn kautta koko henkiléstdomme mukaan
validoimaan vastuullisuusaiheitamme. Olennaiset aiheet
ovat padpiirteissdan linjassa aiemman vastuullisuusoh-
jelmamme kanssa.

Kasvumme ajurit, ikdantymisen ja elintason nousun
myota lisddntyvat silmisairaudet seki terveydenhuol-
lon kustannuspaineet, luovat kysyntda tuotteillemme
ja ratkaisuillemme. Laadukkailla tuotteillamme, glo-
baalilla ammattilaistiimillamme ja asiakasldhtdisyydel-
le vastaamme néihin megatrendeihin ja olemme nain
mukana ratkaisemassa globaalia silmaterveyshaastetta.
Tehtdvandmme on missiomme mukaisesti pitdd upea
maailmamme nédkyvana kaikille. Tatd tavoitetta kohden
huippuasiantuntijamme tekevit paivittdin toité, jot-

ta silmaterveys olisi saavutettavissa mahdollisimman
monelle.

Jouni Toijala

Toimitusjohtaja
Revenio Group Oyj
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Vuoden 2024 kohokohdat

Lue lisaa Lue lisaa

Lue lisaa

Paastolaskennan kehittidminen
Kehitimme valmiuttamme mitata ja raportoida

Upright -nettovaikutus Top 10. sija monimuotoisuusindeksissa
Revenio ylsi Impaktlyn selvityksessa 4. sijalle

+ 6 6 % suuryhtididen kategoriassa.

arvoketjumme paastoja.

Tyohyvinvointitutkimuksen tulos Kaksoisolennaisuuden maarittely
Teimme vuonna 2024 kestavyysraportointidirektiivin

3 84/5 mukaisen kaksoisolennaisuusanalyysin.
b

Arvoketjukartoitus

Kehitimme arvoketjumme kuvaamista lilketoimintamme

globaalien vaikutusten tunnistamiseksi.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024
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Haluamme pitaa upean maailmamme
nakyvana kaikille
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Strategia ja arvomme

NAKOKYKYA uhkaavat sairaudet maailmassa lisaantyvit, kun maail-
man vaesto jatkaa kasvuaan ja ikdantyy. Revenio tekee joka paiva tyota
sen eteen, ettd upea maailmamme pysyisi ndkyvana kaikille. Olemme
kdyneet viimeisten vuosien aikana ldpi merkittavdn murroksen silman
terveyteen keskittyneestd oftalmologisten laitteiden tarjoajasta silmien
hoidon kokonaisratkaisujen toimittajaksi. Ohjelmistoratkaisumme suju-
voittavat merkittavasti silmasairauksien hoitoketjua potilaan nakékul-
masta seki tehostavat silmalaikareiden ja optikoiden tydprosesseja.

Strategiakauden 2024-2026 aikana painopisteemme siirtyy enene-
vassd maarin kohti integroituja ja ennakoivia silmien hoitopolkuja.
Tavoitteenamme on parantaa kliinisen diagnostiikan laatua seka vir-
taviivaistaa potilaiden hoitopolkuja niin innovatiivisilla tuotteilla kuin
ohjelmistoratkaisuilla.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024
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Arvot ja strategian kulmakivet

Haluamme pitda upean maailmamme nakyvana kaikille.

Luottamus ja rehellisyys Ilhmiset ja yhteistyo Innovointi ja laatu

VUOSIEN 2024-2026 STRATEGIAMME KULMAKIVET OVAT:

Kliinisen diagnostiikan

. Kliinisten hoitopolkujen Asiakaslahtoéisyyden Henkiléston ja kulttuurin P
laadun parantaminen L o R X . X X Kestivan ja kannattavan
kohd tuill optimointi integroiduilla ja vahvistaminen kehittimisen jatkaminen . .
ohdennetuilla o o . N L kasvun jatkaminen
tuoteinnovaatioilla ennakoivilla ratkaisuilla operaatioissa ja myynnissa perusvahvuutena

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024
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Liiketoimintamallimme

Revenio-konserni toimii silmaterveyden diagnostiikkarat-
kaisuiden markkinoilla, joissa innovaatio ja kyky sopeutua
nopeasti muuttuviin tarpeisiin ovat kilpailukyvyn keskitssa.
Yhtion skaalautuva liiketoimintamalli tarjoaa merkittavia
etuja niin joustavuuden, tehokkuuden kuin riskienhallin-
nankin nakékulmasta. Skaalautuvuus mahdollistaa sopeu-
tumisen markkinoiden muutoksiin ilman suuria lisdinves-
tointeja infrastruktuuriin. Se tehostaa resurssien kayttoa ja
varmistaa Revenion kestavan toiminnan pitkalla aikavalilla.

REVENION liiketoimintamalli perustuu ulkoistettuun tuotantoon, joka
tukee joustavasti kysynnan vaihteluita. Ulkoistamisen ansiosta voimme
tarvittaessa nopeuttaa toimitusaikoja ja samalla varmistaa korkealaa-
tuiset tuotteet ilman pddoman sitomista raskaisiin tuotantolaitoksiin.
Kriittisissa toiminnoissa hyddynnamme kahden toimittajan periaatetta,
mika parantaa toimitusvarmuutta ja pienentdd tuotantokatkosten riskia.
Liiketoimintamallimme mahdollistaa myds entistd paremman sopeutu-
misen globaalin toimitusketjun muutoksiin ja mahdollisiin hairidihin.

Tutkimus- ja kehitystoiminta (T&K) on keskeinen osa liiketoimintaam-
me. Panostamme keskeisten teknologioiden kehitykseen ja innovoin-
tiin sisdisesti, mutta spesifimpiin hankkeisiin hyédynndmme ketterasti
myds ulkopuolisia palveluntarjoajia. Ndin varmistamme resurssien
tehokkaan kohdentamisen ydintekemiseen ja mahdollistamme jousta-
vuuden eri projektien tarpeiden mukaisesti. Hyodyntdmalld asiantun-
tevia kumppaneita pystymme nopeastikin laajentamaan kehitystoimin-
taamme uusille alueille ja reagoimaan markkinoiden tarpeisiin.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024
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Jakelustrategiamme tukee skaalautuvuutta ja laajen-
tumista kansainvalisilld markkinoilla. Myymme tuot-
teitamme suoraan loppukayttdjille Yhdysvalloissa, kun
taas muissa, yli 100 maassa kaytetdan jakelukump-
paneita. Yhtién liiketoimintamalli mahdollistaa laajan
asiakaskunnan tavoittamisen ilman tarvetta laajoihin
omiin myyntiorganisaatioihin kaikissa toimintamaassa.
Taman ansiosta voimme keskittyd ydinosaamiseem-

me ja skaalautua tehokkaasti uusille markkinoille.
Jakelukumppaneiden hyddyntdminen mahdollistaa
my®&s paikallisten markkinoiden erityispiirteiden huomi-
oimisen ja nopean sopeutumisen erilaisiin sdantely-ym-
paristoihin, mika on erityisen tarkeaa terveysteknolo-
gian globaalissa toimintaymparistdssa.

Kaiken kaikkiaan skaalautuva liiketoimintamallim-

me yhdistd ketteryyden, kustannustehokkuuden ja
riskienhallinnan, mika tekee siitd meille kestavan ja
kilpailukykyisen ratkaisun. Mahdollisuus mukautua no-
peasti muuttuviin markkinaolosuhteisiin ja asiakkaiden
tarpeisiin luo vahvan perustan jatkuvalle kasvullemme
ja innovaatioille.

Tuotteillamme on vahvat kilpailuedut

Olemme oftalmologisten laitteiden ja ohjelmistoratkai-
sujen edelldkéavija. Tarjoamme markkinoiden johtavia
laadukkaita ja helppokayttdisiad tuotteita- ja ratkaisuja
glaukooman, diabeettisen retinopatian ja silmanpohjan
rappeuman diagnosointiin. Parannamme innovatiivisilla
ratkaisuillamme kliinisen diagnostiikan laatua ja virta-
viivaistamme potilaiden hoitopolkuja kustannustehok-
kaasti ja yhteiskunnan rajallisia ammattilaisresursseja
sadstéden. Kilpailuetumme rakentuvat neljan kulmakiven
varaan: diagnostinen varmuus ja tulosten toistettavuus,
potilaskeskeiset ratkaisut, saumaton yhdistettavyys ja
tehokkaat hoitopolut. Kykymme rakentaa markkinoiden
laadukkaimpia tuotteita ja ratkaisuja tarjoaa silmaterve-
ydenhuollon ammattilaisille varmuuden siitd, ettd tehty

REVENIO 2024
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diagnoosi on oikea ja perustuu riittaviin ja luotettaviin
tietoihin. Helppokayttdiset ja turvalliset ratkaisumme
ovat aidosti potilaskeskeisia ja potilaiden ja silmater-
veydenhuollon ammattilaisten tarpeet huomioiden
suunniteltuja. Ratkaisumme on suunniteltu siten, ettd
ne voidaan liittdd saumattomasti osaksi laajempia sil-
materveydenhuollon ekosysteemeja.

Laaja portfolio silmasairauksien
diagnostiikan tuotteita ja ratkaisuja

Olemme oftalmologisten laitteiden ja ohjelmistorat-
kaisujen edelldkavija. Kehitimme helppokayttdisia ja
laadukkaita tuotteita ja ratkaisuja glaukooman, diabeet-
tisen retinopatian ja silmanpohjan rappeuman diag-
nosointiin. Teknologiamme parantavat diagnostiikan
laatua ja tehostavat hoitopolkuja sadstden samalla
terveydenhuollon resursseja.

iCare-tuoteportfoliomme kattaa tonometrit, silmanpoh-
jan kuvantamislaitteet, perimetrit seka niihin liittyvat
ohjelmisto- ja seulontaratkaisut.

Revenion ohjelmistoratkaisut tukevat silméaterveyden
diagnostiikkaa ja seurantaa tarjoamalla tykaluja poti-
lastietojen hallintaan, kuvantamisdatan analysointiin ja
hoitop&aatdsten optimointiin.

Raportointivuonna Revenion tytédryhtié iCare hankki
Thirona Retina B.V.:n, mikd vahvistaa yrityksen tekoa-
lyosaamista. Tekodlyn syvempi integrointi ohjelmisto-
ratkaisuihin luo entistd paremmat edellytykset kehittaa
uusia silmien hoidon tekoalypohjaisia sovelluksia.

Asiakkaamme arvostavat laatua ja
helppokayttdisyytta

Revenion tuotteita ja ratkaisuja kayttavat silmaterveyden

ja naodn tutkimisen ammattilaiset, kuten optometristit,

SOSIAALINEN VASTUU

HYVA HALLINTO RAPORTOINTIPERIAATTEET

oftalmologit, silméakirurgit ja optikot, seka koulutus- ja
tutkimuslaitokset. Lisdksi kotikdytt6on tarkoitettuja
laitteita kayttavat myods kuluttajat.

Ratkaisumme yhdistavat potilaat, laadukkaan datan ja
ammattilaiset, tehostaen diagnostiikkaa ja hoitoproses-

seja erityisesti resurssipulasta karsivalld silmaterveyden
alalla. Helppokayttdiset laitteemme laajentavat diag-
nosointimahdollisuuksia, parantaen silmasairauksien
varhaista havaitsemista ja hoidon saavutettavuutta
globaalisti.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024
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Olennaisuuden arviointi

Kontekstin
ymmartaminen
ja sidosryhma-

yhteistyo

Arvoketjun
kartoittaminen
jariskien,
mahdollisuuksien
seka vaikutusten
tunnistaminen

. Tulosten
Olennaisten

riskien,
mahdollisuuksien
ja vaikutusten
arviointi

arviointi, tiivistys,
validointi ja
raportointiin

valmistautuminen

REVENIO teki vuonna 2024 kestavyysraportointidirek-
tiivin (CSRD) mukaisen kaksoisolennaisuusanalyysin.
Analyysi tehtiin yhteistyossa ulkopuolisen kumppanin
kanssa. Prosessin aikana kuultiin monia ulkoisia ja
sisdisia sidosryhmia, kuten sijoittajia ja omaa henki-
lostda. Kaksoisolennaisuusanalyysia tydsti Revenion
asiantuntijoista muodostettu koordinointiryhma3, johon
kuului johtoryhman jasenia, vastuullisuuspaallikko
seka sijoittajasuhdespesialisti. Taloudellisten riskien ja
mahdollisuuksien seki vaikutusten arviointiin haettiin
nakemyksia laajasti eri puolelta konsernia.

Analyysin validoivat seka johtoryhma etta hallitus, ja se
ennakkovarmennettiin Revenion tilintarkastajan toimes-
ta. Kaksoisolennaisuusanalyysia tullaan kehittdmaan
jatkuvan arvioinnin periaatteella vahintdaan vuosittain ja
paivittamaan tarvittaessa suurten muutosten kuten esi-
merkiksi mahdollisten yrityskauppojen myota. Analyysia
voidaan myds hyédyntaa uusien mahdollisuuksien ja
riskien tunnistamisessa vaikutusten arvioinnin lisaksi.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

14



REVENIO
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SOSIAALINEN VASTUU

HYVA HALLINTO RAPORTOINTIPERIAATTEET

Olennaisuustarkasteluissa tunnistettiin, arvioitiin ja priorisoitiin lilketoiminnan vaikutuksia, niiden yhteyksia
seké taloudellisia riskeja ja mahdollisuuksia ulottaen tarkastelu arvoketjuun olennaisin osin.

Kontekstin
ymmartiminen

Sidosryhmien
osallistaminen

Vaiheen tarkoituksena oli
mahdollistaa jatkoarviointi
ja sidosryhmien sitouttami-
nen merkityksellisiin kes-
tavan kehityksen aiheisiin.
Vaiheessa hyédynnettiin
aiempaa raportointia, ver-
tailuanalyysia ja relevantteja
raportointiviitekehyksia.

arvioinnissa.

Osana kaksoisolennaisuusanalyysia kehitimme arvoket-
jumme kuvaamista ja samalla syvensimme nakemyksia
vaikutuksista, riskeistd ja mahdollisuuksista liiketoimin-
taymparistdssdmme. Arvoketjukartoituksessa toimitus-
ketjua tarkasteltiin mm. maiden, raaka-aineiden seka
logistiikan kautta tuotekohtaisesti. Kartoitus toteutettiin
visuaalisessa muodossa, mika konkretisoi toimitus-
ketjun eri osien merkitysta ja tukee kokonaiskuvan
ymmartamisessa.

Vaihe keskittyi keraamaan
sidosryhmilta lisaa tietoa
Revenion vastuullisuuteen
liittyvista vaikutuksista, ris-
keista ja mahdollisuuksista
hyédynnettavaksi vaikutusten
ja taloudellisen olennaisuuden

Vaikutusten
arviointi

Vaiheessa tunnistettiin, ar-
vioitiin ja priorisoitiin oman
toiminnan ja arvoketjun vaiku-
tuksia asiantuntijatydpajojen,
keskustelujen ja arviointipro-
sessien pohjalta siahkoista
tyokalua hyddyntaen.

Kaksoisolennaisuusanalyysi ja sen tulokset tulevat
vaikuttamaan Revenion vastuullisuuden johtamiseen.
Analyysissa tunnistetut mahdollisuudet ja riskit seka
liiketoimintamme vaikutukset sidosryhmittéin tullaan
huomioimaan vastuullisuusohjelman paivittdmisessa
vuoden 2025 osalta, kun vastuullisuusraportointia kehi-
tetddn ESRS-viitekehyksen mukaiseksi.

Taloudellinen
olennaisuus

Vastuullisuusteemoista nouse-
via riskeja ja mahdollisuuk-

sia seka niiden vaikutuksia
Revenion liiketoiminnalle
arvioitiin vaiheen aikana.

Olennaiset aiheet ja
niiden perustelut

Lopuksi vaikusten ja taloudel-
listen riskien ja mahdollisuuk-
sien arvioinnit koottiin yhteen.
Naita arvioitiin yhdessa ja vas-
tuullisuusteemoille asetettiin
kynnysarvot, jotka yhteydessa
priorisoinnin tuloksiin maa-
rittdvat Reveniolle olennaiset
vastuullisuusteemat.

Raportoimme vuodesta 2024 keskeisin osin vuonna
2023 julkaistun vastuullisuusohjelman ja -tavoitteiden
mukaisesti. Ne ovat linjassa YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden kanssa, joista kahdeksan olemme tunnis-
taneet meitd eniten koskeviksi, lilketoimintamme sek&
vaikutusmahdollisuuksiemme suhteen. Ohjelma sisaltaa
nelja padteemaa, jotka mukailevat yrityksemme arvoja
sekd liiketoimintojemme vaikutuksia.
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Vastuullisuusohjelmamme 2024

Tietosuoja ja turvallisuus kehittyvassa @

0 Vaikuttavampaa nadnhoitoa ennaltaehkaisyn,
tietoymparistossa

Py diagnostiikan ja paremman saavutettavuuden avulla
Ray,
Y,
Y,
e,
Vastuullisuuden kehittiminen toimitusketjussa @

Jatkuvaa tuotekehitysta innovaatioiden,
digitalisaation ja tutkimusyhteistyon kautta

Eettisten toimintaohjeiden noudattaminen,
sis. ihmis- ja tyomkeuslet, l|.|ket0|m|.nnan o R E V E N I O o Tu'otteld:en ja dlgltaa'llsten' palveluiden
etiikka ja rehellisyys erinomainen turvallisuus ja laatu

”Pyrimme pitdmddn upean
maailmamme ndkyvédnd
kaikille.”

Kasvihuonekaasupaistdjen ja muiden
haitallisten ymparistévaikutusten o

vahentaminen omassa toiminnassa ja
arvoketjussa

o Henkildston turvallisuuden, terveyden
ja hyvinvoinnin vaaliminen

Diversiteetin, inkluusion ja tasa-arvon
edistaminen kulttuurissamme ja rekrytoinnissa

Kestavan ja kiertotaloutta tukevan tuotesuunnittelun
laajentaminen ja tuotteiden elinkaaren aikaisten
ymparistovaikutusten vahentaminen

e Hyva johtaminen ja innovointia ja kehittymista
tukeva yrityskulttuuri
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Olennaiset aiheet ja johtaminen

REVENION TOIMINNASSA
TUNNISTETTU OLENNAINEN AIHE

TEEMA: Parannamme eldmaénlaatua

» Parempi silmien hoito
ennaltaehkéisyn, diagnosoinnin ja
paremman saatavuuden avulla

* Tuotekehitys innovaatioiden,
digitalisaation ja
tutkimusyhteistyon kautta

» Tuotteiden ja digitaalisten palveluiden
ylivoimainen turvallisuus ja laatu

TEEMA: Kasvamme ja kehitymme yhdessa
e Henkiléstén turvallisuus,
terveys ja hyvinvointi
* Monimuotoisuus ja inkluusio
* Hyvé johtaminen ja innovointia
tukeva yrityskulttuuri

» Osaamisen kehittdminen ja
oppiminen

TEEMA: Vaalimme ymparist6a

» Kasvihuonekaasupaédstdjen ja muiden
haitallisten ympéaristovaikutusten
vdhentdminen omassa toiminnassa ja
arvoketjussa

» Kestavan ja kiertotalouden mukaisen
tuotesuunnittelun edistdminen ja
tuotteiden elinkaaren aikaisten
ymparistévaikutusten vahentdaminen

TEEMA: Toimimme vastuullisesti ja lapinakyvasti

» Eettisten toimintaohjeiden noudattaminen: sis.
ihmis- ja ty6oikeudet, liiketoiminnan etiikka ja
rehellisyys

* Vastuullisuuden kehittdminen toimitusketjussa

» Tietosuoja ja -turvallisuus kehittyvassa
tietoymparistéssa

REVENIO 2024

VASTUULLISUUS

TAVOITTEET JA
MITTARIT (KPIL:T)

* Laajennettu iCare ILLUME -ratkaisulla
seulottujen potilaiden maaraa

« Yllapidetddn T&K -investointien
korkea taso (+8 % liikevaihdosta)

* Ei laatupoikkeamia tai tuotteiden
takaisinvetoja

« TyShyvinvointitutkimuksen tulos,
pidetddn hyva taso

« Ei héirinta- tai syrjintdilmoituksia

» Kehityskeskustelut kdydaan
jokaisen kanssa, 100 %

* Innovointi-ideoiden m&ara kasvaa

« Paastolaskennan kehittaminen

« Uudet tuotteet, jotka suunniteltu
IEC 60601-1-9 standardin mukaan

« Toimittajat sitoutuneet toimittajien
eettisiin ohjeisiin

* 100 % uusista tydntekijdista on sitoutunut
eettisiin toimintaohjeisiin

* 100 % kriittisista toimittajista on sitoutunut
toimittajien eettisiin ohjeisiin, kaikki alihankkijat
ovat suorittaneet kolmannen osapuolen kestavan
kehityksen arvioinnin

« Sisdisen kyberturvallisuuskoulutuksen
suorittamisaste 100 %

YMPARISTOVASTUU

SOSIAALINEN VASTUU

SUORIUTUMINEN
2024

Tuoteportfolion kasvu Thirona Retinan
my6td, hoidon saavutettavuus parani

Seulontojen kattavuus kasvoi

T&K -investointien osuus 10,0 %
liilkevaihdosta (2023: 10,8 %)

Ei tuotteiden takaisinvetoja, ei
potilaisiin vaikuttavia laatupoikkeamia

TyShyvinvointitutkimuksen
tulos 3,84/5 (2023: 3,99/5)

Yksi hairintéa- tai syrjintailmoitus
(2023: 1)

98,5 % henkilostosta kaynyt
kehityskeskustelut (2023: 90 %)

Innovointi-ideoiden mé&ara kasvoi 13,7 %

Kehitimme laskentametodologiaa. Scope 1 ja
Scope 2 —padstot yht. 243 tCo2e (2023: 126
tCo2e)

Scope 3 -paastdjen laskennan aloitus
Vuoden aikana markkinoille tulleet

tuotteet suunniteltu ymparistotietoisen
suunnittelustandardin mukaan

(IEC 60601-1-9)

Kaikki uudet toimittajat allekirjoittaneet
toimittajien eettiset ohjeet

100 % (2023: 100 %)
100 % (2023: 100 %)

Kyberturvallisuuskoulutuksen
suoritusaste 91 % (2023: 83 %)

HYVA HALLINTO

RAPORTOINTIPERIAATTEET

JOHTAMISKAYTANNOT
JA POLITIIKAT

Sertifioidut laatujarjestelmat;
1ISO 13 485, MDSAP, MDR

Innovaatiopolitiikka
Tydntekijoiden keksintd- ja
palkitsemispolitiikka

HR-politiikat

Eettiset toimintaohjeet
Tyosuojelutoimikunnat
Henkildstdtutkimukset
Tydkaytanto- ja
ihmisoikeuspolitiikka
Palkitsemispolitiikka

Ympdéristopolitiikka

Ympdristotietoinen
tuotesuunnittelustandardi
IEC 60601-1-9

Toimittajien eettiset ohjeet
Toimittajapolitiikka
EcoVadis-arviointi, auditoinnit/
toimittajamonitorointi

Eettiset toimintaohjeet
Toimittajien eettiset ohjeet
Kyberturvallisuuskoulutus
Tietoturvapolitiikka
Kyberauditointi

Tietoturvan 1SO 27 001

Myynti- ja markkinointipolitiikka

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024
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Vastuullisuuden johtaminen

REVENIO 2024

VASTUULLISUUS YMPARISTOVASTUU

Vastuullisuuden johtam
osa perusliiketoimintaa

REVENION hallitus on yhtion ylin vastuullisuudesta
paattava toimielin. Revenion hallituksen jasenet vuoden
2024 lopussa olivat Arne Boye Nielsen (pj), Bill Ostman
(vpj), Riad Sherif, Ann-Christine Sundell sekd Pekka
Tammela. Hallituksen jasenistd 20 % on naisia ja 80 %
miehia. Yhtidsta riippumattomien jasenten osuus on 100
prosenttia.

Revenion hallitus hyviksyy vastuullisuusstrategian
osana yhtion liiketoimintastrategiaa, kestavyyteen liit-
tyvien riskien, mahdollisuuksien ja vaikutusten arvi-
oinnin seka yhtion keskeiset politiikat kuten eettiset
toimintaperiaatteet. Revenion hallitukselle raportoidaan
sdanndllisesti myods aiheista liittyen vuorovaikutukseen
keskeisten sidosryhmien kanssa, kuten esimerkiksi hen-
kiléstoon liittyvistd ajankohtaisista aiheista ja projek-
teista. Hallitus kéasittelee muun muassa tydhyvinvointi-
kyselyn tuloksia, meneilldan olevia henkildstoon liittyvia
projekteja ja ajankohtaisia vuosikellon mukaisia aiheita.

Hallituksen tarkastusvaliokunnan tehtéviani on valvoa
kestédvyysraportointia ja tukea hallitusta kestavyys-
raportoinnin arvioimisessa erityisesti sen varmen-
tamiseen liittyen osana taloudellista raportointia.
Tarkastusvaliokunnan jasenid vuoden 2024 lopussa
olivat Pekka Tammela (pj), Ann-Christine Sundell sekd
Arne Boye Nielsen. Tarkastusvaliokunta valvoo vastuul-
lisuuden osalta vastuullisuustyon toteuttamista erityi-
sesti tilinpaatdksen ja lainsdddannollisten vastuiden
osalta.

Revenion toimitusjohtajan tehtdvana on varmistaa
kestévyystekijoiden integrointi yhtion strategiaan ja
riittdvien resurssien varmistaminen osana johtamista.
Reveniossa toimii vastuullisuuden ohjausryhma (ESG
Steering Group), johon kuuluu toimitusjohtaja, talous-
johtaja, henkilostdsta ja laadusta vastaavat johtajat sekd
vastuullisuuspaillikkd ja lisdksi muita avainasiantunti-
joita. Ohjausryhman toimintaan osallistuu tarvittaessa
operatiivisessa roolissa olevia asiantuntijoita ja johto-
ryhman jasenia.

SOSIAALINEN VASTUU

HYVA HALLINTO RAPORTOINTIPERIAATTEET

Vastuullisuuden ohjausryhmén tehtdvana on jalkauttaa
vastuullisuustyota organisaatioon ja huolehtia ope-
ratiivisen vastuullisuustyén organisoimisesta kuten
koordinoida kasvihuonekaasupaastolaskentaa, vas-
tuullisuuteen liittyvad datankeruuta ja konsolidointia,
kiertotalouden ja vastuullisen hankinnan edistdmista
sekd vastuullisuusviestintda yhtidssa. Revenio kayttaa
tarvittaessa ulkopuolista asiantuntemusta vastuullisuu-
den erityiskysymyksissa. Vastuullisuuden ohjausryh-
man tydstd johtoryhmalle raportoi vastuullisuuspaal-
likkd. Kestavan kehityksen tavoitteiden edistymisesta
Reveniossa hallitukselle raportoi toimitusjohtaja.

Suurimmat vastuullisuuteen liittyvista kehitysaskelista
vuonna 2024 oli vuoden aikana toteutettu kaksoisolen-
naisuusanalyysi, kaksoisolennaisuusanalyysin ennak-
kovarmennus seka konsernitasoisen paistélaskennan
kehittdminen. Vuonna 2024 tarkastusvaliokunnan ja
vastuullisuusohjausryhman yhteisty6ta ja kommunikaa-
tiota tehostettiin, kun tarkastusvaliokunnan kokouksissa
kasiteltiin CSRD-raportointiin valmistautumista.
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ESG-hallintorakenne

Strateginen vastuullisuus Operatiivinen vastuullisuus

Vastuu kestavyysstrategian valvonnasta ja riskien Johtoryhma jalkauttaa vastuullisuusstrategiaa

sekd mahdollisuuksien seurannasta. ja riskienhallintaa. ESG-ohjausryhma vastaa
raportoinnista ja vastuullisuusaloitteiden
koordinoinnista eri osastoille.

—
H
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REVENIO

Sidosryhma-
vuorovaikutus

REVENIOLLA on lukuisia sidosryhmia, joihin toimin-
tamme vaikuttaa ja joiden kanssa teemme yhteistyota.
Toiminnallamme on joko yksin tai yhdessa sidosryhmi-
emme kanssa vaikutuksia laajasti yhteiskuntaan kuten
talouteen, ymparistddn ja ihmisoikeuksien toteutumi-
seen. Vuoropuhelu sidosryhmiemme kanssa on integroi-
tu likketoimintamalliimme ja olennainen osa toimintam-
me kehittdmista.

Tarkeimmat sidosryhmamme, vuorovaikutustapamme
seka sidosryhmien vaikutus toimintaamme on esitelty
vieressa taulukossa. Pyrimme arvioimaan sidosryhma-
yhteistydn laatua ja toteutusta liiketoimintaymparis-
téssdmme saidnnollisesti, ja kehitdmme toimintaamme
joustavasti. Esimerkiksi henkiléstétutkimuksen tulosten
perusteella pdddyimme tehostamaan tiedonantokana-
via kehittdmalld uuden, toimintokohtaisen viestinta-
kanavan. Pyrimme vuorovaikutuksessa valittdmyyteen
ja monien ndkemysten huomioimiseen toimintamme
kehittdmisessa.

REVENIO 2024

VASTUULLISUUS

REVENION

SIDOSRYHMA

Henkil6sto

Osakkeenomistajat,
analyytikot, rahoittajat

Terveydenhuollon
ammattilaiset

Toimitusketju:
Jakelijat, alihankkijat
ja toimittajat

Viranomaiset

Alan jarjestot, yliopistot
ja tutkimusyhteiso

YMPARISTOVASTUU

KESKEISET AIHEET JA

VUOROVAIKUTUKSEN TARKOITUS

TyShyvinvointi
Tybterveys
Esihenkilotyo

Tasa-arvoiset mahdollisuudet
ja hairinnan ehkaisy

Reilu palkka, kehittyminen ja
koulutus

Taloudellisen toiminnan
kestédvyys, vakaa tulos ja tase

Tulevaisuuden ndkymaét
(Kestavyys)riskien hallinta

Kehittdmistarpeet

Tarjottujen palveluiden laatu,
toimivuus ja tuotekehitys

Tuotteiden kehitys
Kayttdjapalaute
Yhteistyo tuotteiden
loppukayttdjien kanssa
Pitkdaikainen yhteistyd
(partnership)

Regulaatio, markkinoiden
saantely

Tiedon jakaminen ja
koulutukset

Tuotekehitysta ja
lilketoimintojen kehitysta

SOSIAALINEN VASTUU

VUOROVAIKUTUKSEN
ORGANISOINTI

All hands-henkiléstoinfot
Toimintokohtaiset infot
Henkilostotutkimus
Globaali HR-jarjestelma
Whistleblowing-kanava

Tulosesitykset ja Q&A-
tilaisuus vuosineljanneksittain
sijoittajille, analyytikoille ja
medialle

Yhtiokokous

Porssitiedotteet

Roadshow’t, sijoittaja- ja
analyytikkotapaamiset ja
-puhelut

Whistleblowing-kanava

Suora vuorovaikutus
ndyttelyiden ja messujen
kautta, vuorovaikutus myos
jakelijoiden kautta esim. kyselyt

Whistleblowing-kanava

Tiivis yhteydenpito, auditoinnit,
hankintojen ja ostojen
hoitaminen

Toimittajien eettiset ohjeet
Alihankkijapaivat
Jakelijatapaamiset mm.
messuilla
Whistleblowing-kanava

Viranomaisvalvonta
Myyntilupien myéntaminen
Whistleblowing-kanava

Projektiluontoista yhteistyota
yrityksen eri osa-alueiden
puolesta koordinoituna

REVENIO

HYVA HALLINTO
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VAIKUTUS
TOIMINTAAN

Hyvinvoiva henkilostd

Osaamisen kehittdminen ja
tyon merkityksellisyys

Hyvat, tasa-arvoiset johtamis-
ja palkitsemiskaytannot

Taloudellinen suoriutuminen
Tulevaisuuden tulos

Vaikutus liiketoimintaan

Tuotteiden kehittdminen/
kayttajavaatimukset

Tuotteiden jakelu

Tuotteiden valmistus ja
palveluiden tuottaminen

Liiketoiminnan
mahdollistaminen

Valvonta

Markkinoilla toimimisen
edellytykset

Lisdarvon luonti
Tuotekehitys
Tiedon lisddminen

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024
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Riskienhallinta

REVENION riskienhallinnan tavoitteena on varautua
etukdteen tunnistettavissa oleviin riskeihin ja varmis-
taa lilketoiminnan jatkuvuus ja toimintakyky kaikissa
tilanteissa. Yhtié noudattaa Suomen listayhtididen
hallinnointikoodia, joka ohjaa riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamista.

Revenion hallituksen tehtaviin kuuluu vahvistaa ris-
kienhallinnan periaatteet ja painopisteet strategisel-

la tasolla. Hallitus vastaa riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamisesta seka tehokkuuden seuran-
nasta. Tarkastusvaliokunta tukee hallitusta valvomalla
riskienhallintajarjestelmien toimivuutta ja arvioimalla
konsernin riskeja seki riskienhallinnan laatua ja laajuu-
den riittavyytta. Sisdinen valvonta tukee riskienhallintaa
varmistamalla, ettd yhtion toiminta on tehokasta ja
lainmukaista, tdma kattaa muun muassa taloudellisen
raportoinnin luotettavuuden ja operatiivisten prosessien
asianmukaisuuden. Revenio tunnistaa ja arvioi saannol-
lisesti liiketoimintaympériston muutoksia seka niihin
liittyvia riskejd. Yhtio toteuttaa tarvittavia toimenpitei-
td riskien hallitsemiseksi ja seuraa niiden vaikutuksia
jatkuvasti.

Vastuu riskienhallinnan toteuttamisesta on konsernin
johtoryhmalla. Johtoryhman vastuulla on huolehtia,
ettd keskeisiin liiketoimintaprosesseihin siséllyte-
taan riittavat riskien tunnistus-, arviointi-, hallinta- ja
raportointimenettelyt.

Konsernin tytaryhtidissa organisoidaan paikallises-
ti kunkin yhtién koko huomioiden riskienhallinnan
toteuttamistavat. Tietyt riskienhallinnan osa-alueet,
joissa keskittdminen on tarkoituksenmukaista, kuten
vakuuttaminen ja rahoitusriskien hallinta, johtoryh-

REVENIO 2024

VASTUULLISUUS YMPARISTOVASTUU

ma kéasittelee konsernitasoisesti. Riskeista ja niiden
mahdollisista muutoksista raportoidaan hallitukselle,
joka kasittelee merkittavimmat riskit, niiden hallinnan
seka arvioi riskienhallinnan toimivuuden tarvittaessa.
Tarkastusvaliokunta arvioi riskienhallintaa sisdisen tar-
kastustydn yhteydessa.

Merkittavistd hankkeista ja projekteista tehdaan erilliset
riskianalyysit. Revenion ESG-riskejd on tunnistettu vuo-
den 2024 aikana osana kaksoisolennaisuusanalyysipro-

sessia, ja ESG-riskiarviointi tullaan integroimaan osaksi

yleista riskienhallintaprosessia, jonka mukaisesti riskeja
tarkastellaan ja hallitaan vuosittain.

Yritysvastuuriskeja voivat olla muun
muassa:

*  henkilostoon,

- ihmisoikeuksiin,

° ymparistodn,

* kyberturvallisuuteen,

» tuoteturvallisuuteen,

+  toimitusketjuun tai esimerkiksi

* hyvaan hallintotapaan liittyvat riskit.

Tunnistettuja mahdollisia ESG-riskejd johdetaan ja
hallitaan osana liiketoiminta-aluetta, johon riski liittyy.
Henkilostdon liittyvat riskit voivat asiantuntijatydssa
liittyd esimerkiksi tydhyvinvointiin, kyberturvallisuusris-
kit esimerkiksi tietoturvaan- ja suojaan ja ympéristo- tai

SOSIAALINEN VASTUU

HYVA HALLINTO RAPORTOINTIPERIAATTEET

ihmisoikeusriskit esimerkiksi toimitusketjun hallintaan.
Vuoden 2024 aikana tehtiin CSRD:n mukainen kaksois-
olennaisuustarkastelu, jonka osana arvioitiin myds kes-
keisia taloudellisia riskeja linkittyen ymparistotekijoihin,
sosiaaliseen tekijéihin ja hyviin liiketoimintaperiaattei-
siin ndhden. Tarkastelussa nousi tarkeind muun muassa
tietoturvaan ja kyberturvallisuuteen, toimitusketjuihin
seka hyvaan hallintoon liittyvat riskit.

Tietoturvapoikkeama tai -loukkaus voisi toteutuessaan
olla liiketoiminnalle merkittava riski. Revenio kehittda
teknologiaa, jolla tutkitaan ihmisen terveyteen liitty-
vaa tietoa, ja ndin ollen keratyt ja sailytetyt tiedot ovat
erittdin luottamuksellisia. Muuttuvassa toimintaympa-
ristossa on téarkedd kehittdd yrityksen sisiista kyber-
turvallisuutta, silld riskiymparistdkin kehittyy jatkuvasti.
Valmiutemme vastata riskeihin perustuu tietoturvajoh-
tamisjarjestelman kehittdmiseen 1SO 27001 -standardin
mukaisesti.
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Systemaattinen johtaminen on
tietoturvan vaalimisen ytimessd

Tieto- ja kyberturva on keskeinen riski, joka kasitelladn sadadnnollisesti myds yhtion "All hands”

vaatii jatkuvaa kehittdmista ja ennakointia. -henkiléstoinfoissa. Ohjeistuksia ja koulutuksia

Toimintaymparistdon liittyvat kyberuhkat ovat vii- tdydennetdan tarpeen mukaan, esimerkiksi tekodlyn /
me vuosina olleet kasvussa ja naihin varaudutaan erityispiirteisiin liittyen. B — -

jatkuvalla tietoturvan kehittamiselld. Revenio jatkoi
vuoden 2024 aikana NIS2 -direktiivin voimaantuloon
liittyvaa kehittdmista ja osana tatd ISO 27001 -stan-
dardin mukaisen tietoturvan johtamisjarjestelman
implementointia.

Teknisen tietoturvan osalta kehittdminen on paivit-
taista ja prosesseja kehitetddn jatkuvan kehittdmi-
sen periaatteella. Vuosittainen tietoturva-auditointi
toteutettiin loppuvuodesta 2024 ja sen tulokset
parantuivat edellisvuodesta. Tietoturvasta ra-
Vuoden aikana Reveniossa julkaistiin ISO 27001 portoidaan sadnnéllisesti johtoryhmalle ja yhtion
-johtamisjarjestelméaan liittyvat keskeiset politiikat, hallitukselle.

jarjestettiin globaalisti mittavat riskitypajat, joissa

kaytiin lapi kattavasti politiikkojen mukaisia tieto- ja

kyberturvaan liittyvia lieventadmiskeinoja sekd muun

muassa jatkettiin alihankintaketjun sitouttamista

tietoturvakaytanteisiin. Tuotteiden toimitukseen Mikéd on NIS2 direktiivi?

liittyville avainkumppaneille laadittiin sopimuksiin

. . . . v NIS2 (Network and Information Systems Directive 2) on
tietoturvaliite, jonka allekirjoittamista edellytetdan.

) . N o Euroopan unionin asetus, jonka tavoitteena on vahvistaa
Vuoden aikana toteutettiin myds vuosittainen kon- kyberturvallisuutta ja parantaa kriittisten sektoreiden, kuten
serninlaajuinen riskiarviointi ja paivitettiin jatkuvuu- esimerkiksi terveyteen liittyvien toimialojen kykyd suojautua
denhallintasuunnitelmat Euroopan toimipisteisiin verkkouhilta. Direktiivi edellyttdéd yrityksiltd ja organisaatioilta
Suomessa ja Italiassa. korkeampia tietoturvastandardeja ja kattavia riskinhallinta-
toimia sekd asettaa aiempaakin tiukempia raportointivaati-
muksia kyberturvallisuusuhkien ja mahdollisten tietoturva-
poikkeaminen osalta.

Henkildston sitouttaminen ja koulutus on oleellinen
osa tietoturvan hallintaa. Revenion koko henkilésto
suorittaa muun muassa vuosittain kyberturvalli-
suuskoulutuksen. Verkkokurssin suoritusprosentti
oli 91 %. Tietoturvaan ja kyberturvaan liittyvid aiheita
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ymparistda saastavia toimintatapoja.

Kehittamalla toimintaamme
vihennamme ymparistélle aiheutuvaa
taakkaa. Tavoitteenamme on:

+ kasvihuonekaasupaistdjen ja muiden
haitallisten ymparistovaikutusten
vdahentadminen omassa toiminnassa ja
arvoketjussa

+  kestavan ja kiertotalouden mukaisen
tuotesuunnittelun edistdminen

+ tuotteiden elinkaaren aikaisten
ymparistovaikutusten vihentdminen

ME VOIMME valinnoillamme vaikuttaa resurssitehok-
kuuteen, kestdvien innovaatioiden edistdmiseen ja ar-
voketjujemme vastuullisuuteen. Ympaéristdn huomioivat
toimintatavat eivat ole pelkastdan osa kestavai toimin-
tatapaa ja vastuullisuutta, vaan myds mahdollisuus vas-
tata sidosryhmiemme kasvaviin odotuksiin ja varautua
tulevaisuuden tiukentuvaan regulaatioympaéristdon.

REVENIO 2024

VASTUULLISUUS YMPARISTOVASTUU

Ymparistéjohtaminen Reveniossa

Keskeiset ymparistdjohtamista ohjaavat politiikkamme
ja kaytanteemme ovat ymparistépolitiikka, ympéaris-
totietoinen tuotesuunnittelustandardi IEC 60601-1-9,
toimittajapolitiikka, toimittajien eettiset ohjeet sekd au-
ditoinnit ja toimittajamonitorointi. Ymparistonakdékulmia
johdetaan vastuullisuuden johtamismallimme mukai-
sesti, josta on kerrottu tarkemmin sivulla 20.

Kaytéssdmme oleva konsernitasoinen ymparistépo-
litiikka maérittelee keskeiset ymparistokaytannot ja
koskee sekd omaa toimintaamme etta toimittajia.
Ympéristdasioiden hallinnassa hyddynnamme serti-
fioitua ISO 13485 -laatujarjestelmas, joka ohjaa lda-
kinnillisten laitteiden suunnittelua ja valmistusta.
Laatujarjestelmamme prosessit auttavat meitéd huo-
mioimaan ymparistondkdkulmat ja vastuullisuuden
toiminnassamme.

Tuotesuunnittelussa noudatamme ymparistéstandar-
dia IEC 60601-1-9 (Requirements for environmentally

SOSIAALINEN VASTUU
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conscious design). IEC 60601 -standardisarja asettaa
vaatimukset lagkinnillisten laitteiden turvallisuudelle
ja suorituskyvylle. Sarjaan kuuluu padstandardi ja sitd
tdydentavia osastandardeja, jotka kattavat seki yleiset
ettd laiteryhmaékohtaiset erityisvaatimukset. Esimerkiksi
Brasiliassa standardin mukainen tuotesuunnittelu on
edellytys myyntiluville markkinoille tuleville uusille
tuotteille.

Hankintojamme ohjaavat globaalit toimittajapolitiikka
seka toimittajien eettiset toimintaohjeet. Nailla var-
mistamme, ettd alihankkijamme tayttavat laatu- ja
ympéristokriteerimme seki viranomaisvaatimuk-

set. Koulutamme hankinnasta vastaavaa henkiléstda
huomioimaan ymparistokriteerit ostopadatdksissa ja
sopimuksissa.

Toimittajien valinnassa ja yhteisty6ssd huomioimme
toimittajien ESG-tavoitteet ja hyddynnamme myds kol-
mansien osapuolten arviointeja. Auditoimme toimittajia
sekd itse ettd ulkopuolisten toimijoiden kautta. Kaikki
kriittiset toimittajamme on arvioitu kolmannen osapuo-
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len toimesta (100 %), ja kaikkien toimittajien arvioinnis-
sa ymparistokriteerit ovat yksi keskeinen arviointiperus-
te. Nama kriteerit perustuvat toimittajapolitiikkaamme
sekd konsernin ymparistopolitiikkaan.

Teimme kolmatta kertaa Suomen (Icare Finland) ja
Italian toiminnoissamme EcoVadiksen toteuttama-

na kestévyysarvioinnin. EcoVadis on kansainvilinen
riippumaton arviointijarjestelma, joka arvioi yritysten
vastuullisuutta neljalld osa-alueella: ymparistd ja ilmas-
to, tyontekijat ja ihmisoikeudet, eettiset toimintatavat
seka kestdva hankinta. Arvioinnit kattoivat Revenion
ladkinnallisten laitteiden suunnittelun ja valmistuk-
sen. Saimme vuoden 2024 arvioinnissa pronssia, ja
tuloksemme on parempi kuin 84 prosentilla EcoVadis-
arvioinnin tehneisté yrityksisté. Parhaimmin suoriu-
duimme ymparistén ja henkildstén osalta, ja eniten
kehitettdvad meilld on etiikan sekd vastuullisen hankin-
nan osalta. Pistem&ara vuoden 2023 ja 2024 valilla pysyi
samana kaikkien aiheiden osalta. Tdma johtui pddosin
EcoVadis-arvioinnin myéntamisperusteiden ja arvioinnin
muutoksista.

Olennaisuusarviointi kehittadmisen
tyokaluna

Vuonna 2024 valmistauduimme kestavyysraportointidi-
rektiivin (CSRD) mukaiseen raportointiin ja teimme kak-
sinkertaiseen olennaisuuteen perustuvan kaksoisolen-
naisuusarvion, jonka mukaisesti raportoimme vuodesta
2025 alkaen. Keskeinen osa prosessia oli kestavyysai-
heiden jalkauttaminen ja tietoisuuden lisddminen yhtion
sisdlla seka eri toimintojen sitouttaminen erityisesti
ymparistondkdkulmien osalta.

CSRD:hen liittyva kehitystyd tulee myds toimimaan
valmistautumisena tuleviin vastuullisuuteen liittyviin
muutoksiin regulaatiossa. Esimerkiksi suuryrityksia
koskevalla yritysvastuudirektiivilld (CSDDD) pyritdan

VASTUULLISUUS YMPARISTOVASTUU

varmistamaan, ettd ne noudattavat huolellisuusvelvoit-
teisiinsa liittyen ihmisoikeuksien ja ympaériston suojele-
miseen arvoketjussaan. Tama voi epdsuorasti vaikuttaa
myds pienempien yritysten toimitusketjuihin, minka
vuoksi pyrimme seuraamaan tarkasti direktiivin imple-
mentoinnin kehitystd. Myds esimerkiksi EU:n pakkaus-
asetukseen on tulossa tiukennuksia, joiden tavoitteena
on vdhentdd pakkausjatteen syntymista, edistda uudel-
leen kaytettédvien pakkausten osuutta sekd vahentaa
materiaalihukkaa kierratettavyyden lisaksi. Pakkauksiin
liittyvaa kehitystyota tullaan tekemaén osana jatkuvaa
prosessiemme kehittdmistd. EU on myds asettanut
saatelyd tuotteiden ekologiseen suunnitteluun liittyen
vuoden 2024 aikana, ja osaltaan kaksoisolennaisuusa-
nalyysin tulokset seka jo implementoitu IEC 60601-1-9
antavat optimaalisen pohjan lainsdadannén kehityksen
seuraamiselle ja tarvittavien toimien tekemiselle.

Kavimme raportointivuoden aikana myd&s kaksoisolen-
naisuusarviointiin liittyvda vuoropuhelua muiden sidos-
ryhmiemme kanssa ja integroimme ymparistdon Liittyvid
nakékulmia muun muassa konsernin sidosryhmakyse-
lyihin, joista saimme arvokkaita ndkemyksia toimintam-
me kehittdmiseksi.

Arvoketjun paastot keskeinen paastélahde

Laskimme vuoden 2023 aikana ensimmaisen kerran
toimintamme suorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 1)
ja epasuorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 2) kon-
sernitasolla. Ty6 jatkui vuoden 2024 arvoketjun paés-
télaskennan (Scope 3) osalta ja se keskittyi laskennan
rajauksiin liitttyvadn maarittelytyohon.

Vuonna 2024 Scope 1 -kasvihuonekaasupédiastomme oli
72 tCO,e (2023: 46) ja Scope 2 -padastdmme 171 tCO,e
(2023: 80). Kasvu Scope 1 -padstoissd johtui pddosin
tydsuhdeautokannan laajentumisesta raportointivuoden
aikana, ja kasvu Scope 2 -padstoissa uusiin toimitiloi-

SOSIAALINEN VASTUU
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hin siirtymisen johdosta. Paastodluvut eivat suoraan ole
vertailukelpoisia edellisen vuoden lukujen kanssa, koska
laskentametodologiaa ja laskennan rajausta on paivitet-
ty vuoden 2024 aikana. Laskennassa ei ole huomioitu
vuoden aikana tehtya yritysostoa.

Suurin paastovaikutus toiminnastamme tulee arvoket-
jumme kautta. Yksi keskeiseksi tunnistettu paastolahde
on tuotteidemme toimituksissa kaytetyt kuljetukset.
Suosimme kuljetuksissa logistiikkapalveluiden toimitta-
jia, jotka ovat sitoutuneet vahentdméaan CO,-padstojaan.
Seuraamme kuljetustoimittajiemme paastéraportointia
ja tulemme jatkossa edelleen tarkentamaan tavoittei-
tamme ja kumppanuuksiamme suhteessa vahapadstoi-
seen logistiikkaan.

Kehitimme edelleen valmiuttamme laskea toimitusket-
jumme GHG-protokollan mukaiset Scope 3 -paésto-
jamme. Kun olemme laskeneet kokonaispadstomme,
asetamme p&istovahennystavoitteet koko arvoket-
jullemme. Vuoden 2025 aikana valmistuva arvoketjun
padstélaskenta (Scope 3) tulee toimimaan perusvuo-
tena, jonka perusteella vihentdmistavoitteet tullaan
linjaamaan.
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REVEN'O REVENIO 2024 VASTUULLISUUS MYN: STOVASTUU SOSIAALINEN VUU ‘

Oma henkilésto

Hyvinvoiva, sitoutunut

ja osaava henkilosto
toimintamme ytimessa

REVENION palveluksessa oli tammi—joulukuussa 2024 keskimaarin 229 (214) henkilda.
Henkilostdsta suurin osa on kokoaikaisia ja vakituisia tyontekijéitd. Henkildstémaara
vuoden lopussa oli 241 (216), kasvua oli 25 henkilda. Henkilostdmaaran kasvu on py-
synyt tasaisena. Kasvu johtui pd&osin uusista rekrytoinneista seka yrityskaupan kautta
tulleesta henkildstostad. Vuoden 2024 aikana rekrytoimme 34 vakituista tyontekijaa ja
yhtiosta lahti 13 vakituista tydntekijad. Vakituisten tyontekijéiden vaihtuvuus vuonna
2024 oli 5,6 %.

Teimme vuoden 2024 aikana kaksoisolennaisuusanalyysin ja henkildston osalta aiem-
min tunnistetut olennaiset teemat pysyivat pddosin ennallaan. Olemme tunnistaneet
olennaisiksi vastuullisuuden aiheiksi henkildsténdkdkulmasta henkiléston turvallisuu-
den, terveyden ja hyvinvoinnin, monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja inkluusion
edistdmisen, osaamisen kehittdmisen seka innovaatioiden, yhteistydn ja kehittdmis-
myd&nteisen kulttuurin vaalimisen.

14

Keskeiset pitkdn aikavalin

henkildstotavoitteemme ovat: Vuoden 2024 keskeisin

edistysaskel oli
- Ty6hyvinvointitutkimuksen tulos, pidetdidn hyvi taso ty6rooliarkkitehtuurin ja
- Ei hairinta- tai syrjintailmoituksia roolien kehityspolkujen

mddrittely.
+  Kehityskeskustelut kdydaan jokaisen kanssa, 100 % 4

* Innovointi-ideoiden maara kasvaa
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Vuorovaikutus henkiloston kanssa on
jatkuvaa dialogia

Reveniossa tehdaan vuosittain toukokuussa henkildston
sitoutumista ja hyvinvointia selvittava globaali henki-
l6stotutkimus. Vuonna 2024 tulos oli 3,84/5. Tulos oli
hyvalla tasolla, mutta heikkeni hieman edellisvuodesta.
Parhaimmat arviot henkildstd antoi yhteistyosta tiimi-
tasolla (In my team we help each other), lahiesihenki-
lotydsta (My manager cares about me as a person) sekd
haastavien aiheiden puheeksi ottamisen kulttuurista.
Kehityskohteina tutkimuksesta nousi edelleen tiimien ja
yksikdiden vilinen yhteistyd seki jarjestelmien ja pro-
sessien sujuvuus. Laskimme ensi kertaa eNPS:n ja tulos
sen osalta oli 8. Kehitystoimenpiteiden vaikuttavuutta
vuoden mittaan seurataan henkildstétutkimuksen lisak-
si kaksi kertaa vuodessa toteutettavien pulssi-kyselyjen
kautta.

Reveniossa jarjestetdan kuukausittain henkildstéinfot,
"All hands”, joissa kdydaan lapi ajankohtaisia asioi-

ta suorassa vuorovaikutuksessa henkildstén kanssa.
Henkilostotutkimuksen palautteen pohjalta infoja
kehitettiin vuoden 2024 aikana siten, etté joka toinen
infoista on toimintokohtainen info, "Department hands”.
Muutoksen kautta tiedonvaihtoa ja vuorovaikutusta
pystytdan syventdmain. Yhteisissd henkilostdinfoissa
kasitelladn muun muassa yhtion taloudellista kehitys-
t3, strategiaa ja prosesseja, esitellddn uusia tuotteita ja
my&s kaikki uudet reveniolaiset. Infot ovat vuorovaikut-
teisia ja niissd on varattu aikaa vapaalle keskusteluille.
Henkilostolld on myds mahdollisuus esittdd kysymyksia
johdolle anonyymisti ennakkoon kyselylomakkeella.

Edellisvuonna kayttdonotettu globaali HR-jarjestelma
on selkeyttanyt kehityskohteena olevaa sisdisté vies-
tintda ja toimintatapojen yhtendistdmista globaalisti.
Jérjestelman kaytté on hyvalla tasolla. Jarjestelma on
mahdollistanut viestien kohdentamisen ja HR-datan
kerddmisen kehittdmisen tueksi.

REVENIO 2024
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Jatkuva esihenkildty6 ja vuorovaikutus henkildstén
kanssa on asiantuntijaorganisaatiossa keskeinen vuo-
rovaikutustatapa. Italiassa toimii yhtion ja tyonteki-
jaedustuksen yhteistydelin *Work Council”. Suomessa
yhteistydtoiminta henkildstén kanssa toimii luotta-
musvaltuutetun kautta ja yhteistyéryhma kokoontuu
kvartaaleittain. Australiassa toimii tyoterveys- ja turval-

lisuusryhma, jossa kasitelldan yhteisida henkildstoasioita.

Diversiteetti ja inkluusio globaalia
arkeamme

Globaalien asiakkaidemme ymmartdminen ja toimintam-
me kehittdmisen edellytys on erilaisten nakékulmien ja
kulttuurien ymmarrys. Monimuotoisuus ja yhdenvertai-
suus on osa jokapaivaistd arkeamme. Monimuotoisella
henkildstolla ja osaamisella pystymme kehittdmaan
toimintaamme kestavasti. Yhdenvertaisuuden, monimuo-
toisuuden ja inkluusion edistdminen on keskeista ty6-
hyvinvoinnin ja innovaatioihin kannustavan ilmapiirin na-
kdkulmista. Inklusiivinen ja monikulttuurinen ilmapiiri on
my&s vetovoimatekija parhaiden osaajien rekrytoinnissa.

Myds epahierarkkinen ja matala organisaatiomme tukee
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Tavoitteenamme on avoin
ja keskusteleva kulttuuri globaalisti, johon rohkaisemme
esimerkiksi tukemalla monimuotoisuutta toimipaikoillam-
me. Edistdmme yhteistyd- ja innovaatiokulttuuria, joka on
avoin jatkuvalle oppimiselle ja kehittymiselle. Suomessa
tehdain vuosittain myds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma, joka ohjaa osaltaan yhdenvertaisuusty6ta.

Jatkoimme vuoden 2024 aikana ty6téd arvojemme konkre-
tisoimiseksi toiminnan tasolle. Esimerkiksi edellisvuonna
lanseerattu *We care awards” -palkintojen jakamista jat-
kettiin. Palkintoja on tiimitasoisista esihenkiléiden paatok-
sella tehtavista pienpalkinnoista suurempiin palkintoihin,
jotka hyvéksytaan johtoryhmassa. Palkinto jaetaan henki-
l6lle, joka toimii esimerkillisesti arvojemme mukaisesti.
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Henkildstokaytantdmme, kuten esimerkiksi palkitseminen,
tukevat yhdenvertaisuutta. Emme hyvaksy perusteettomia
eroja sukupuolten vilisessa palkitsemisessa ja pyrimme
sukupuolten viliseen palkkatasa-arvoon. Tarkastelemme
asiaa yhtiotasolla siten, ettd palkankorotusprosenteissa ei
esiinny esimerkiksi sukupuoleen liittyvaa vinoumaa.

Kaytéssdmme on esihenkildille tarkoitettu rekrytointio-
pas, jossa kerrotaan monimuotoisuustavoitteistamme.
Korostamme rekrytoinnissa monimuotoista ja monipuolis-
ta osaamista. Innovatiivinen ja monimuotoinen tyéyhteisd
syntyy erilaisesta osaamisesta ja eri taustoista tulevista
ihmisista suhteessa ikddn, sukupuoleen, kansallisuuteen,
kokemukseen ja koulutukseen. Ikd- ja sukupuolidiversi-
teettiin ei ole asetettu numeerista tavoitetta, mutta diver-
siteettid seurataan ja pyritdan tasapainoiseen jakaumaan.

Meilld on nollatoleranssi hairintda ja epdasiallista kohtelua
kohtaan. Vuoden 2024 aikana tietoomme tuli yksi hairin-
tailmoitus, joka kasiteltiin vuoden aikana prosessin mu-
kaisesti. Reveniolla on kaikille sidosryhmille, kuten myés
henkiléstolle, saatavilla oleva Whistleblowing-kanava.
Kanavan kautta tulevat ilmoitukset menevat ulkopuo-
lisen palveluntarjoajan kasiteltaviksi, josta ne ohjataan
Revenioon. Kaikki mahdolliset tapaukset kasitelldan
asianmukaisesti yhteistydssa mahdolliseen tapaukseen
osallisina olevan henkilén seka johdon kanssa.
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Top 10 sijoitus
monimuotoisuusindeksissd

Strategia- ja muutostoimisto Impaktlyn
tuottama Nordic Business Diversity Index
mittaa johdon monimuotoisuutta neljén
muuttujan perusteella (sukupuoli, ikd,
kansalaisuus ja koulutus) ja suhteessa
hallitusten ja johtoryhmien kokoon. 2024
selvityksessd tarkastelun kohteena olivat
Helsingin, Tukholman, K66penhaminan, Oslon
sekd Islannin pérssin pddlistan yhtiét, joita oli
yhteensé 843. Arvioitujen yritysten lukumdadréd
tekee selvityksestd yhden Pohjoismaiden
kattavimmista ylimmdan yritysjohdon
monimuotoisuusselvityksistd. Revenio ylsi
selvityksessd neljdnnelle sijalle suuryhtiéiden
kategoriassa.
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Yhteiset kaytinno6t ohjaavat tyota

Reveniolla on yhtién hallituksen hyviaksyma Eettinen
toimintaohje, joka ohjaa paivittdista ty6td. Olemme
sitoutuneet kunnioittamaan ihmisoikeuksia ja tyénte-
kijoiden oikeuksia, jotka on méaaritelty kansainvilisissa
periaatteissa, kuten OECD:n toimintaohjeissa monikan-
sallisille yrityksille ja YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevissa ohjaavissa periaatteissa (UNGP). Globaali
henkildsto- ja ihmisoikeuspolitiikkamme (Group Labor
Practices and Human Rights Policy) on linjassa nai-
den kanssa. Olemme sitoutuneet noudattamaan
Kansainvéilisen tydjarjestdn (ILO) julistusta tydeldman
perusperiaatteista ja -oikeuksista.

Revenion henkildésto- ja ihmisoikeuspolitiikka koskee
koko konsernia ja se tdydentdi Eettista toimintaohjetta.
Politiikassa linjataan yhdenvertaisuuteen, osaamisen
kehittdmiseen seki tasa-arvoon liittyvat periaatteet.
Reveniossa ei ole tunnistettu erityisessa riskissa olevia
tydntekijaryhmia tyd- ja ihmisoikeuksien ndkdékulmasta.

Henkilostollda on yhdistymisvapaus ja oikeus olla ha-
lutessaan valitsemansa ammattiliiton jasen. Revenio
varmistaa, ettd henkiléston edustajia ei syrjita ja ettd he
voivat tehda aktiivista yhteistyotd muiden tyéntekijoi-
den kanssa. Johdon ja henkildstdn edustajien yhteistyd
perustuu paikalliseen lainsdddantdon ja on toiminta-
maakohtaista. Revenio on sitoutunut noudattamaan
kaikissa toimintamaissaan paikallisia ty6lakeja.

Turvallisuus, terveys ja hyvinvointi
keskiossa

Reveniossa koettu psyykkinen turvallisuus on vahvuu-
temme. Henkilostotutkimuksen tulokset kertovat yhtién
kulttuurin olevan ideointimydnteisti ja rohkaisevan
vuorovaikutukseen haastavistakin asioista.

Asiantuntijatydssa tydn henkisen kuormittavuuden
seuraaminen on keskeistd. Ndin voidaan ennakoida ja
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tunnistaa mahdollisia tyokykyhaasteita ja ehkaista nii-
den syntymistéd. Tassa paivittaisen esihenkilotyon lisdksi
henkilostokyselyt ja globaali HR-jarjestelma toimivat
tyokaluina ja vuorovaikutuksen valineina.

Geopoliittinen epavarmuus ja yrityksen kasvusta seka
globaalista toimintaympéaristdstd kumpuava ajoittainen
lilallinen tyokuorma voivat olla henkistad kuormitusta
aiheuttavia aiheita. Henkildston henkinen hyvinvointi on
keskeinen asia, jota vaalitaan. Vuoden 2024 tyotervey-
den ja hyvinvoinnin teemaksi valittiin mielen hyvinvointi
ja paatettiin jatkaa Auntie-yhteistyota. Auntie-palvelu
on helposti ldhestyttava tuki henkisen hyvinvoinnin
haasteisiin ja itsensa johtamiseen. Yhteistyd pitaa si-
sdlladn mahdollisuuden kahdenkeskisiin keskusteluihin
terveydenhoidon ammattilaisen kanssa, infoja liittyen
henkiseen hyvinvointiin seka esihenkildille koulutus-

ta siitd, miten omaa ja tiimin hyvinvointia voi tukea.
Palvelussa on saatavilla myds kattavasti tietoa kuten
esimerkiksi webinaareja, jotka tarjoavat konkreettisia
tydkaluja omaan hyvinvointiin.

Revenio on globaali yhti6 ja jokaisessa maassa toimi-
taan paikallisen ty6terveys- ja turvallisuuslainsdadannén
mukaisesti ja paikallisia parhaita kaytdnteitd noudattaen.
Koko henkildstémme on kunkin maan lakisad&teisen
tyoterveysjarjestelman tai muun kattavan terveys- ja
turvallisuusjarjestelman piirissa.

Tyoterveyspalveluista viestitddn henkilostolle perehdyt-
tdmisen yhteydessa, HR-jarjestelman kautta ja henki-
lostokasikirjojen avulla. Kdytdnnot ovat maakohtaisia,
mutta niiden avulla varmistetaan, ettd henkiléstd on
tietoinen tarjolla olevista kattavista tyoterveyspalveluis-
ta. Tyén henkistd kuormittavuutta pyritdan ennakoimaan
ja vdhentdmaan kaytdssa olevin keinoin.

Suomessa, ltaliassa ja Australiassa toimii lakisdateinen
tydsuojelutoimikunta tai vastaava elin, joka kokoontuu
sdannoéllisesti. Toimikunnissa kasiteltiin vuonna 2024
muun muassa ty6turvallisuusriskien kartoittamis-
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ta ja niihin varautumista seka henkisen hyvinvoinnin
varmistamista.

Tyoterveys- ja turvallisuuskaytanteitd auditoidaan sisai-
sen auditoinnin lisdksi ulkoisesti EcoVadis-arvioinnilla.
EcoVadis-arviointi tehtiin vuonna 2024 Suomessa ja
Italiassa. Lue lisdd EcoVadis-arvioinnin tuloksista ympa-
ristdjohtaminen Reveniossa -kappaleen alla.

Tulevaisuus rakentuu osaamisen
kehittamisella

Huippuasiantuntijayhtidssd osaamisen kehittdminen

on keskeista. Tata ty6td teemme Reveniossa Talent
Management -viitekehyksen kautta, joka mallintaa
osaamista eri organisaatiotasolla, tiimitasolla, esihenki-
l6taitojen osalta seka yksilétaitojen ja toimintatapojen
kautta. Tulevaisuuden osaaminen varmistetaan niin
nykyistd osaamista kehittdmalla kuin rekrytointien ja
kumppanuuksien kautta.

Vuoden 2024 keskeisin kehitystyo oli lilketoiminta-
malliamme tukevan tyérooliarkkitehtuurin ja roolien
kehityspolkujen maarittely henkildstdon kehittdmiseen.
Maaritys selkeyttda ja tuo henkilostélle ndkyviksi kehi-
tyspolut yhtion sisilla ja samalla my6s tukee osaamisen
kehittdmisen yhdenvertaisuutta.

Tavoitteenamme on, ettd 100 prosenttia henkildstos-
tdmme kay kehityskeskustelut vuosittain kehityskes-

VASTUULLISUUS YMPARISTOVASTUU

kustelumallimme mukaisesti. Vuonna 2024 98,5 %
henkilostosta kavi vahintdan yhden kehityskeskustelun
esihenkilénsa kanssa. Esihenkildt kayvat vuosittain
l4pi asiantuntijoidemme henkildkohtaiset kehitty-
missuunnitelmat, joissa on lyhyen ja pitkan aikavilin
kehittymistavoitteita.

Vaatimukset ladkinnéllisten laitteiden parissa tydsken-
televien osaamiselle on tarkkaan saadelty. Jo lainsda-
dantd mairittelee roolikohtaiset osaamiset. Revenio on
globaali yhti6 ja koulutusta suunniteltaessa on huomi-
oitu sen saatavuus toimintamaissa yhdenvertaisesti.
Reveniossa on ollut jo kaksi vuotta kaytdssa verkko-op-
pimisalusta, The iCare Academy, joka tukee tuotteisiin
liittyvda osaamista. Kdytdssa on laatukoulutukseen iCa-
re Quality Academy, joka keskittyy iCaren henkildstén
kouluttamiseen neljalla osa-alueella: laatuperusteet,
hyvat valmistustavat, hyvat dokumentointikdytannot, ja
vaihtelu- ja mittausjarjestelmien analyysi.

Reveniossa on myds tydrooliriippumattomia koko hen-
kilostolle suunnattuja koulutuksia, joiden suorittamista
seurataan keskitetysti. N&ita ovat tietoturvakoulutus
sekd perehdytys eettisiin toimintaohjeisiin.

Vuoden 2024 alusta kaynnistyi kaikille esihenkiloteh-
tavissé toimiville moduulimuotoinen koulutusohjelma.
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Ohjelman tavoitteena on tarjota monipuolisesti tu-
kea esihenkildtyohon, kuten esimerkiksi kaytantdjen
yhtendistdmiseen, osaamisen jakamiseen ja vertaisop-
pimiseen, keskeistd on painottaa esihenkiléiden tar-
kedd roolia strategian eteenpdin viemisessa. Vuoden
aikana oli viisi koulutusmoduulia, joissa aiheina olivat
strategian lisdksi muun muassa koulutukset paikalli-
sesta lainsdddannosté, hyvinvoinnin johtamisesta seka
yhteistyOsta.

Vuoden 2024 aikana k&dynnistyi myds yhteisty6 Aalto
EE:n kanssa (Aalto University Executive Education and
Professional Development), jossa 20 reveniolaista osaa-
jaa osallistuu ohjelmaan, joka siséltd3 aiheita henki-
lokohtaiseen oppimiseen, johtamiseen seki yrityksen
kehittamiseen liittyen.

14

Arvomme ovat luottamus ja
rehellisyys, ihmiset ja yhteisty6
sekd innovointi ja laatu.
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Revenion henkilostoluvut 2024

Henkiloston maara 31.12.2024

241

Henkiléston sukupuolijakauma

Henkil6st6 maittain

-,

7 Australia 12 % B Miehet 63 % oo -
B Kina 1% Naiset 37 % Va .|tU|sten tyontekijoiden
Suomi 28 % Koko vaihtuvuus vuonna 2024
31.12.2024 e e
M Italia 37 % henkil8std
Yhdysvallat 19 % o
B Hollanti 3% , o
Henkiléston sukupuolijakauma
B Miehet 73 % B Miehet 67 % B Miehet 80 %
Naiset 27 % Naiset 33 % Naiset 20 %
Esihenkilét Johtoryhma Hallitus
Uudet rekrytoidut tyontekijat jaettuna sukupuolen ja ian mukaan Maaraaikaiset ja vakituiset tyontekijat
g B Miehet 65% [0 18-26v. 15% B vakituinen 97 %
ty(‘inuteiijéit Naiset 35 % Alkaneet W 27-35v. 38% Henkilosto Méaaraaikainen
sukupuolen Fy?suhteet, 36-45V. 26 % tydsopimuksen tai oppisopimus/
ikdrakenne mukaan harjoittelija 3%

mukaan

46-55v. 15 %
Bl 56-64v. 6%
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Kuluttajat ja loppukayttajat

Parempaa elamanlaatua
saavutettavilla silma-
terveyden ratkaisuilla

Yhdistimme potilaat, laadukkaan datan ja ammattilaiset silma-
terveyden ratkaisuillamme. Pyrkimyksendmme on innovaatioiden avul-
la nostaa diagnostiikan turvallisuutta ja laatua, parantaa diagnosointia
ja saavutettavuutta seka tukea yksilon hyvinvointia ja terveytta.

REVENION merkittavin ja oleellisin positiivinen vaikutus kestavan kehityksen nakdo-
kulmasta on silmaterveyden edistdminen. Kehitdmme terveydenhuollon ammattilai-
sille ja silmé&sairauksista karsiville korkealuokkaisia ratkaisuja, jotka ovat laadukkaita,
turvallisia ja helppokayttoisid. Ratkaisumme yhdistavat potilaat, laadukkaan datan ja
ammattilaiset, kuten esimerkiksi silmalaakarit ja optikot.

N&koaisti on elamianlaadulle ja toimintakyvylle erittdin tarkei ja silld on huomat-
tavia yhteiskunnallisesti kertaantuvia vaikutuksia. Heikko nakdkyky voi esimerkik-
si altistaa onnettomuuksille ja heikentaa tydkykya. Erityisesti kehittyvissd maissa
nadn menettdminen on lisdksi elinajan odotteeseen negatiivisesti vaikuttava tekija.
Innovaatioidemme kautta voimme edistda ennaltaehkiisevai silmaterveydenhoi-
toa globaalisti. Ratkaisujemme avulla silm&sairauksien havaittavuus aikaisemmassa
vaiheessa paranee ja silld on merkittava vaikutus ndkékyvyn ja ndin myds ihmisen
toimintakyvyn sdilymiseen hyvana mahdollisimman pitkaan.

Tuoteinnovaatiomme tehostavat kliinisid hoitopolkuja, kun ratkaisumme integroivat
tuotteet, tiedon ja palvelun esimerkiksi tekoalyyn liittyvilla ratkaisuilla. iCare-ratkai-
sujemme avulla voimme parantaa silmaterveydenhuollon saavutettavuutta globaa-
listi. Tuotekehitystydmme perustuu vahvaan laatu- ja turvallisuusajatteluun.
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Tavoitteenamme on:

+ Seulontojen kattavuuden laajentaminen
« T&K-investointien korkean tason yllapitaminen

+ Ei laatupoikkeamia tai takaisinvetoja
tuotteissamme

Systemaattinen laadunvalvonta toiminnan
ytimessa

Vuorovaikutus asiakkaidemme, loppukayttijien ja
jakelijoiden kanssa on jatkuvaa. Selvitimme sidosryh-
miemme ndkemyksid muun muassa tutkimusten ja
haastattelujen kautta. Teemme vuosittain esimerkiksi
branditutkimuksen, jonka osana selvitimme tuottei-
siimme ja palveluihimme yhdistettédvia ominaisuuksia
sekd ESG-tekijoitd. Kohtaamme asiakkaitamme ja jake-
lijoitamme myds silmaterveyteen liittyvilld messuilla ja
kongresseissa.

REVENIO 2024
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Kaytéssdmme on systemaattinen tuotteiden ja palvelui-
den laadunvalvontaprosessi, PostMarket Surveillance,
PMS, joka toimii myds vuorovaikutusvéilineeni suh-
teessa sidosryhmiimme. PMS on EU:n Medical Device
Regulation (MDR 2017/745) -asetuksen mukainen syste-
maattinen prosessi, joka mahdollistaa ladketieteellisten
laitteiden suorituskyvyn ja turvallisuuden valvonnan
markkinoille saattamisen jalkeen. Prosessi on olennai-
nen osa tuotteiden laadunhallintaa ja sen tavoitteena on
varmistaa asiakastyytyvaisyys seka tuotteiden toiminta
turvallisesti ja tehokkaasti.

PMS-prosessin keskeisia tavoitteita ovat turvallisuuden
ja suorituskyvyn valvonta, jatkuva vaatimustenmukai-
suus seka tuotteiden kehitys. Prosessissa kerdtdan
tietoa laitteiden kaytdstd, mikd mahdollistaa riskien ja
suorituskyvyn haasteiden tunnistamisen ajoissa. Lis&ksi
PMS varmistaa, etta laitteet tayttdvat MDR:n tiukat vaa-
timukset koko niiden elinkaaren ajan. Samalla se tukee
jatkuvaa kehittdmista tarjoamalla pohjan esimerkiksi
ohjelmistopaivityksille, kdyttdohjeiden tarkennuksille ja
muille riskienhallintatoimille.
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Reveniossa PMS-prosessissa jakelijoiden vastuulla on
valittdd tiedot Reveniolle laiteongelmista ja asiakaspa-
lautteesta. Reveniolla on omia huoltokeskuksia ja useita
valtuuttettuja huoltopisteitd ympari maailmaa, jotka
tukevat laitteiden ylldpitoa ja palautteiden hallintaa.
Palautetta analysoidaan Revenion toimesta jatkuvasti ja
systemaattinen raportointi on saannéllista.

PMS-prosessi on valttdmaton tytkalu paitsi lakisdateis-
ten velvoitteiden tayttdmiseksi myds asiakkaiden turval-
lisuuden ja tuotteiden laadun jatkuvaksi parantamiseksi.
Se on ollut osa toimintamalliamme toiminnan alusta
lahtien, mutta MDR:n (EU:n Medical Device Regulation),
joka yksiloi laakinnéllisten laitteiden toimitusketjun
roolit ja vastuut, mukana tulleet tarkennukset ovat
entisestdin vahvistaneet prosessin merkitystd. Prosessi
ei ainoastaan reagoi havaittuihin ongelmiin, vaan toimii
myd&s keskeisena vilineend uusien innovaatioiden ke-
hittdmisessd. Vuoden 2024 aikana ei raportoitu lain-
kaan laitteiden turvallisuuteen liittyvid poikkeamia tai
takaisinvetoja.
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iCare HOME2 ja Min Ogénhéilsa
-projekti

iCare oli mukana St. Erikin silm&sairaalan ja
AbbVien, Triolabin ja Addi Medicalin kanssa toteu-
tetussa Min Ogonhilsa -projektissa. Projektissa
otettiin kaytt66n iCare HOME?2 -laitteet, joiden
avulla potilailla on mahdollisuus seurata silman-
painettaan kotona. Potilaat mittaavat silménpai-
neensa kotona viikon ajan iCare HOME?2 -laitteella
ja alypuhelinsovelluksella. Mittaustiedot siirtyivat
reaaliaikaisesti sairaalan kdytdssa olevaan Addi
Medicalin HOPE-ohjelmistoon mahdollistaen tar-
kemman hoidon kohdennuksen. Jarjestelma myds
visualisoi potilaiden ladkityksen noudattamista ja
ajoitusta, mika parantaa hoidon seurattavuutta.

Acta Ophthalmologica -lehdessi julkaistu tutkimus
osoitti projektin toteutettavuuden ja vaikutukset.
Potilaat ovat tyytyvdisia ratkaisuun, silla se vastaa
heidan tiedontarpeisiinsa. Sovellus ja laitteisto on
potilaille helppokayttdinen. Min Ogénhilsa -projek-
ti on parantanut merkittdvasti glaukooman hoitoa
St. Erikin silméasairaalassa. Se on mahdollistanut
hoitostrategioiden hienosdadon, kun saatavilla on
ollut tarkemmat tiedot silmédnpaineen vaihteluista.

Projektin onnistumisesta kertoo myds St. Erikin
silmasairaalan World Association of Eye Hospitalsin
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(WAEH) vuotuisessa tapaamisessa saa-
ma SOL Innovation Award 2024 -palkinto.
Palkinto korostaa St. Erikin tyota glaukoo-
man hoidon uudistamiseksi ja osoittaa Min
Ogonhilsa -projektin taustalla olevan yhteistydn
ja innovaatioiden merkityksen.

Silmanpaineen kotiseuranta iCare-laitteilla on

jo rutiinikdytantd St. Erikin silm&sairaalassa.
Onnistunut yhteistyd kannustaa laitteiden kaytt66n
glaukooman hoidossa muissakin sairaaloissa.

Glaukooma on krooninen ja etenevd ndkéhermon
sairaus, jonka tehokas hoito edellyttdd jatkuvaa ja
tarkkaa silménpaineen (IOP) seurantaa. Glaukoomaa
sairastavien potilaiden silménpaineen seuranta
rajoittuu kuitenkin usein yksittdisiin mittauksiin
poliklinikkakdynneilld. NémG& tarjoavat vain hetkellisen
kuvan potilaan silmdnpaineesta. Kotimittauksen avulla
voidaan sddstdd terveydenhuollon ammattilaisten
resursseja ja se tarjoaa lddkdreille mahdollisuuden
analysoida potilaiden pdivittdisié silmédnpaineen
vaihteluita tarkasti.
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iCare ILLUME tuo tekodlyn
silmdsairauksien seulontaan

Tekodlypohjainen iCare ILLUME

-seulontaratkaisu nopeuttaa ja helpottaa
diabeettisen retinopatian seulontoja parantaen
sekd terveydenhuollon ammattilaisten tydtd
ettd potilaiden hoitoa. Ratkaisu tunnistaa
tekodilyn avulla vélittémésti nakékykyd uhkaavien
sairauksien merkit mahdollistaen nopeamman
diagnostiikan ja varhaisemman hoitoon pddsyn.

iCare ILLUME vastaa globaaliin trendiin, jossa
seulontaratkaisuilla pyritdan tehostamaan sil-
materveyden hoitoa ja kohdentamaan resursseja
tehokkaammin. Seulontaratkaisu perustuu iCare
DRSplus -silmadnpohjan kuvantamislaitteeseen,
johon on yhdistetty tekoalya hyddyntava RetCAD-
ohjelmisto. Tekoaly analysoi kuvantamislaitteil-
la otettuja kuvia ja tunnistaa hoitoa tarvitsevat
potilaat.

Ratkaisun ansiosta seulontakdynnin pituus lyhenee
puolesta tunnista vain muutamaan minuuttiin, eikad
tutkimuksen toteuttaminen vaadi moniammatillista
hoitotiimia. Ratkaisu auttaa kohdistamaan resurs-
seja niille potilaille, joilla on suurin riski nakoky-
vyn vakavaan heikkenemiseen tai jopa néakdkyvyn
menettamiseen.

Vuonna 2024 Thirona Retinan RetCAD-ohjelmistoa
kayttaneet projektit toteutettiin Australian syrja-
seuduilla ja Curagaon saarella, joissa terveyden-
huollon palveluiden saatavuus on haasteellista ja
ladkareistd on pulaa. Muutamien projektiin va-
littujen valmistajien seulontalaitteita kuljetettiin
busseissa, jotka kiersivat kyldsté toiseen, tavoit-
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taen syrjassi asuvia yhteis6ja ja mahdollistaen
silmaterveystutkimukset myds vaikeakulkuisilla
alueilla. Koska RetCAD-tekodlya voidaan hyddyn-
taa ilman sdannollistd internetyhteytta, ratkaisu
soveltuu erityisesti alueille, joissa verkkoyhteydet
ovat rajalliset.

Vuonna 2024 iCare ILLUME-ratkaisulla toteu-
tettujen seulontojen maara kasvoi merkittavas-

ti, ja yhd useampi potilas paasi tutkimuksiin.
Asiantuntijaldadkareiden palaute on ollut erittdin
positiivista — uusi toimintamalli tehostaa potilaiden
hoitopolkua ja vapauttaa silmaldakareita seulonta-
tyOsta keskittym&an vaativampaan hoitotyéhon.

Silmaterveyden saavutettavuus on yksi Revenion
vastuullisuuden keskeisista aiheista ja liilketoimin-
nan ytimessa. iCare ILLUME tukee t&ta tavoitetta
tuomalla laadukasta ja tehokasta seulontaa yha
useamman potilaan saataville sekd viemalla apua
sinne, missd sita tarvitaan.
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Hyva hallinto
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Liiketoiminnhan-harjoittaminen

Revenio on globaali yhtio, jonka
liiketoiminnan tavoitteena on tuottaa
positiivista valkuttavuutta |hm|S|_lle ja
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EETTINEN ja kestava toimintatapa on integroitu toimin-
taamme. Noudatamme toiminnassamme kansainvalisia
ja paikallisia lakeja, asetuksia, Nasdaq Helsingin sdan-
t6ja, Suomen listayhtididen hallinnointikoodia, Revenion
eettisid toimintaohjeita seka sovittuja toimintatapoja.
Toimintamme on tarkoin sdddeltyi ja toimintaamme oh-
jaavat lukuisat politiikat, ohjeet ja kdytdnnesaannot, jot-
ka ovat tarkea ja oleellinen osa toimintakulttuuriamme.

Keskeiset vastuullisuuteen ja
kestavaan kehitykseen liittyvat
politikkamme ovat:

+ Eettinen toimintaohje

«  Toimittajien eettinen toimintaohje

« Sertifioidut laatujarjestelmat;
ISO 13 485, MDSAP, MDR

* Innovaatiopolitiikka

+  Henkilost6- ja ihmisoikeuspolitiikka

«  Tyontekijoiden keksinto- ja
palkitsemispolitiikka

« Tiedonantopolitiikka

*  Ympaéristopolitiikka

«  Palkitsemispolitiikka

+  Ympdristdtuotesuunnittelustandardi
IEC 60601-1-9

« Tietoturvapolitiikka

« Tietoturvan ISO 27 001

«  Toimittajapolitiikka

+  Myynti- ja markkinointipolitiikka
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Eettiset toimintaohjeet

Revenion toimintaa ohjaavat konsernin liiketoiminta- ja laatutavoitteet. Yhtendisen
toimintakulttuurin vaaliminen on keskeista liiketoimintavoitteidemme saavuttamisessa
sekd luottamuksessa suhteessa henkildst6dmme, asiakkaisiimme, kumppaneihimme
ja muihin lukuisiin sidosryhmiimme.

Revenion hallituksen hyvidksyma3 eettinen toimintaohjeemme tukee paatdsten te-

koa globaalissa toimintaympéristdssé ja ndin varmistaa vastuullisen tavan toimia.
Edellytdmme, ettd jokainen reveniolainen on sitoutunut eettiseen toimintaohjeeseem-
me ja seuraamme tdman toteutumista konsernitasoisesti. Eettisen toimintaohjeen
implementoinnista vastaa toimitusjohtaja. Ohjeistus on saatavilla Revenion verkkosi-
vuilla kaikille sidosryhmille. Ohje on myds osa uusien reveniolaisten perehdytysta ja
tavoitteena on ettd 100 % uusista tyontekijdistd on sitoutunut ohjeeseen.

Valitsemme kumppaneiksemme ja yhteistydtahoiksemme toimijoita, jotka jakavat
kanssamme eettiset, sosiaaliset ja ymparistdarvot ja noudattavat hyvid kaytantdja
sekd kansainvilisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia, tyvoimaa, terveyttd, turvallisuutta
ja ymparisténsuojelua koskevia standardeja.

Revenion eettisen toimintaohjeen
keskeiset periaatteet ovat:

*  Noudatamme lakia

*  Kunnioitamme ihmisoikeuksia

+  Emme kayta lapsitybvoimaa

+  Kunnioitamme osallistumisvapautta

+ Edistdmme yhtilaisia mahdollisuuksia, monimuotoisuutta ja
syrjimattomyytta

+ Tarjoamme turvallisen ja terveellisen tyoskentely-ymparistdn

- Emme siedi héirintdad missdan muodossa

YMPARISTOVASTUU
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Whistleblowing-kanavan prosessi tarkennettiin

Reveniolla on kdytdssad kolmannen osapuolen tarjoama whistleblowing-palvelu, jonka
avulla voi ilmoittaa vakavista vaarinkaytosriskeista, jotka voisivat vaikuttaa esimerkiksi
ihmisoikeuksiin, organisaatioomme, yhteiskuntaan tai ymparistdasioihin.

Uudistimme whistleblowing-kanavaan liittyvdn prosessin vuonna 2024 niin, ettd se
suojaa vieldkin paremmin ilmoittajien henkil6llisyyttd sekd tehostaa mahdollisten
ilmoitusten kasittelyprosessia.

Ilmoitusten tekeminen tapahtuu WhistleB-palvelun kautta, ja se on avoinna seka
sisdisille ettd ulkoisille sidosryhmille. Tehdyt ilmoitukset ohjautuvat palvelun kautta
ulkopuoliselle taholle, joka valmistelee raportin ilmoituksesta. Raportti kohdistetaan
aihekohtaisesti ennalta maéritetyille henkildille Reveniossa. Raporttia kasittelevat
henkildt voivat tarvittaessa konsultoida ulkopuolisia asiantuntijoita ja koota tarvittavat
resurssit asian kasittelemiseksi. Kasittelyn etenemisesti ja valituista toimista tulee
ilmoittaa kolmen kuukauden sisalld ilmoituksen tekemisestd WhistleB-kanavan kautta
ilmoituksen tekijalle. Revenion whistleblowing-ohjeistus sisiltd3 erityisesti kohdan
ilmoittajien suojelusta. Ilmoituksen tekeminen ei saa aiheuttaa ilmoittajalle harmia, ja
h&n on suojeltu mahdollisilta vastatoimilta. Tam& koskee myd&s tapauksia, joissa ilmoi-
tus on ollut aiheeton. Kaytantd noudattaa lakia ilmoittajansuojelusta.

Whistleblowing-palvelu on ennakkovaroitusjirjestelma, jolla pyritdan pienentdmaan
riskeja ja palvelu on Revenion tyéntekijoiden ja kaikkien ulkoisten osapuolien kaytet-
tavissi ja saavutettavissa verkkosivujemme kautta. Palvelussa noudatetaan tietoturva-
sdadoksid ilmoitusten ja raporttien prosessoinnissa ja sailyttdmisessa. Vain oikeutetuil-
la henkildilla on mahdollisuus ndhda ja kasitelld ilmoituksia. Noudatamme 5 vuoden
arkistointia, ellei ilmoituksesta seuranneet mahdolliset oikeustoimet velvoita toisin.
Prosessi ja ohjeet whistleblowing-ilmoitusten tekemiseen ohjeistetaan henkildstolle,
ja kanavaan on avoin linkki Revenion nettisivuilla. Revenion tydntekijditd kannustetaan
liséksi my6s ottamaan epdkohtia puheeksi esihenkildidensi ja tiimiensa kanssa.

N ] f
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Yhteisty6 toimittajiemme kanssa keskeista

Teemme vastuullisuusty6ta tiiviissa yhteisty6ssa toi-
mittajiemnme kanssa, jotka ovat oleellinen osa arvo-
ketjuamme. Toimittajamme ovat keskeisessa roolissa
vastuullisuustydémme edistdmisessa, koska meilld ei ole
omaa valmistusta eika logistiikkaa. Valtaosa toimintam-
me potentiaalisista haitallisista vaikutuksista syntyykin
toimitusketjussamme painottuen erityisesti tuotteiden
valmistukseen ja logistiikkaan.

Toimialamme on vahvasti sdddelty ja ISO 13485 Medical
Devices -laatujarjestelmamme puitteissa otamme
huomioon tuoteturvallisuuden toimitusketjumme kautta
sekd esimerkiksi ymparistondkékohdat ja tietoturvan.
Meilla on globaali toimittajapolitiikka liittyen toimitus-
ketjun hallintaan ja hankintoihin. Tama sisaltaa esimer-
kiksi toimittajien valintakriteerit ja auditointikdytannot.

Kaikista toimittajista tehd&din riskipohjainen arvi-

ointi. Toimittajien suoritusta arvioidaan auditoinnein
niin laadun kuin operatiivisen suoriutumisen osalta.
Auditoinneista tehdaan vuosisuunnitelma, jonka perus-
teella auditoinnit tehd&aan. Kriittisille ja tarkeille toimit-
tajille tehdadn saanndllisesti auditointeja suunnitelman
mukaan, ja muut toimittajat auditoidaan riskiperustai-
sesti. Vuosisuunnitelmassa linjataan myds mahdolliset
muut kontrollit suhteessa toimittajiin.

Edellytdmme toimittajiemme sitoutuvan noudattamaan
globaalia toimittajien eettistd toimintaohjettamme ja
asianmukaista huolellisuutta. Tavoitteenamme ja edel-
lytyksendmme on ettd 100 % uusista toimittajistamme
on sitoutunut ohjeeseen. Toimittajien eettinen toimin-
taohje koskee kaikkia yhtioitd, jotka tarjoavat tuotteita
tai palveluita mille tahansa Revenio-konsernin yhtiolle,
sekd toimittajien tyontekijoitd, konsultteja kuin alihank-
kijoitakin. Tavarantoimittajien on jatkuvasti valvottava,
ettd ne noudattavat kdytdnnesidantdja ja heidan tulee
kannustaa my0s lilkkekumppaneitaan noudattamaan
ohjeita.
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Jotkin markkina-alueet, kuten esimerkiksi Kanada,

Toimittajien eettinen ohje sisaltaa vaativat MDSAP-sertifiointia (Medical Device Single

[injaukset; Audit Program) lddkinnallisten laitteiden markkinoille-
padsyyn. MDSAP on yhdenmukainen ja kansainvalinen

« soveltuvien lakien noudattamiseen auditointiohjelma lagkinnaillisille laitteille, joka mahdol-

listaa ladketieteellisten laitteiden valmistajien arvioin-
nin yhdenmukaistetun auditoinnin avulla. Yhdistamalla
+ reiluun kilpailuun ja hyvaan liiketoimintapaan useiden sdantelyviranomaisten vaatimukset yhteen
auditointiprosessiin, MDSAP parantaa saatelyn tehok-
kuutta ja lapindkyvyyttd, sekd yksinkertaistaa laitteiden
*  ymparistéon hyviaksyntdprosessia ja tukee osaltaan markkinoille
padsyssd. Se nopeuttaa prosessia vaatimustenmukai-
suuden osoittamisessa ja parantaa ennakoitavuutta

+ yhdenvertaisuuteen ja moninaisuuteen seki saatelyprosessissa. Osallistuvia maita ovat Yhdysvallat
(FDA), Kanada (Health Canada), Brasilia (ANVISA),
Japani (PMDA ja MHLW) sek& Australia (TGA). MDSAP-
auditoinnin suorittavat valtuutetut sertifiointielimet
(Auditing Organizations, AOs). Auditointi kattaa osallis-
tuvien maiden sdintelyvaatimukset ja 1ISO 13485 -stan-
dardin. Tulokset ja raportit hyvaksytdan kaikissa mukana
olevissa maissa.

+ ihmisoikeuksien ja tyéolojen kunnioittamiseen

« lahjonnan ja korruption vastaisuuteen

* tietoturvaan

* avoimeen raportointiin.

Suosimme pitkaaikaisia kumppanuuksia toimittajiem-
me kanssa, ja kumppanuussuhteet ovatkin avaintekija
kestdvyyteen liittyvien toimintatapojen ja kadytantdjen
yhdessa kehittamiselle. Toimittajamme toimivat korkei-
den laatu- ja kestavyysstandardien mukaisesti ja heilld
on kaytdssa soveltuva laatujarjestelma. Kaikki kriittiset
toimittajamme on arvioitu myd&s kestavan kehityksen
nakékulmasta kolmannen osapuolen toimesta.

Laatujarjestelma 1SO 13485 luo kehyksen CE-
merkinnalle, ja laatujérjestelman tehokkuus takaa
auditointien ja sertifiointien onnistumisen. Revenio
kayttdd myds I1SO 27001 -laatujarjestelm&i toimintansa
ohjaamisessa.

Ladkinnillisten laitteiden sertifiointi ja

yhdenmukainen auditointi keskeista

Laakinnallisten laitteiden toimiala on tarkoin sdadelty ja
myyntiluvat edellyttavat sertifiointeja. EU:ssa toimii MDR-
valvonta (Medical Device Regulation), joka yksildi ladkin-
néllisten laitteiden toimitusketjun roolit ja vastuut. Se
valvoo ladkinnallisten laitteiden valmistajien, jakelijoiden,
maahantuojien ja terveydenhuollon toimijoiden toimintaa
ja vaatimustenmukaisuutta. EU:n MDR:n valvonta kuuluu
useille toimijoille, joiden roolit ja vastuut ovat maéritelty
MDR-s&intelyssi. Valvonnan tavoitteena on varmistaa,
ettd ladkinnalliset laitteet ovat turvallisia, tehokkaita ja
vaatimustenmukaisia koko niiden elinkaaren ajan.
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Raportointiperiaatteet

RAPORTOIMME kestadvasta kehityksesta tassa vastuul-
lisuusraportissa. Raportoitavat tiedot ovat ajanjaksolta
11.2024-31.12.2024. Revenio-konserniin kuuluvat emo-
yhtié Revenio Group Oyj sekd sen tytdryhtiot, jotka on
madritelty vuoden 2024 konsernitilinpaatdksen liitetie-
dossa 25. Raportointi kattaa Revenion koko toiminnan.
Raportoidut ja vertailuvuoden tiedot koskevat koko
Revenio-konsernia, ellei toisin mainita. Tata GRI-
raporttia ei ole ulkoisesti varmennettu.

Raportti julkaistaan 19.3.2025. Edellinen raportti julkais-
tiin 12.3.2024.

Kaytdmme raportoinnissamme GRI:td (Global Reporting
Iniative) viitteellisesti. Raportoimme olennaiset tiedot
toiminnastamme, joka ovat linjassa YK 2030 -tavoit-
teiden kanssa. Lisdksi kerromme tiivistetysti vastuulli-
suusndkokulmista osana tilinpdatéstamme hallituksen
toimintakertomuksessa.

Lisatietoja Revenion vastuullisuudesta: ESG Manager
Sara Idstrom, sara.idstrom[at]icare-world.com
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GRI-indeksi

Kayttoilmoitus
Kéaytetty GRI 1

v TUNNUS

VASTUULLISUUS

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

HYVA HALLINTO RAPORTOINTIPERIAATTEET

Revenio Group Oyj on raportoinut tdssa GRI-siséltdindeksissd mainitut tiedot ajalta 1.1.2024-31.12.2024 viitaten GRI-standardeihin.

GRI 1: Foundation 2021

v GRI-SISALTO

v SIJAINTI

v LISATIEDOT

GRI 2: Yleinen sisilté 2021

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

2-9

Organisaation yleistiedot
Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiot
Raportointijakso, julkaisuvili ja yhteyshenkil®

Oikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa

Raportoinnin varmennus

Toimialat, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet

Tydntekijat

Hallintorakenne ja kokoonpano

Hallituksen nimittaminen ja valitseminen
Hallituksen puheenjohtaja

Hallituksen rooli vaikuttavuuden johtamisessa
Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako
Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa
Eturistiriitojen valttdminen

Kriittisistd huolenaiheista viestiminen

Hallituksen suorituksen arviointi

s. 4,8

s. 31

s. 19, Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelméasta
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta

s. 18

s. 18

s. 18-19

s. 18

s. 18, Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelméasta
s. 18

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta

www.reveniogroup.fi

Ei oikaisuja aiemmin
raportoituhin tietoihin.

Raporttia ei ole ulkoisesti
varmennettu.
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v TUNNUS v GRI-SISALTO v SIJAINTI v LISATIEDOT
2-19 Hallituksen ja ylimmaéan johdon palkitseminen Palkitsemisraportti

2-20 Palkitsemisen maarittelykaytannot Palkitsemispolitiikka

2-23 Politiikat, joihin yhtié on sitoutunut s. 37

2-24 Politiikkojen ja ohjeistusten jalkauttaminen s. 29-30, 39

2-26 Neuvonta- ja valitusmekanismit s. 38

2-27 Lakien ja sddntdjen noudattaminen s. 37

2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet s. 20

2-30 Tybehtosopimukset s. 29

GRI 3: Olennaiset aiheet 2021

3-1 Olennaisten aiheiden maarittely s. 14-15
3-2 Olennaiset aiheet s. 16-17
3-3 Olennaisten aiheiden johtaminen s. 16-17

GRI 201: Taloudelliset tulokset 2016
201-1 Suoran taloudellisen arvon tuottaminen ja jakautuminen Hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatds

GRI 205: Korruptionvastaisuus 2016

Korruption vastaisten toimintaperiaatteiden ja

205-2 menettelytapojen viestinta ja koulutus s. 30, 38, 39

205-3 \{.ahw%tetu.t korrgptlotapaukset ja niihin Ei vahvistettuja tapauksia.
liittyvat toimenpiteet

GRI 305: Paastot 2016

305-1 Suorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 1) s. 25

305-2 Epdsuoran energian kasvihuonekaasujen paastot (Scope 2) s. 25

305-3 Muut epdsuorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 3) s. 25
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v TUNNUS

REVENIO 2024 VASTUULLISUUS

v GRI-SISALTO

GRI 308: Toimittajien ymparistéarvioinnit 2016

308-1

308-2

Uudet toimittajat, jotka on arvioitu ymparistokriteerien
mukaisesti

Haitalliset ymparistovaikutukset toimitusketjussa ja
toteutetut toimenpiteet

GRI 401: Ty6suhteet (2016)

401-1

Uusi palkattu henkildstod ja henkiléston vaihtuvuus

GRI 403: Tyoterveys- ja turvallisuus (2018)

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-8

Ty6terveyden ja tydturvallisuuden johtamisjirjestelma

Tapaturmien tunnistaminen, riskien hallinta ja vaaratilanteiden
tutkinta

TyGterveyspalvelut

Tyontekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta
tyOterveydestd ja tydturvallisuudesta viestiminen
tyontekijoille

Tyontekijoiden koulutus tydterveyteen ja -turvallisuuteen

Tyontekijoiden terveyden edistdminen

TyGterveys- ja tydturvallisuusjohtamisjarjestelman
piiriin kuuluvat tydntekijat

GRI 404: Koulutus ja henkiloston kehittaminen (2016)

404-2

404-3

Osaamisen kehittdmiseen ja elinikdiseen
oppimiseen liittyvat ohjelmat

Kehityskeskustelut ja suoritusten arvioinnit

GRI 405: Monimuotoisuus ja yhtaldiset mahdollisuudet (2016)

405-1

Hallituksen ja tydntekijéiden monimuotoisuus

GRI 406: Syrjinnan kielto (2016)

406-1

Syrjintatapaukset ja toteutetut korjaavat toimenpiteet

YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU

v SIJAINTI

s. 29-30

s. 29-30

HYVA HALLINTO

v LISATIEDOT

Ei toimenpiteita vuonna 2024.

Ei tapauksia vuonna 2024.
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v TUNNUS v GRI-SISALTO v SIJAINTI v LISATIEDOT

Toimittajat, jotka on arvioitu sosiaaliseen vastuuseen
414-1 .. . . . R . s. 39
liittyvien kriteerien mukaisesti

Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvallisuusvaikutusten

416-1 L s. 33
arviointi

216-2 Tuotteiden ja palvelujen terveys ja turvallisuusvaatimusten .. 39

rikkomukset

Tuote- ja palveluinformaatioon ja -merkintéihin Ei rikkomnuksia vuonna 2024.

LA liittyvien sdanndsten rikkomukset

Markkinointiviestintdaan liittyvien lakien, sddnndsten Ei rikkomnuksia vuonna 2024.

SIS ja vapaaehtoisten periaatteiden rikkomukset
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