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Maailman karkiyhtio
silman diagnostiikassa

Revenio on kansainvalisilla markkinoilla toimiva
kokonaisvaltaisten silmien hoidon ratkaisuiden
toimittaja, oftalmologisten laitteiden ja

. . . . . i . . 5 PADOVA, ITALIA §
ohjelmistoratkaisujen globaali karkiyhti¢. Revenion o d ™ 3%
tavoitteena on nostaa kliinisen diagnostiikan - v
laatua tuoteinnovaatioiden avulla ja virtaviivaistaa
kliinisia hoitopolkuja niitd integroivilla ja
ennakoivilla silmien hoidon ratkaisuilla. Konserni
tarjoaa nopeita, helppokayttdisia ja luotettavia
tyokaluja glaukooman, diabeettisen retinopatian ja
silmanpohjan rappeuman diagnosointiin. Revenio-
konsernin silman diagnostiikkaratkaisuihin kuuluvat
iCare-brandin alla silmanpaineen mittauslaitteet
(tonometrit), silmanpohjan kuvantamislaitteet,
perimetrit ja ohjelmistoratkaisut.

Revenio-konsernin liikevaihto vuonna

2023 oli 96,6 miljoonaa euroa ja liiketulos 9 6 6 M € 2 6 3 M €
26,3 miljoonaa euroa. Revenio Group Oyj:n 9 9

osake on listattu Nasdaq Helsinki Oy:ssa

kaupankayntitunnuksella REG1V. LIIKEVAIHTO 2023 LIIKETULOS 2023

Revenio-konserniin kuuluvat Revenio

Group Oyj, Icare Finland Oy, Icare USA Inc.,

Revenio Italy S.R.L, CenterVue SpA, Revenio

Research Oy, Revenio Australia Pty Ltd,

Icare World Australia Pty Ltd, CT Operations 21 6 O 71 9 €
International Pty Ltd, China iCare Medical b

Technology Co. Ltd, sekd Oscare Medical Oy. HENKILOSTO 31.12.2023 EPS 2023
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Toimitusjohtajan

katsaus

Reveniolla on tarked tehtava hoidettavana. Kun nakdkykya uhkaavien
sairauksien esiintyvyys kasvaa, me Reveniolla tydskentelemme pitddksemme
upean maailmamme kaikkien ndhtavissd. Tehtdvdnamme on Loytda vastauksia
globaaliin haasteeseen, jossa silmasairaudet yleistyvat halyttavaa vauhtia,
mutta samalla terveydenhuollon resurssit eivat kasva.

MEIDAN RATKAISUMME lisd4vit tarkkuutta silmésai-
rauksien diagnostisointiin, tehokkuutta hoitopolkuihin
ja parantavat hoidon saavutettavuutta. Ratkaisujemme
avulla terveydenhuollon ammattilaiset pystyviat laa-
dukkaasti hoitamaan kasvavaa potilasmaaraa. Yhteinen
tavoitteemme on parantaa ihmisten eldméanlaatua, ter-

veyttd ja terveydenhuoltoon pddsya maailmanlaajuisesti.

Tama3 tavoite on myds vastuullisuustydmme ytimessa.

Meilla vastuullisuus on integroitu tiiviiksi osaksi stra-
tegiaamme, jonka paivitimme vuoden 2023 aikana.
Pdivitetyn strategiamme mukaisesti tavoitteenamme on
parantaa kliinisen diagnostiikan laatua seka virtaviivais-
taa potilaiden hoitopolkuja. Kehitimme uusia tuotteita
silm&sairauksien tehokkaamman seulonnan, ehkaisyn ja
diagnosoinnin tueksi. Lisddmme edelleen toimintamme
asiakaslahtoéisyyttd ja kehitimme henkildstédmme ja
yrityskulttuuriimme liittyvida vahvuuksiamme.

Osana strategiatydtamme arvioimme mydés ESG-
prioriteettejamme ja -mittareitamme. Olemme maa-
rittineet tuleville vuosille tavoitteet, jotka keskittyvat
luomaan arvoa sidosryhmillemme, yhteiskunnalle, ihmi-
sille ja maapallolle. Teemme vastuullisuusty6ta tiiviissa
yhteistydssd kumppaneidemme ja toimitusketjumme
kanssa.

Toimintamme nettovaikuttavuus on vahvasti positiivi-
nen, mika vahvistui jalleen riippumattoman arvioitsi-
jan, Uprightin, tekeman vaikuttavuusarvioinnin myo-
ta. Tekodlyyn ja tieteellisiin tutkimuksiin pohjautuva
nettovaikutusprofiilimme osoittaa, ettd Revenio on
vahvasti nettopositiivinen yhtio, jonka merkittavin ja
oleellisin positiivinen vaikutus on ihmisten terveyden
edistdminen.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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Tulevina vuosina pyrimme laajentamaan silmasairauk-
sien, kuten diabeettisen retinopatian ja glaukooman,
seulonnan kattavuutta. Tehokkaalla seulonnalla ja
potilaiden hoitoon ohjaamisella pystytdan ehkiise-
maan jopa 90-95 % nakdkyvyn menetyksistd, milla
on valtava merkitys ihmisten eldmanlaatuun ja jopa
kokonaiskuolleisuuteen.

Vuonna 2023 otimme merkittavid askeleita tekodlyavus-
teisen iCare ILLUME -seulontaratkaisumme kanssa.
Ratkaisun myynti keskisessa ja itdisessa Euroopassa

on edennyt hyvin ja uusia koekayttdja on meneillaan

eri puolilla maailmaa. Myds saamamme asiantuntija-
ladkéareiden palaute on ollut erittdin positiivista. Uusi
toimintamalli nopeuttaa potilaiden hoitoa ja vapauttaa
silméalaikareiden niukkoja resursseja rutiiniluonteisesta
seulonnasta silmasairauksien hoitoon.

Olemme innovaatiovetoinen yritys ja pyrimme jatkuvasti
kehittdmaan parempia tuotteita. Vuonna 2023 inves-
toimme 10,8 prosenttia liikevaihdostamme tuotekehi-
tykseen ja pyrimme siilyttdmaan tdman tason myoés
tulevina vuosina.

Meidan osaava, sitoutunut, innovatiivinen ja hyvinvoiva
henkildstémme on avain yrityksemme menestykseen.
Olen ylped ja iloinen siitd, ettd henkilostokokemuksem-
me oli erinomaisella tasolla vuoden 2023 mittauksessa.
Se tulee jatkossakin olemaan yksi tarkeimmistd menes-
tyksemme mittareista, jota seuraamme tarkasti myos
pulssinomaisesti vuoden aikana.

Pyrimme rakentamaan yrityskulttuuriamme edistdmaéin
innovaatioita ja kehitysta. Tavoitteenamme on, ettd
kaikilla tyontekijoillaAmme on henkildkohtaiset kehitys-
suunnitelmat, ja olemme my6s luoneet uuden prosessin
kannustaaksemme ihmisid innovoimaan ja ideoimaan
tuotteitamme ja ratkaisujamme edelleen.

REVENIO 2023 SUUNTAMME

Vuonna 2023 taloudellinen toimintaympéaristdmme

oli haasteellinen, mutta uskomme markkinatilanteen
normalisoituvan vuoden 2024 toisesta vuosipuoliskos-
ta lahtien. Keskipitkan aikavalin kasvutavoitteemme ja
nakymamme ovat ennallaan ja kun silman terveyteen
liittyvat investoinnit jalleen elpyvéat, olemme erinomai-
sissa asemissa kasvumme kiihdyttamiseksi.

Kasvumme ajurit, ikddntymisen ja elintason nousun
myota lisddntyvat silmasairaudet seka terveydenhuollon
kustannuspaineet, luovat kysyntédpainetta ja tuotepor-
tfoliomme on kilpailukykyinen vastaamaan kysyntdan.
Orgaanisen kasvun liséksi vahva taseemme mahdollistaa
yritysostot. Kartoitamme markkinoita aktiivisesti tun-
nistaaksemme mahdollisia yritysostokohteita kiihdytta-
maan kasvuamme ja laajentamaan tuotevalikoimamme
silman diagnostiikan markkinoilla.

Tulevien kolmen vuoden aikana painopisteemme siirtyy
kohti integroituja ja ennakoivia silmien hoitopolkuja.
Kannattavan kasvumme jatkumisen perustana on huip-
puluokan tarjoamamme, monipuolinen ja maailmanlaa-
juinen ammattilaistiimimme, tinkimatén omistautumi-
semme laadulle, asiakasldhtdisyys operaatioissamme ja
myynnissa seki strategiset kanavamme ja kumppanuu-
temme. Nadiden vahvuuksiemme avulla tavoitteenamme
on kasvaa kolme kertaa markkinoiden kasvua nopeam-
min vuodesta 2025 alkaen. Katsomme tulevaisuuteen
innostuneina, sitoutuneina ja luottavaisina.

Jouni Toijala

Toimitusjohtaja
Revenio Group Oyj

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT

REVENIO

GRI INDEKSI
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Vuoden 2023 kohokohdat

Upright -nettovaikutus

+62 %

Tyodhyvinvointitutkimuksen tulos

3.99/5

Lue lisaa

—

Panostamme mielen hyvinvointiin
Pilotoimme konsernitasolla Auntie Solutions
-palvelua, joka tarjoaa henkilokohtaista matalan
kynnyksen tukea.

Lue lisda

Konsernitasoinen Scope 1 ja Scope 2
-paastolaskenta

VASTUULLISUUS REVENIOLLA VASTUULLISUUSTEEMAT

Lue lisaa

Toimittajien eettinen toimintaohje
Julkaisimme Revenion toimittajien eettisen
toimintaohjeen (Supplier Code of Conduct), johon
kaikki toimittajamme sitoutuivat.

EcoVadis -arvioinnista

hopeaa ja pronssia
Kehitdmme toimittajiemme systemaattista

vastuullisuusarviointia.

GRI INDEKSI
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Liiketoimintamme

Revenio on kansainvilisilla markkinoilla toimiva
oftalmologisten laitteiden ja ohjelmistoratkaisujen
kehittamiseen erikoistunut yhtio. Liiketoimintamme

kautta lisatdan silméaterveyden tutkimisen tehokkuutta ja
saavutettavuutta sekd niadnhoidon laatua. Tavoitteenamme
on olla potilaskeskeisen seulonnan, -diagnostiikan ja
-seurannan edelldkavija.

LIKETOIMINTAMME kasvua tukee globaalisti jatkuvasti kasvava mark-
kina, jossa vaeston ikddantyminen lisdd silméasairauksien esiintyvyytta.
Tallaisia sairauksia ovat muun muassa glaukooma, silmanpohjan rap-
peuma seka diabeettinen retinopatia.

Silméasairauksien diagnostiikkalaitteiden markkina on kooltaan noin 3,4
miljardia dollaria globaalisti ja sen laitemyynnin arvioidaan kasvavan
noin 4-5 %:n vuosittain. Silmasairauksiin liittyvien laitteiden markkina
kasvaa muuta terveysteknologian laitemarkkinaa nopeammin. Revenion
asema silméan diagnostiikan hoitoketjussa on vahva - olemme oftal-
mologisia laitteita ja ohjelmistoratkaisuja toimittava globaalisti toimiva
yhtio.

Teknologiallamme tutkitaan silmanpainetta ja verkkokalvon patologioi-
ta seka tehddin seulontoja silmésairauksien tunnistamiseksi riskiryh-
missa. Innovatiiviset ratkaisumme yhdistavat oftalmologiset laitteet
ohjelmistoratkaisujen kanssa parantamaan silman diagnostiikan
luotettavuutta ja resurssitehokkuutta. Olemme tunnettu turvallisista,
luotettavista ja helppokayttoisista laitteista. Vahva teknologiaosaami-
semme ja ratkaisujemme laatu seka kaytettdvyys ovat ratkaiseva osa
kilpailukykydmme.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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Tuotteidemme ja ratkaisujemme kayttdjia ovat silmater- e . L
veyden ammattilaiset, erilaiset koulutus- ja tutkimus- '
laitokset sekd kuluttajat kotona kaytettavien laitteiden
osalta. Ratkaisumme yhdistavat potilaat, laitteiden
tuottaman laadukkaan datan ja ammattilaiset sekd
tehostavat diagnosointia sekd hoitopolkua merkittavasti
globaalista resurssipulasta karsivalla nadn ja silmien
terveyden alalla. Koska laitteemme ovat helppokayttéi-
sid ja intuitiivisia, niitd voivat kayttda myds muut kuin
silmaterveyden ammattilaiset. Tama lisda globaalisti
lisdantyvien silmasairauksien hoidon saavutettavuutta.

Tuotteet ja ratkaisut

Revenion silméan diagnostiikkaratkaisuihin kuuluvat
iCare-brandin alla maailman johtavat ammatti- ja ko-
tikdytt6on soveltuvat silméanpaineen mittauslaitteet eli
tonometrit, ammattikdyttéon soveltuvat silmanpohjan
kuvantamislaitteet, perimetrit ja ohjelmistoratkaisut.

iCare-tuotteet tarjoavat nopeita, helppokayttdisia ja
luotettavia tydkaluja glaukooman, diabeettisen re-
tinopatian ja silmanpohjan rappeuman diagnosointiin.
iCare Solutions -kokonaisratkaisut tarjoavat digitaalisia
kliinisid tyokaluja, jotka lisdavat resurssitehokkuutta ja
parantavat nddnhoidon laatua. iCare ILLUME ja iCare
DRSplus ovat osa iCare Solutions -kokonaisratkaisuja ja
hyédyntavat tekodlya diabeettisen retinopatian ja glau-
kooman seulonnassa sekad nakdkenttatutkimuksissa.

Liséksi Revenion tuotteisiin kuuluu Australiassa ja
Uudessa-Seelannissa vahvaa asemaa pitéava pilvipoh-
jainen oftalmologian ohjelmistoalusta iCare Oculo,
jossa yhdistyvat kliininen viestinta, etdterveydenhuol-
to, potilaan etidseuranta ja data-analytiikkaosaaminen.
Ohjelmistoratkaisut tehostavat merkittavasti potilaiden
silméasairauksien hoitoketjuja seka silméaldikareiden ja
optikoiden prosesseja.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023 10
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Megatrendit ja
toimintaymparisto

Kasvuamme tukevat maailmanlaajuiset trendit:

lkaantyva Silmien hoidon Oftalmologisen Terveydenhoito-
vaesto, jolla henkiléston hoidon ymparistén

on elintapa- riittamattomyys kehittyminen ja muuttuminen
sairauksia tehostaminen

Geopoliittinen tilanne aiheutti tilikauden aikana kasvavaa
huolta. Markkinatilanteen uskotaan kuitenkin tasta
huolimatta normalisoituvan vuoden 2024 toisesta
vuosipuoliskosta lahtien. Kun silman terveyteen liittyvat
investoinnit jalleen elpyvat, olemme erinomaisissa
asemissa, kun maailmanlaajuiset pidemman aikavalin
trendit tukevat kasvuamme.

KASVUMME AJUREINA ovat ikdantymisen ja elintason nousun myd&ta
lisdantyvat silmasairaudet sekd kasvavat elintapasairaudet, terveyden-
huollon kustannuspaineet ja silmien hoidon henkiléston riittamatto-
myys seki oftalmologisen hoidon kehittyminen. Me tarjoamme naihin
haasteisiin innovatiivisia ja kayttijaystavallisia tuotteita ja ohjelmisto-
ratkaisuja, jotka parantavat kliinisen diagnostiikan laatua ja virtaviivais-
tavat potilaiden hoitopolkuja.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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Maapallon vdestd kasvaa ja ikdantyminen kiih-

tyy. Samalla globaali epatasa-arvoisuus kasvaa.
Ikddntymisen kautta etenkin kehittyneiden maiden
krooniset elintapasairaudet yleistyvat ja terveyden-
huollon infrastruktuurit eivat pysty hoitamaan kustan-
nustehokkaasti kasvavia potilasméaaria. Silméaterveyden
hoidon kokonaisvaltaisista ratkaisuista tulee yha tar-
kedmpia kasvavien jarjestelmikustannusten ja resurssi-
en rajallisuuden vuoksi.

Ennakoivat silmien hoitopolut auttavat havait-

semaan silmasairaudet aikaisessa vaiheessa.
Etaterveydenhuollon ja potilaan etdseurannan tar-

ve kasvaa edelleen. Me autamme terveydenhuollon
ammattilaisia ja potilaita silmésairauksien varhaisessa
havaitsemisessa ja hoidon aikaisessa seurannassa.
Tavoitteenamme on jatkaa asemamme vahvistamista
silmien hoidon markkinoilla kokonaisratkaisuilla, jotka
parantavat silmien hoitopolun kokonaisvaltaista potilas-
kokemusta ja yhdistavat hoitopolkuja.

YK:n viimeisimman vdestéennusteen mukaan yli
65-vuotiaiden maara kaksinkertaistuu maailmanlaa-
juisesti vuoteen 2050 mennessa ja ndin 65-vuotiaiden
osuus maapallon vékiluvusta kasvaa kymmenesté pro-
sentista seitsemaéntoista. Vaeston ikdantyessa silma-
sairauksien m&aran odotetaan kasvavan merkittavasti.
Glaukooma, diabeettinen retinopatia ja silmanpohjan
rappeuma ovat kaikki ian myota lisdantyvia sairauksia.
Suurin osa nd6n menetyksista voidaan estdi tai hoitaa
varhaisella havaitsemisella ja oikea-aikaisella hoidolla.

REVENIO 2023 SUUNTAMME VASTUULLISUUS REVENIOLLA

Tekodly, teknologia ja data integroituvat

yhéa kasvavassa mddrin yritysten ja ihmisten
arkeen, kun kyky hyédyntdad dataa kasvaa
globaalisti. Tamd avaa mahdollisuuksia my6s
kasvavassa mddrin valjastaa dataa tukemaan
terveyttd ja ehkdisemddin sairauksia varhai-
sessa vaiheessa.

Digitaalinen oftalmologinen teknologia aut-
taa niin potilaiden diagnosointia kuin hoitoa
ja seurantaa. Ohjelmistojen liitettdvyyden
merkitys kasvaa silmien hoitopolun laadun,
kohtuuhintaisuuden ja saatavuuden paranta-
misessa. Vuonna 2022 lanseerattu, tekodlyyn
pohjautuva iCare ILLUME -seulontaratkaisu
helpottaa ja nopeuttaa diabeettisen retinopa-
tian, glaukooman sekd silmdnpohjan rappeu-
man seulontoja. Vuoden 2023 aikana ratkaisu

otettiin kdytt66n useissa maissa.

VASTUULLISUUSTEEMAT

REVENIO

GRI INDEKSI
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Strategia ja
arvomme

Strategiakausi 2024-2026

NAKOKYKYA UHKAAVIEN sairauksien esiintyvyyden kasvaessa, tyds-
kentelemme Reveniossa pitddksemme upean maailman nakyvana
kaikille. Strategiakauden 2024-2026 aikana tydmme painopiste siirtyy
yha enenevissd maarin kohti integroituja ja ennakoivia silmien hoi-
topolkuja. Strategiamme mukaisesti tavoitteenamme on parantaa
kliinisen diagnostiikan laatua seka virtaviivaistaa potilaiden hoito-
polkuja innovatiivisilla tuotteilla ja ohjelmistoratkaisuilla. Kehitdmme
uusia tuotteita silmésairauksien tehokkaamman seulonnan, ehkaisyn
ja diagnosoinnin tueksi. Keskeiseni strategisena tavoitteenamme on
myds lisdtd edelleen toimintamme asiakaslahtdisyytta ja kehittdd kon-
sernin henkildstda ja yrityskulttuuriin liittyvia vahvuuksia. Strategiatydn
osana olemme arvioineet ESG-prioriteettejamme ja -mittareitamme,
jotka keskittyvat luomaan arvoa yhtion sidosryhmille, yhteiskunnalle,
ihmisille ja maapallolle.

Kannattavan kasvun jatkumisen perustana on huippuluokan tarjoa-
mamme, maailmanlaajuinen ammattilaistiimimme, tinkimatén omis-
tautumisemme laadulle, asiakaslahtdisyys operaatioissa ja myynnissa
seka strategisissa kanavissa ja kumppanuuksissa. Ndiden vahvuuk-
siemme avulla tavoittelemme kolme kertaa markkinoiden kasvua
nopeampaa kasvua vuodesta 2025 alkaen.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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Arvot ja strategian kulmakivet

Haluamme pitda upean maailmamme nakyvana kaikille.

ARVOMME

Luottamus ja rehellisyys Ihmiset ja yhteistyo Innovointi ja laatu

VUOSIEN 2024-2026 PAIVITETYN STRATEGIAMME KULMAKIVET OVAT

Kliinisen diagnostiikan . . ) Asiakaslahtoisyyden . )
- Kliinisten hoitopolkujen . . Henkildston ja kulttuurin
laadun parantaminen vahvistaminen

kohdennetuilla optimointi integroiduilla ja kehittdmisen jatkaminen

- S operaatioissa ja
tuoteinnovaatioilla ennakoivilla ratkaisuilla myynniss perusvahvuutena

Kestivan ja kannattavan
kasvun jatkaminen

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023
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Toimitusketjumme
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Vastuullisuus
Reveniolla
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A

Nettovaikutuksemme on
reilusti positiivinen

Nettovaikutusanalyysin mukaan Revenio.on profiililtaan reilusti- .
nettopositiivinen yhtid. Liiketoimintamme kokonaisvaltaisilla ratkaisuilla®
on merkittava positiivinen vaikutus ihmisten terveyteen.

VUONNA 2023 toistettiin Revenion vastuullisuuden

ja lilketoiminnan nettovaikutuksen arviointi riippu-
mattoman arvioitsijan, Uprightin, nettovaikutusten
arviointimallilla. Arviointimalli pohjautuu tekoilyyn ja
tieteellisiin tutkimuksiin. Arviointi toteutettiin Revenion
pyynnésta. Malli mittaa niin positiivisia kuin negatiivisia
vaikutuksia lapi yhtion koko arvoketjun.

Analyysi tarkastelee toiminnan
kokonaisvaltaista nettovaikutusta
neljan paidkategorian kautta:

*  Yhteiskunta
= Terveys
* Ymparisto

+ Tiedon luominen ja tiedon jakaminen

Nettovaikutusanalyysi perustuu koneoppimiseen ja sen
tarkeimpina tietolahteina toimivat tieteelliset artikkelit.

Analyysi kertoo yrityksen tuotteiden ja palveluiden
vaikutuksista lapi arvoketjun ja se antaa néin arvokasta
tietoa esimerkiksi toiminnan kehittdmisen syotteeksi.

Revenion merkittédvin ja oleellisin positiivinen vaikutus
on vaikuttaminen ihmisten terveyteen. Yhtion tuotteilla
ja kokonaisvaltaisilla silméaterveydenratkaisuilla on mer-
kittava positiivinen vaikutus ihmisten terveyteen, kun
niiden avulla pystytdédn diagnosoimaan fyysisia silmas-
airauksia. Tuotteiden ja ratkaisujen avulla saadut tiedot
voivat lisdksi tarjota arvokasta tietoa potilaan yleisesta
terveydesta kuten tietyista silmien kautta havaittavista
sairauksista.

Revenion positiivisiin vaikutuksiin huippuasiantuntijuut-
ta edellyttavalla toimialalla kuuluu myés uuden tiedon
luominen esimerkiksi innovoinnin kautta. Revenio luo
positiivista yhteiskunnallista vaikutusta myds maksa-
malla yhteisdveroja paikallisesti.

Asiantuntijaorganisaatioissa tieto- ja osaamispadaoma
on keskeinen resurssi ja nettovaikutusanalyysissé se on

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

kaikilla yrityksilld negatiivinen. My&s Reveniolla tama
on vdhidisessd mairin negatiivinen. Analyysi katsoo,
ettd henkildiden kautta saatava tietopddoma on rajal-
linen resurssi maailmassa ja tietopddoman kaytté on
vaikuttavuudeltaan negatiivista, riippumatta siitd mihin
tietopddomaa kaytetaan.

Negatiiviset ymparistovaikutukset, kuten vaikutus il-
mastonmuutokseen, olivat selvityksen mukaan mal-
tillisia suhteessa positiivisiin vaikutuksiin. Vaikutukset
syntyivat pddosin raaka-aineiden, logistiikan ja toimi-
tusketjun kautta sekd valmistuksen ja kdyt6sta poiston
yhteydessa syntyvasti jatteesta.

Revenion nettovaikutus oli korkeimpien joukossa
Nasdaq Helsinki -yhtioryhmassé, jonka painotettu net-
tovaikutus painuu negatiiviseksi (-10) erityisesti ym-
paristovaikutusten osalta paastdjen vuoksi. Revenion
nettovaikutusprofiili on myds globaalisti terveystoimi-
alan yhtioitd verrattaessa positiiviselta vaikutukseltaan
korkeampi kuin verrokeilla keskimaarin. Revenio luo
positiivista vaikutusta vihemmilla resursseilla ja ndin
tuloksena on positiivisempi nettovaikuttavuus.
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Revenion nettovaikutus
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SUUNTAMME

Olennaisuus ja vastuullisuusohjelmamme

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

Olennaisuuden
arviointi on prosessi

REVENIO ALOITTI vuoden aikana 2023
kestavyysraportointidirektiiviin (CSRD)
valmistautumisen. Osallistimme laajasti
sidosryhmidmme tarkentaessamme
olennaisia kestavyysaiheitamme. Osana
olennaisuusmadirittelyd tunnistet-

tiin Revenion keskeiset avainhenkilét,
joiden nakemyksid selvitettiin haas-
tatteluin. Lisdksi vastuullisuusaiheet
integroitiin osaksi olemassa olevia
sidosryhmatutkimuksia. Arvioinnissa
hydédynnettiin myd&s vuosittaista ulko-
puolisen asiantuntijatahon tekoilyyn
pohjautuvaa vaikuttavuusarviointia seka
EcoVadis-arviointia.

Tulemme tarkentamaan edelleen
olennaisuutta kaksinkertaisen olen-
naisuuden kautta vuonna 2024 osana
CSRD-valmistautumistamme.

Olemme tunnistaneet, ettd olennai-
suuden arviointi on jatkuva proses-

si, jossa huomioimme ajantasaisesti
toimintaymparistén muutokset sekd
toimintamme mahdolliset positiiviset ja
negatiiviset vaikutukset ulospdin seka
toimintaymparistémme mahdolliset
vaikutukset liiketoimintaamme.

Vastuullisuusohjelma ja
vastuullisuusteemamme

Revenio on sitoutunut YK:n kestévan
kehityksen periaatteisiin. Olemme
valinneet kahdeksan YK:n kestdvan
kehityksen tavoitetta, jotka ovat ldhei-
sesti yhteydessa liiketoimintaamme ja
joissa uskomme voivamme vaikuttaa
eniten. Vastuullisuuden kattoteemoja
on nelja ja ne linkittyvat perusliiketoi-
minnan vastuullisuuteen, jossa tuot-
teiden ja palveluiden kautta edistetdan
terveyttd ja parannetaan elaman-
laatua sekd henkildstévastuuseen ja
ympdaristévastuuseen.
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Vastuullisuusohjelmamme teemat

Tietosuoja ja turvallisuus kehittyvassa @

0 Vaikuttavampaa nadnhoitoa ennaltaehkaisyn,
tietoymparistossa

Py diagnostiikan ja paremman saavutettavuuden avulla
Ray,
Y,
Y,
e,
Vastuullisuuden kehittiminen toimitusketjussa @

Jatkuvaa tuotekehitysta innovaatioiden,
digitalisaation ja tutkimusyhteistyon kautta

Eettisten toimintaohjeiden noudattaminen,
sis. ihmis- ja tyomkeuslet, l|.|ket0|m|.nnan o R E V E N I O o Tu'otteld:en ja dlgltaa'llsten' palveluiden
etiikka ja rehellisyys erinomainen turvallisuus ja laatu

”Pyrimme pitdmddn upean
maailmamme ndkyvédnd
kaikille.”

Kasvihuonekaasupaistdjen ja muiden
haitallisten ymparistévaikutusten o

vahentaminen omassa toiminnassa ja
arvoketjussa

o Henkildston turvallisuuden, terveyden
ja hyvinvoinnin vaaliminen

Diversiteetin, inkluusion ja tasa-arvon
edistaminen kulttuurissamme ja rekrytoinnissa

Kestavan ja kiertotaloutta tukevan tuotesuunnittelun
laajentaminen ja tuotteiden elinkaaren aikaisten
ymparistovaikutusten vahentaminen

e Hyva johtaminen ja innovointia ja kehittymista
tukeva yrityskulttuuri
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Olennaiset aiheet ja johtaminen

REVENION TOIMINNASSA TAVOITTEET JA
TUNNISTETTU OLENNAINEN AIHE MITTARIT (KPI:T)

TEEMA: Parannamme eldmaénlaatua

* Parempi silmien terveys
ennaltaehkaisyn, diagnosoinnin
ja paremman saatavuuden avulla

* Tuotekehitys innovaatioiden,
digitalisaation ja
tutkimusyhteistyon kautta

» Tuotteiden ja digitaalisten palveluiden
ylivoimainen turvallisuus ja laatu

TEEMA: Kasvamme ja
kehitymme yhdessa

» Henkiloston turvallisuus, terveys
ja hyvinvointi

* Monimuotoisuus ja inkluusio

* Hyvéd johtaminen ja innovointia ja
kehittymista tukeva yrityskulttuuri

» Osaamisen kehittdminen
ja oppiminen

TEEMA: Vaalimme ymparist6a

» Kasvihuonekaasupaédstojen ja muiden
haitallisten ympaéristovaikutusten
vahentdminen omassa
toiminnassa ja arvoketjussa

» Kestavan ja kiertotalouden mukaisen
tuotesuunnittelun edistdminen ja
tuotteiden elinkaaren aikaisten
ymparistovaikutusten vahentadminen

TEEMA: Toimimme vastuullisesti

ja lapinakyvasti

» Eettisten toimintaohjeiden
(Code of Conduct) noudattaminen:
sis. Ihmis- ja tydoikeudet,
liilketoiminnan etiikka ja rehellisyys

» Vastuullisuuden kehittdminen
toimitusketjussa

» Tietosuoja ja -turvallisuus
kehittyvassa tietoymparistdssa

« Seulontojen kattavuuden
laajentaminen

* Yllapidetadn T&K -investointien
korkea taso

« Ei laatupoikkeamia tai tuotteiden
takaisinvetoja

« Tydhyvinvointitutkimuksen tulos,
pidetdan hyva taso

« Ei hdirinta- tai syrjintatapauksia

« Kehityskeskustelut kdydain
jokaisen kanssa, 100 %

« Innovointi-ideoiden méara kasvaa

« Paastolaskennan kehittdminen

« Uudet tuotteet, jotka suunniteltu
IEC 60601-1-9 -standardin mukaan

« Toimittajat sitoutuneet toimittajien
eettisiin ohjeisiin (Supplier Code of
Conduct)

* 100 % uusista tyontekijoista on
sitoutunut eettisiin toimintaohjeisiin
(Code of Conduct)

* 100 % kriittisista toimittajista on
sitoutunut toimittajien eettisiin
ohjeisiin (Supplier Code of Conduct),
kaikki alihankkijat ovat suorittaneet
kolmannen osapuolen kestavan
kehityksen arvioinnin

Sisdisen kyberturvallisuuskoulutuksen
suorittamisaste 100 %

REVENIO 2023

SUUNTAMME

SUORIUTUMINEN
pLopx

» Seulontojen kattavuus kasvoi
+ T&K-menojen osuus 10,8 %
liikevaihdosta

» Ei tuotteiden takaisinvetoja

» Ty6hyvinvointitutkimuksen
tulos 3,99/5

* Yksi ilmoitus

» Henkilokohtaiset tavoitteet asetettu
90 % henkilostosta

* Innovointi-ideoita oli
enemman kuin 2022

* Scopel ja Scope2 —paadstot
laskettu

« Jatkettu ymparistotietoisen
suunnittelustandardin
implementointia
suunnitteluprosessiin (IEC
60601-1-9)

» Kaikki uudet toimittajat
allekirjoittaneet toimittajien
eettiset ohjeet Supplier Code
of Conduct:in

* 100 %
* 100 %

» Kyberturvallisuuskoulutuksen
suoritusaste 83 %

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT

GRI INDEKSI

JOHTAMISKAYTANNOT
JA POLITIIKAT CRITEE

« Sertifioidut laatujérjestelmat;
1ISO 13 485, MDSAP, MDR

« Innovaatiopolitiikka

* HR-politiikat

« Eettiset toimintaohjeet
(Code of Conduct)

« Tyo6suojelutoimikunnat

« Henkildstdtutkimukset

« Group Labor Practices ja
Human Rights Policy

* Ymparistopolitiikka

* Ymparistotietoinen
tuotesuunnittelustandardi
IEC 60601-1-9

« Toimittajien eettiset ohjeet
(Supplier Code of Conduct)

« Hankintapolitiikka
(Purchasing Policy)

« EcoVadis-arviointi, auditoinnit/
toimittajamonitorointi

» Eettiset toimintaohjeet
(Code of Conduct)

« Toimittajien eettiset ohjeet
(Supplier Code of Conduct)

» Kyberturvallisuuskoulutus
(Tietoturvapolitiikka)

« Kyberauditointi

« Tietoturvan ISO 27 001

* Globaali hankintapolitiikka
* Globaali myyntipolitiikka

2-27 Lakien ja sdadodsten
noudattaminen

GRI 416-1 Tuotteiden ja
palveluiden terveys- ja
turvallisuusvaikutusten
arviointi

GRI 401-1 Henkiloston vaihtuvuus

GRI 403-1 Ty6terveyden ja
-turvallisuuden johtamisjarjestelmat

GRI 403-3 Tyé6terveyspalvelut
GRI 403-4 Tydntekijoiden
osallistuminen, konsultointi
ja viestinta tytterveydesta ja
—turvallisuudesta

GRI 403-5 Tydntekijéiden tydterveys
ja tyoturvallisuuskoulutus

GRI 403-6 Tyontekijoiden
terveyden edistdminen

GRI 406-1 Syrjintatapaukset ja
korjaavat toimenpiteet

GRI 404-3 Kehityskeskustelut ja
suoritusten arvioinnit

GRI 305-1 a Suorat
kasvihuonekaasujen paastot (Scopel)
GRI 305-2 a Epdsuoran energian
kasvihuonekaasujen paastot (Scope2)

GRI 308-1 Uudet toimittajat, jotka
seulottu ymparistokriteerein

GRI 205-2 Korruption vastaisiin
toimintatapoihin liittyva tiedonanto
ja koulutus

GRI 205-3 Vahvistetut lahjonta- ja
korruptiotapaukset ja niihin
liittyvat toimenpiteet

GRI 414-1 Uudet toimittajat, jotka
seulottu sosiaalisen vastuun
kriteerein
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Vastuullisuuden johtaminen ja toimintaperiaatteet

REVENIO 2023 SUUNTAMME

Vastuullisuuden johtaminen on
osa perusliiketoimintaamme

ESG-hallintorakenne

Hallitus

hyviaksyy ESG-ohjelman
ja valvoo sen

toimeenpanoa raportoinnista

REVENION Revenio Group Oyj:n osake on listattu
Nasdaq Helsinki Oy:ssa. Yhtion toimintaa ohjaavat
Suomen osakeyhtidlaki, julkisesti noteerattuja yhti6ita
koskevat saaddkset, Nasdaq Helsinki Oy:n sdanndt ja
ohjeet sekd Revenion yhtidjarjestys. Lisdksi toimintaam-
me ohjaavat hallituksen tai johtoryhman hyvaksymét
erilaiset politiikat ja toimintaperiaatteet.

Toimitusjohtaja

maarittelee yksityiskohtaiset
tavoitteet ja vastaa

Johtoryhma

toteuttaa
ESG-ohjelmaa
kaytannossa

Vastuullisuuttamme ohjaa erityisesti Revenion halli-
tuksen hyvaksymat eettiset toimintaohjeet (Code of
Conduct) sekd YK:n kestavan kehityksen tavoitteet.
Revenion hallitus hyviksyy vastuullisuusohjelmamme
(ESG-ohjelma) ja seuraa vastuullisuuden toteutumista
toiminnassamme. Toimitusjohtaja méairittelee tavoitteet
ja vastaa niiden raportoinnista. Konsernin johtoryhma
toteuttaa omien vastuidensa mukaisesti vastuullisuus-
ohjelmaamme (ESG-ohjelma) ja kestidvaidn kehitykseen

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

Vice President,
Quality

omistaa
ESG-prosessin

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

ESG Steering
Group

ohjaa vastuullisuuden
kehittamista

liittyvat mittarit ovat osa johtoryhman lyhyen aikava-
lin palkitsemisohjelmaa. Laatujohtajan vastuulla on
vastuullisuuden kehittdmisen kokonaisuus. Revenioon
perustettiin vuonna 2023 vastuullisuuden ohjausryhma,
jonka tehtdvana on muun muassa ohjata vastuullisuus-
ohjelman kehittdmista ja valmistautumista kestavyys-
raportointidirektiivin (CSRD) mukaiseen lakisdateiseen
vastuullisuusraportointiin.
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Revenion vastuullisuutta ohjaavat keskeisimmat
politiikat ja toimintaperiaatteet:

+  Kaytéssamme on ISO 13485 Terveydenhuollon laitteet ja
tarvikkeet -laatujirjestelma, jonka puitteissa otamme
huomioon toimitusketjumme kautta tuoteturvallisuuden
lisdksi muun muassa ymparistondkokulmat.

+  MDSAP-sertifikaatti (Medical Device Single Audit Program),
joka kattaa 1SO 13485:n seka vaatimukset eri sdantelyalueille,
jotka ovat Australia (TGA), Brasilia (ANVISA), Kanada
(Health Canada), Japani (MHLW) ja Yhdysvallat (FDA).

+  Tuotteiden suunnittelussa kdytdmme ympéristdstandardia
IEC 60601-1-9 Environmentally Conscious Design.

+  Toimimme ISO 27001 -johtamisjarjestelman mukaisesti
kyberturvallisuuden hallinnassa.

*  Reveniolla on kaytdssa toimitusketjun hallintaa ja
hankintoja koskeva globaali hankintapolitiikka.

- Eettiset toimintaohjeet (Code of Conduct) méaérittelevat
yleiset toimintatavat, joiden mukaan toimimme ympéaristo-
ja sosiaalisen vastuun mukaisesti ja harjoitamme
liiketoimintaamme eettisesti ja vastuullisesti. N&itd ovat
muun muassa korruption vastaisuus ja ihmisoikeudet.

* Revenio julkaisee vuosittain hallinnointikoodin mukaisen
selvityksen hallinnointi- ja ohjausjarjestelmasta.

* Revenion palkitsemispolitiilkka maarittda periaatteet toimielinten
eli hallituksen, toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
palkitsemiselle. Julkaisemme myds hallinnointikoodin
mukaisen palkitsemisraportin.

+  Kaytéssamme on whistleblowing-kanava tydntekijoille ja
ulkopuolisille, jonka kautta sidosryhmamme voivat
anonyymisti ilmaista huolenaiheensa liittyen yhtién toimintaan.
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Riskienhallinta

REVENION riskienhallinnan tavoitteena on varmis-
taa lilketoiminnan jatkuvuus ja toimintakyky kaikkien
etukateen tunnistettavissa olevien riskiskenaarioiden
olosuhteissa.

Riskienhallinnan periaatteet, strategiset tavoitteet ja
painopisteet vahvistaa Revenio Group Oyj:n hallitus.
Riskienhallinnan suunnittelua ja toteutusta ohjaa ja val-
voo Yhtion hallitus. Yhtion hallituksen asettama tarkas-
tusvaliokunta valvoo riskienhallintaa konsernissa.

Vastuu riskienhallinnan toteuttamisesta on liiketoimin-
tajohdolla ja konsernin johtoryhmallda. Nima organisaa-
tiotahot huolehtivat siita, ettd niiden vastuulla oleviin
prosesseihin siséllytetdan riittavat riskien tunnistus-,
arviointi-, hallinta- ja raportointimenettelyt.

Tytaryhtididen liiketoimintajohto organisoi paikallisesti
kunkin yhtion koko huomioiden tarkoituksenmukaisen
riskienhallinnan toteuttamistavan. Tiettyjen riskienhal-
linnan osa-alueiden kuten vakuuttamisen ja rahoitusris-
kien hallinnan osalta, joissa keskitetty toimintatapa on
tarkoituksenmukaista, emoyhtion hallitus tekee paatok-
set toimitusjohtajan esityksesta.

Riskeistd ja niiden muutoksista raportoidaan Revenio
Group Oyj:n hallitukselle. Yhtién hallitus kasittelee mer-
kittdvimmat riskit, niiden hallinnan seka arvioi riskien-
hallinnan toimivuuden vahintdan kerran vuodessa.

Tarkastusvaliokunta arvioi riskienhallintaa sisdisen tar-
kastustydn suorittamisen yhteydessa.

Tytaryhtididen johto arvioi riskit vuosisuunnittelun yh-
teydessé. Riskeja ja niiden hallintaa kasitelldan liiketoi-

REVENIO 2023 SUUNTAMME

mintasegmenttien johdossa, ja riskiarvioinnit paivitetdan
my&s konsernitasolla vahintddn kerran vuodessa.

Merkittavista hankkeista, kuten asiakasprojekteista,
tehdaéin erilliset riskianalyysit.

Reveniossa ESG-riskit tunnistetaan ja hallitaan osana
riskienhallintaprosessia, jonka mukaisesti riskeja tarkas-
tellaan vuosittain.

Yritysvastuuriskeja voivat olla muun
muassa:

*  henkiléstoon,

- ihmisoikeuksiin,

* ymparistoon,

«  kyberturvallisuuteen,

* tuoteturvallisuuteen,

+  toimitusketjuun tai esimerkiksi

* hyvaan hallintotapaan liittyvat riskit.

Tunnistettuja mahdollisia ESG-riskejd johdetaan ja
hallitaan osana liiketoiminta-aluetta, johon riski liittyy.
Henkilostdon liittyvat riskit voivat asiantuntijatydssa
liittyd esimerkiksi tydhyvinvointiin, kyberturvallisuus-
riskit esimerkiksi tietoturvaan- ja suojaan ja ympa-
ristd- tai ihmisoikeusriskit esimerkiksi toimitusket-
jun hallintaan. Tietoturvapoikkeama tai -loukkaus

voi olla liiketoiminnallemme merkittéva riski etenkin
maineenhallinnan nakdkulmasta. Koska kehitimme

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

teknologiaa, jolla tutkitaan arkaluontoista ihmisen
terveyteen liittyvaa tietoa, tulee meidan olla hyvin
varautuneita ja kehittda jatkuvasti kyberturvallisuut-
tamme. Tietoturvajohtamisjarjestelmamme kehitta-
minen 1SO 27001 -standardin mukaisesti on paranta-
nut valmiuttamme merkittavasti vuoden 2023 aikana.
Toimintaamme arvioidaan kyberturvallisuuden valmiu-
den osalta vuosittain teetettdvan kyberauditoinnin avul-
la. Auditointi pohjautuu NIST Cybersecurity Framework
2.0 -malliin.

Osana kestévyysraportointidirektiiviin valmistautumis-
ta, vuoden 2024 aikana tullaan kartoittamaan ESG-
sidonnaisia taloudellisia riskeja ja mahdollisuuksia ja
sitd kautta syventdmain ja systematisoimaan ESG-
liitdnniisia riskeja.
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Sidosryhmamme

REVENIOLLA on lukuisia sidosryhmia, joihin toimintamme vaikuttaa
ja joiden kanssa teemme yhteisty6ta. Toiminnallamme on joko yksin
tai yhdessia sidosryhmiemme kanssa vaikutuksia laajasti yhteiskun-
taan kuten talouteen, ymparistdon ja ihmisoikeuksien toteutumiseen.
Kaymme jatkuvaa vuoropuhelua sidosryhmiemme kanssa.

Ladketieteellisten laitteiden toimiala on tarkkaan sdadeltyi ja seu-
raamme tiiviisti alan saatelya ja laadunvarmistusta. Olemme vuo-
rovaikutuksessa esimerkiksi tutkimusyhteisdjen, alan jarjestdjen ja
viranomaisten kanssa esimerkiksi erilaisissa yhteistythankkeissa,
tapaamisissa, seminaareissa ja operatiivisessa tydssi. Tyoskentelemme
yhteistydssi laajasti eri sidosryhmien kuten yliopistojen, tutkijoiden,
sairaaloiden ja potilaisorganisaatioiden kanssa Suomessa ja kansain-
vélisesti edistddksemme silmaterveyttd globaalisti. Kehitystydmme
ytimessa on tuotekehitysté osaltaan ohjaava Scientific Advisory Board,
jossa jadsenind on muun muassa asiantuntijaldakareita.

Valitamme osakkeenomistajille asianmukaista, tdsmallista ja oikea-ai-
kaista tietoa yhtiosta porssitiedotteiden, taloudellisten ja muiden
raporttien sekd yhtiokokousten, pddomamarkkinapdaivien ja muiden
tapahtumien kautta seka henkilokohtaisissa tapaamisissa sijoittajien ja
analyytikkojen kanssa. Vuoden 2023 aikana jarjestimme muun muas-
sa pddomamarkkinapaivan sijoittajille ja analyytikoille sddnndlliseen
taloudelliseen tiedottamiseen liittyvien infojen ja tapaamisten lisaksi.

Hyvinvoiva, sitoutunut ja osaava henkildsté on toimintamme ytimessa.
Henkilostévuorovaikutus on osa arkea ja jatkuvan sisdisen viestinnin
liséksi jarjestamme kuukausittain henkiléstéllemme “all hands” -infoja.
Saamme sdiannodllisten henkildstdtutkimustemme kautta kattavaa pa-
lautetta ja vuorovaikutuskanavan arjen vuorovaikutuksen lisaksi.
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Asiakkaidemme kanssa vuorovaikutus on jatkuvaa
yhteydenpitoa ja yhteisty6ta erilaisten henkildkohtais-
ten tapaamisten ja alan tapahtumien kautta. Teimme
syksyllda 2023 globaalin branditutkimuksen, jonka kautta
saimme tarkedd systemaattista palautetta toiminnas-
tamme. Kohtaamme asiakkaitamme erilaisissa tapaami-
sissa ja tilaisuuksissa seka konferensseissa ja kdymme
jatkuvaa vuoropuhelua heiddn kanssaan. Jaamme asiak-
kaillemme tietoa esimerkiksi vuosi- ja vastuullisuusra-
portoinnin, markkinointimateriaalien ja verkkosivustom-
me kautta.

Luotettava ja vakaa toimittajaverkosto on keskeinen osa
toimintaamme. Tuemme toimittajiemme sitoutumista
vastuulliseen ja kestdvaan liiketoimintaan laadun lisdksi
esimerkiksi ymparistdétyohon ja sosiaalisiin nakdkulmiin
liittyen. Sdannéllisen vuorovaikutuksen lisdksi teemme
laatuarviointeja ja toimittaja-auditointeja.

Toimintaymparistémme muuttuu ajassa ja jatkuva dialo-
gi sidosryhmiemme kanssa on meille sisddnrakennettu
osa toimintaamme, silld se antaa meille palautetta niin
lilketoimintamme kuin muun muassa vastuullisuutem-
me kehittdmiseen.
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Terveydenhuollon Loppukayttijat, Alihankkijat ja

. Jakelijat
ammattilaiset potilaat toimittajat aketa

Henkilssto REVENIO Osakkeen-
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Yliopistot ja

Viranomaiset : S
ranomais tutkimusyhteiso
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Vastuullisuusteemat

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023 28



REVEN'O REVENIO 2023

Parannamme

e lﬁ m ﬁ n la at u a ' kymmenid miljoonia ihmisié

vuosittain ympdri maailmaa.

Ratkaisumme yhdistévat

Globaalia silmaterveytti vaikuttavasti . potilaat, laadukkaan
datan ja ammattilaiset.

Tavoitteenamme on nostaa silmaterveyden kliinisen
diagnostiikan laatua tuoteinnovaatioiden avulla.
Virtaviivaistamme kliinisid hoitopolkuja niita integroivilla
ja ennakoivilla silmien hoidon ratkaisuilla seka
vaikutamme iCare-ratkaisujemme avulla silmaterveyteen
ja silmaterveydenhuollon saavutettavuuteen globaalisti.
Samalla tuemme yksilén hyvinvointia ja terveytta.

Revenion merkittavin ja oleellisin positiivinen vaikutus kesta-

van kehityksen nakékulmasta on vaikutus ihmisten terveyteen.
Silméasairauksista karsivien henkildiden ja nddnhoidon ammattilaisten
tarpeet ovat kaiken tekemisemme ytimessa. Kehitdimme silmatervey-
den ammattilaisille ja silmasairauksista karsiville korkealuokkaisia ja
teknologisen kehityksen karjessa olevia ratkaisuja, jotka ovat laaduk-
kaita, turvallisia ja helppokayttdisia. Ratkaisumme yhdistavat potilaat,
laadukkaan datan ja ammattilaiset.

Edistdmme silmien terveytta ja silmiasairauksista karsivien eldmanlaa- 1 0 ) 8 %

tua ratkaisujemme kautta seki tekemalld tuotekehitystydtad innovaati-

T&K —-menot

oiden, digitalisaation ja tutkimustydn kautta. Tuottamamme ratkaisut lilkevaihdosta
ovat laadultaan ja turvallisuudeltaan ylivoimaisia. Liiketoimintamme
kautta edistimme vahvasti YK:n Agenda 2030:n kestavan kehityksen ‘

tavoitetta 3; Terveyttd ja hyvinvointia. ‘
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Vaikuttavia ja saavutettavia ndénhoidon
ratkaisuja

N&koaisti on ihmisen eliman laadulle ja toimintakyvylle
erittdin tarked aisti. Nakdaistin menetys heikentda mer-
kittavasti yksilon eldmanlaatua, mutta silld on tdman
lisdksi huomattavia yhteiskunnallisesti kertaantuvia vai-
kutuksia. Heikko nakékyky voi altistaa onnettomuuksille,
kéyhyydelle ja vaikeudelle tehda tyota. Erityisesti kehit-
tyvissd maissa nd6n menettdminen on lisdksi elinajan
odotteeseen negatiivisesti vaikuttava tekija.

Innovaatioidemme kautta edistimme ennaltaehkaisevaa
silmaterveydenhoitoa. Haluamme parantaa silmater-
veyttd edistévien ratkaisujen saavutettavuutta, laatua

ja tuottavuutta globaalisti ja ndin olemme myd&s samal-
la mukana vdhentamassa eriarvoisuutta maailmassa.
Ratkaisujemme avulla silmésairauksien havaittavuus
aikaisemmassa vaiheessa paranee, milld on merkittava
vaikutus nakékyvyn ja sitd kautta myés henkildn toimin-
takyvyn sdilymiseen hyvana mahdollisimman pitkaan.

Hoitopolkuja, dataa ja laitteita yhdistédvien ratkaisu-
jemme etuna on mahdollisuus seuloa suuria joukkoja
riskiryhmaéssa olevia ihmisia tietyn silmasairauden, esi-
merkiksi diabeettisen retinopatian, osalta. Seulontojen
automatisoinnin lisddntymisen myota saadaan nopeasti
yha luotettavampaa diagnostiikkaa yha kasvaville ih-
mismadrille. Diagnosoinnin apuna voidaan myés kayttia
tekoalyratkaisuja.

Lisdédmme saavutettavuutta myds silmansairauksis-

ta karsiville potilaille kotimittaukseen suunniteltujen
iCare-silménpainemittareiden avulla. Laitteet lisdavat
saavutettavuutta erityisesti alueilla, joilla terveys-
palvelut ovat heikommat. Kotimittaus on esimerkiksi
glaukoomapotilaille térked osa hoitoa ja hoidon vaikut-
tavuuden ajantasaista seurantaa. Arvioimme tydmme
vaikuttavuutta silld, kuinka laajaa joukkoa tuotteemme
ja palvelumme koskettavat.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA
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Sujuvuutta nddnhuollon ammattilaisille

Haluamme auttaa silmaterveyden ammattilaisia nosta-
maan silmaterveyden uudelle tasolle kehittdmiemme
iCare-ratkaisujen avulla. Tahtddmme tuotteillamme po-
tilasystavallisyyteen ja tuomme muun muassa nopeutta,
tarkkuutta ja helppoutta tutkimiseen seka diagnos-
tilkkaan. Tavoitteemme on auttaa ammattilaisia hei-

dan tydssdan nakokyvyn yllapitdmisessa. Vaikutamme
liiketoimintamme kautta silméaterveyttad edistavasti
maailmanlaajuisesti.

Kehittyvissd maissa silmalaakareitd on vdestdoon nah-
den liian vdh&an. Nakdkyvyn menettdminen osaamisen,
teknologian, resurssien tai ajan puutteen vuoksi ei ole
mielestdmme hyviksyttavas. Jokainen silmaterveyden
haasteista karsiva ansaitsee teknologisen kehityksen
mahdollistamaa, parasta mahdollista diagnostiikkaa
silméiterveytensi tueksi.

Tarjoamme asiakkaillemme kaytettavyytta, tarkkuut-

ta, luotettavuutta, turvallisuutta ja laatua. Tarjoamme
silméterveyden ammattilaisille digitalisaation ja te-
kodlyn mahdollistamia tytkaluja nopeaan ja tarkkaan
diagnostiikkaan, jolloin ammattilaisen ajankayttoa
voidaan ohjata vaativampaan ja olennaisempaan, jotta
he pystyisivat hoitamaan tehokkaasti kasvavia potilas-
maarid. Integroitavissa olevat ratkaisumme tehostavat
tyota esimerkiksi tiedonsiirron ja analysoinnin kautta.
Mittaamme iCare- brandimme tunnettuuden kehitysta
ammattilaisten keskuudessa vuosittaisella seurantatut-
kimuksella ja olemme selkeédsti parantaneet tunnettuut-
tamme tarkastelujakson aikana (vuodesta 2020 l&htien).
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Tuotekehitysta hoitopolkujen optimointiin
ja diagnostiikan laatuun

Tuotekehityksemme nojaa vahvasti strategiaamme ja
sitd kautta digitalisaation tarjoamiin mahdollisuuksiin
silmaterveyden edistdmisessd maailmanlaajuisesti.
Haluamme parantaa diagnostiikan laatua kohdennetuilla
tuoteinnovaatiolla sekd optimoida hoitopolkuja inte-
groiduilla ja ennakoivilla ratkaisuilla. Tulevien kolmen
vuoden aikana painopisteemme kehitystydssa siirtyy
voimakkaammin kohti integroituja ja ennakoivia silmien
hoitopolkuja. Seuraamme tuotekehitys- ja innovointipa-
nostustamme investointien prosenttiosuutena koko-
naistuloksesta. Vuonna 2023 kdytimme 10,8 % liikevaih-
dostamme tutkimukseen ja kehitykseen.

Revenion ammattilaiset kehittavat yhdesséa yhteistyo-
kumppaneidemme ja asiakkaidemme kanssa ratkaisuja,
joista silmaterveyden ammattilaiset ja heiddn potilaansa
hyotyvat parhaalla mahdollisella tavalla. Lahjoitamme
laitteitamme ja ratkaisujamme myés tutkimus-, kehitys-
ja opetushankkeisiin sekd hyvantekeviisyyteen edis-
tddksemme silmaterveytta.

Vuoden 2023 merkittavin tuotekehitysaskeleemme oli
tekodlyyn pohjaavan iCare ILLUME -seulontaratkaisun
kdyton laajentuminen silmédnpohjan ikdrappeuman ja
glaukooman seulontaan. Erilaiset seulontaratkaisut
ovat maailmalla trendi, johon Revenion iCare ILLUME
-seulontaratkaisu vastaa. Markkinoilta erinomaista pa-
lautetta saanut ratkaisu otettiin kdytt66n vuoden 2022
kevailla diabeettisen retinopatian seulontaan. iCare
ILLUME -seulontaratkaisu tunnistaa valittdmaésti tekoa-
lyn avulla ndkdkykya uhkaavien sairauksien merkit. Nyt
sen avulla voidaan seuloa kolmea yleista silmé&sairautta:
diabeettista retinopatiaa, silmanpohjan ikdrappeumaa
ja glaukoomaa. iCare Solutions -kokonaisratkaisujen
digitaaliset tyokalut tehostavat ja parantavat silméahoi-
don hoitopolkua, laatua ja mahdollistavat suurempien
potilasm&irien diagnosoinnin ja hoidon.

REVENIO 2023 SUUNTAMME

Ratkaisujemme ytimessa turvallisuus ja
laatu

Tuotekehitystydmme perustuu ennen kaikkea vahvaan
sisddnrakennettuun laatu- ja turvallisuusajatteluun.
Ladkinnallisten laitteiden toimiala on hyvin tarkkaan
sdanneltyd. Haluamme tuoda markkinoille potilastur-
vallisia ja -ystavallisid ratkaisuja, helppokayttdisyydestad
tinkimatta.

Noudatamme tasmallisesti ladkinnallisia laitteita kos-
kevia sdannoksia. Tuotekehitystyd alkaa aina tarkalla
riskianalyysilla, jolla varmistetaan turvallinen tuote lop-
pukayttdjalle. Tuotteiden testaus perustuu myoés vah-
vasti riskianalyysiin. Varmistamme alihankintaketjumme
laadun jokaisen toimijan osalta. Teemme toimitusketjun
toimintasuunnitelman ja valvonnan riskikartoituksen
perusteella. Toimintatapaamme kuuluvat muun muas-
sa paikan paalla tehdyt toimittajien auditoinnit. 100 %
tuotteistamme ja palveluistamme on tehty terveys- ja
turvallisuusvaikutusten arviointi.

Euroopan komissio valmistelee edelleen uutta laki-
muutosta MDR-asetuksen taytantd6n panon vaiheis-
tukseen ladkinnéllisten laitteiden saatavuuden tur-
vaamiseksi Euroopassa. Siirtymaaikoja on osin jopa
vuoteen 2028 saakka. Laatujarjestelmamme ovat jo nyt
MDR-asetuksen mukaan sertifioituja, joten iCare-tuot-
teet ovat my6s uuden regulaation mukaisia, ja siten
iCare-tuotteiden markkinoille saattaminen on turvattua
jatkossakin.

Analysoimme systemaattisesti iCare -tuotteidemme
laatua varmistaaksemme laitteiden turvallisen kdytén
ja toimintavarmuuden laitteen koko elinkaaren ajan.
Regulaation ja standardien vaatimusten mukaisuus seka
jatkuva parantaminen ovat meille tarkeitd. Vuoden 2023
aikana ei raportoitu lainkaan laitteiden turvallisuuteen
liittyviad poikkeamia tai takaisinvetoja.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA
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Merkittdvid kehitysaskeleita
diabeettisen retinopatian seulonnassa

Vuonna 2022 Revenio toi markkinoille

uuden, tekodlyd hyddyntdvdn iCare ILLUME
-seulontaratkaisun, joka helpottaa ja nopeuttaa
diabeettisen retinopatian seulontoja. Vuoden 2023
aikana ratkaisu otettiin kédytt66n useissa maissa
Jja sen hy6dyt konkretisoituivat terveydenhuollon
ammattilaisille ja potilaille eri puolilla maailmaa.

iCare ILLUME:lla seulominen hyddyttda seki diabe-
tesladkaria, silmalaakaria ettd potilasta itsedan.
Sen avulla diabetesklinikalla pystytdan samal-

la kontrollikdynnilld tekem&an potilaalle myds
aiemmin erillistd kdyntiad vaatinut silmatutkimus.
N&in hoitavalla ladkarilla sailyy kokonaiskasi-

tys potilaansa tilanteesta ja diabeteksen hoidon
toimivuudesta.

iCare ILLUME -seulontaratkaisu mahdollistaa sen,
ettei silmaldakaria enéi tarvita rutiiniluonteisten
seulontatutkimusten tekemiseen ja tulkintaan,
mika vapauttaa ammattilaisten niukkoja resursseja
vaativampaan silmapotilaiden hoitotyéhon.

REVENIO 2023 SUUNTAMME

Potilaiden puolestaan ei tarvitse varata erillistd
aikaa silmalaakarille, kun kaikki tarvittavat kontrol-
limittaukset pystytdan hoitamaan samalta istumal-
ta diabetesklinikalla. iCare ILLUMEN avulla tulok-
set ovat valittdmasti saatavilla ja kuvat pystytdan
ottamaan ilman silmiin laitettavia laajennustippoja.
Tama lyhentda huomattavasti mittaukseen kuluvaa
aikaa ja vapauttaa hoitohenkildkunnan resursseja.

iCare ILLUME -seulontaratkaisu on herattanyt
kiinnostusta eri puolilla maailmaa - erityisesti
sellaisilla markkinoilla, joilla ei ole vield vakiintu-
neita seulontakiytanteitd diabeettiselle retinopa-
tialle. Esimerkiksi Tsekin tasavallassa ratkaisu on
ollut menestys ja sen avulla seulontoja on pystytty
laajentamaan huomattavasti. Lisdksi ratkaisua on
myyty muuallekin Eurooppaan, sekd Lahi-itdan,
missé diabetes on merkittava kansanterveydel-
linen haaste. Saharan eteldpuolisessa Afrikassa
seulontojen aloittamista valmistellaan yleishy6-
dyllisen jarjestdn toimesta, ja Revenio on mukana
koekaytoissa.

iCare ILLUME -seulontaratkaisulla on merkittava
potentiaali lisdtd seulontojen kattavuutta kuormit-
tamatta kohtuuttomasti niukkoja terveydenhuollon
resursseja. Yhden seulontakdynnin pituus lyhenee
noin puolesta tunnista muutamaan minuuttiin eikd
tutkimuksen lapivientiin enda tarvita moniammatil-
lisen terveydenhuoltotiimin panosta. Nain resurssit
pystytdan tehokkaasti kohdistamaan juuri niihin
potilaisiin, joilla on suurin riski ndkévammaan tai
jopa nédkdékyvyn menettdmiseen.

Diabeettisen retinopatian ilmaantuvuus on korkea
ja se todetaan jopa joka kolmannella diabeetikolla
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jossain vaiheessa. Seulonnan tavoitteena on se,
ettd muutokset havaitaan aikaisessa vaiheessa ja
potilaiden hoitopolut voidaan suunnitella niiden
pohjalta.

Muun muassa Suomessa diabeettista retinopatiaa
on seulottu systemaattisesti jo kymmenen vuoden
ajan ja hyddyt ovat merkittavat. Vaikka diabetes
yleistyy nopeasti, ei seulonnoissa en&i juurikaan
todeta vakavia retinopaattisia muutoksia — kiitos
hyvan diabeteksen hoidon ja tehokkaan seulonnan.

Terveystaloudellinen nayttd seulontojen hyddyista
on olemassa, mutta monissa maissa ei ole viela
toimivaa mallia seulonnoille. Laajojen seulontojen
aloittamista on mahdollisesti myds lykatty niuk-
kojen silmalaékariresurssien vuoksi. Tama este
poistuu nyt iCare ILLUMEN my&téa ja yha suurempi
joukko diabeetikkoja saadaan seulontojen piiriin.

Yksi Revenion vastuullisuusohjelman keskeisista
tavoitteista on laajentaa seulontojen kattavuutta.
Tana paivana valtaosa Revenion laitteilla toteute-
tuista seulonnoista tehdaan silmalaédkarien toimes-
ta iCare DRSplus -kuvantamislaitteen avulla. Myo6s
iCare ILLUME-seulontaratkaisu perustuu iCare
DRSplus -kuvantamislaitteeseen, johon on yhdis-
tetty tekodlya hyddyntava ohjelmisto.

Vuonna 2023 iCare ILLUME-seulontaratkaisulla
toteutettuihin seulontoihin osallistui jo merkittava
maara potilaita. Jatkossa tekodlyavusteista seu-
lontaratkaisua pystytaan hyddyntdmaan laajemmin
myo6s muiden silmasairauksien kuten verkkokalvon
ikdrappeuman ja glaukooman seulonnoissa.
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Innovointi osana yrityskulttuuria

Yksi Revenion sosiaalisen vastuun painopistealueista
liittyy hyvédn johtajuuteen ja yrityskulttuuriin, joka
edistdd innovaatioita ja kehitystd. Osana innovoinnin
edistdmistd yhtiéssd otettiin vuonna 2022 kéytt66n uusi
innovaatioiden hallintaprosessi. Prosessin tavoitteena
on kasvattaa uusien tuotekehitysideoiden mdadrdd ja
kannustaa Revenion henkil6st6d innovoimaan uutta.

Vuosi 2023 oli ensimmaiinen kokonainen vuosi uuden
prosessin kanssa ja tulokset ovat rohkaisevia. Ideoiden
maara on kasvanut ja innovoijien joukko on laajentu-
nut jo nyt merkittavasti. Uuden toimintamallin myé&ta
keksintoilmoitusten maéara on viisinkertaistunut vuo-
desta 2021 ja maantieteellinen kattavuus on laajentu-
nut Suomen ulkopuolelle. My6s patenttihakemuksia on
jatetty merkittavasti aiempaa enemman.

SUUNTAMm
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Innovoinnissa ideociden maara on verrannollinen
lopputuotteiden laatuun. Mitd enemman ideoi-
ta, sitd laadukkaampia lopputuotteita. Tarkeda
olisi my6s saada ideoita mahdollisimman monil-
ta ja eri taustoja edustavilta henkililta kaikilta
organisaatiotasoilta.

Revenion globaali ideasta innovaatioksi -malli on
rakennettu niin, ettd henkilostélta tulevat ide-

at kayvat lapi maaramuotoisen prosessin, jossa
ideoiden toteuttamiskelpoisuutta arvioidaan eri
vaiheissa. Innovaatioputki kestdd muutamis-

ta kuukausista jopa muutamaan vuoteen, jonka
jalkeen validoidut ideat siirtyvat osaksi yhtion
tuotekehitysputkea.
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Yhteiset arvot ohjaavat
tekemistdmme ja
arjen valintojamme.
Kulttuurimme rohkaisee
kehittymiseen ja
kehittdmiseen.

Ty6hyvinvointi-
tutkimuksen tulos

3.99/5

-
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Vastuu henkiléstostaimme

Kasvamme ja
kehitymme yhdessa

Me uskomme siihen, ettd avoin ja psykologisesti turvallinen
ilmapiiri on tie henkildstén hyvinvointiin ja innovoivaan
yrityskulttuuriin.

HYVINVOIVA, sitoutunut ja osaava henkildsté on toimintamme yti-
messa. Olemme tunnistaneet olennaisimmiksi vastuullisuuden aiheik-
si henkilostonakokulmasta tydntekijéiden turvallisuuden, terveyden

ja hyvinvoinnin, monimuotoisuuden, inkluusion ja tasa-arvoisuuden
edistdmisen seka innovaatioiden, yhteistydn ja kehittdmisen vaalimisen
yrityskulttuurissamme.

Revenion palveluksessa oli tammi-joulukuussa 2023 keskimaéarin 214

(194) henkiloa. Henkilostémaara vuoden lopussa oli 216 (207), kasvua

9 henkilda. Kasvu johtui paddosin uusista rekrytoinneista. Vuoden 2023
aikana rekrytoimme 25 vakituista tyontekijaa ja yhtiosta lahti 17 vaki-

tuista tydntekijad. Vakituisten tyontekijéiden vaihtuvuus vuonna 2023

oli 7,9 %.
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Ty koetaan merkitykselliseksi

Teimme toukokuussa vuosittaisen henkildstdn sitoutu-
mista ja hyvinvointia selvittavan globaalin tutkimuksen.
Tutkimuksen tulos oli kokonaisuutena erinomainen
ollen 3,99/5. Tutkimuksen vastausprosentti oli 82.
Vahvuuksia tutkimuksen mukaan oli monilla johtamisen
osa-alueilla, tyépaikalla koetussa psykologisen turvalli-
suuden ilmapiirissd ja oman tydn merkityksellisyydes-
sd. Tyontekijamme ovat ylpeitd yhtiosta ja sitoutuneita
tydpaikkaansa. Kehitettdvaa koettiin olevan esimerkiksi
tiimien vélisessa yhteistydssa, paivittiisviestinndssa ja
palautteenannossa. Tutkimustulokset on viety tiimi-
tasolle ja kehitysta tulosten pohjalta seurataan muun
muassa kaksi kertaa vuodessa toteutettavien pulssi-ky-
selyjen kautta.

Edellisvuonna kayttdonotettu globaali HR-jarjestelma
on selkeyttanyt kehityskohteena olevaa sisdista vies-
tintda ja toimintatapojen yhtendistadmista globaalisti.
Jérjestelman kaytté on hyvalla tasolla ja se on otet-
tu hyvin vastaan. Jarjestelma mahdollistaa viestien
kohdentamisen ja HR-datan kerddmisen kehittamisen
tueksi. HR-jarjestelméan kehittdmista osana sisdista
viestintdd jatketaan edelleen.

Diversiteetti, inkluusio ja tasa-arvo on
osa globaalia arkeamme

Globaalina yhtiénad monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus

on toiminnassamme keskeistd. Globaalien asiakkaidem-
me ymmartaminen edellyttai erilaisten ndkdkulmien ja
kulttuurien omaksumista. Monimuotoisella henkildstolla
ja osaamisella pystymme kehittdm&an toimintaamme
kestavalla tavalla. Yhdenvertaisuuden, monimuotoisuuden
ja inkluusion edistdminen on keskeistd muun muassa ty6-
hyvinvoinnin ja innovaatioihin kannustavan ilmapiirin na-
kokulmista. Inklusiivisella ja monikulttuurisella ilmapiirilla
on merkitystd myds parhaiden osaajien rekrytoinnissa.

REVENIO 2023 SUUNTAMME

Reveniolla on epahierarkinen ja matala organisaa-

tio, joka myd&s tukee yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Tavoitekulttuurimme on avoin ja keskusteleva ja tdhan
my&s rohkaisemme. Edistimme yhteisty6- ja inno-
vaatiokulttuuria, joka on avoin jatkuvalle oppimiselle
ja kehittymiselle. Suomessa tehddan vuosittain myo6s
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka ohjaa
osaltaan yhdenvertaisuustyota.

Henkildstokaytantdomme, kuten esimerkiksi palkit-
seminen, tukevat yhdenvertaisuutta. Emme hyvaksy
sukupuolten vilisia eroja palkitsemisessa ja pyrimme
sukupuolten viliseen palkkatasa-arvoon.

Korostamme rekrytoinnissa monimuotoista ja mo-
nipuolista osaamista. Kaytdssamme on esihenkiloil-

le tarkoitettu rekrytointiopas, jossa kerrotaan myo6s
monimuotoisuustavoitteistamme. Monimuotoinen
tyOyhteisd syntyy erilaisesta osaamisesta ja erilaista
taustoista tulevista ihmisista suhteessa ikdan, sukupuo-
leen, kansallisuuteen, kokemukseen ja koulutukseen.
Tyokielendmme on englanti, joka osaltaan mahdollistaa
monimuotoisuutta.

Meilld on nollatoleranssi kaikenlaista hairintaa ja
epaasiallista kohtelua kohtaan. Vuoden 2023 aikana
tietoomme tuli yksi ilmoitus aiheeseen liittyen, joka
kasiteltiin prosessimme mukaisesti.

Whistleblowing-kanavan kautta tulevat ilmoitukset
menevat hallituksen kasiteltaviksi, sisdiset ilmoitukset
otetaan hoidettavaksi HR:n kautta. Olemme kehittdmaéas-
si sisdistd prosessia ja ohjeistusta aiheeseen liittyen.
Kaikki mahdolliset tapaukset kasitelladn asianmukai-
sesti yhteistydssd mahdolliseen tapaukseen osallisina
olevan henkildstén sekd johdon kanssa.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

Turvallisuus, terveys ja hyvinvointi

Reveniossa psykologinen turvallisuus koetaan hyvaksi ja
kulttuurimme on ideointimy&nteinen. Myds henkildsto-
tutkimuksen tulokset kertovat yhtién kulttuurin olevan
ideointimydnteista ja rohkaisevan vuorovaikutukseen
haastavistakin asioista. Jatkoimme vuoden 2023 aikana
toimintamme harmonisointia ympéri maailman ja ra-
kensimme edelleen yhtenaiista kulttuuria.

Asiantuntijatydssa tyén kuormittavuuden seuraaminen
on tarkeaa, jotta pystytddn tunnistamaan ja ennaltaeh-
kdisemaan mahdollisia haasteita. Tassa esihenkilétydn
lisdksi tutkimukset ja globaali HR-jarjestelma toimivat

tyokaluina ja vuorovaikutuksen valineina.

Turvallisuus, terveys ja tyontekijoiden hyvinvointi on
keskeinen ja itsestdin selvd osa tydympéaristdadmme.
Globaalina yhtiona toimimme jokaisessa maassa paikal-
lisen tyoterveys- ja turvallisuuslainsdddanndn mukai-
sesti ja paikallisia parhaita kdyténteitd noudattaen. Koko
henkildstémme on kunkin maan lakisditeisen jarjestel-
man piirissa.

Tyoterveyspalveluista viestitddn henkilostolle perehdyt-
tdmisen yhteydessa, HR-jarjestelman kautta ja henki-
lostokasikirjojen avulla. Kdytdnnot ovat maakohtaisia,
mutta niiden avulla varmistetaan, ettd henkildstd on
tietoinen tarjolla olevista kattavista tyoterveyspalveluis-
ta. Tyén henkistd kuormittavuutta pyritdan ennakoimaan
ja vahentama&in kaytdssa olevin keinoin. Esimerkiksi
vuoden 2023 aikana otettiin kdyttdon ennaltaehkiise-
va matalankynnyksen Auntie-palvelu, jonka kautta saa
apua henkiseen hyvinvointiin liittyviin asioihin.

Toimimme eri toimintamaissamme maakohtaisen
lainsdddanndn mukaisesti. Suomessa, Italiassa ja
Australiassa toimii lakisdateinen tydsuojelutoimikunta,
joka kokoontuu sdannéllisesti. Toimikunnissa kasitel-
l4an turvallisen tydympaériston teemoja ja esimerkiksi
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tyOterveysyhteistydmalleja. Suomessa tehtiin vuoden
aikana tydpaikkaselvitys yhteisty6ssa tydterveyskump-
panin kanssa.

TyOterveys- ja turvallisuuskaytanteitd auditoidaan sisai-
sesti sdanndllisesti. Kdytdmme myods ulkoista Ecovadis-
arviointia. EcoVadis-arviointi toistettiin vuonna 2023
Suomessa ja Italiassa. Vahvuuksina henkildstdnakékul-
masta arvioinneista nousivat tydterveys- ja turvallisuus-
kaytdnnot ja osaamisen kehittiminen seka tyodtyyty-
vaisyyden seuranta. Kehittdmista arvioinnin mukaan on
raportoinnissa, johon on tartuttu muun muassa yhtenai-
sen globaalin HR-jarjestelman kautta.

Osaamisen kehittamisella valmiudet
tulevaisuuteen

Huippuasiantuntijayhtidssd osaamisen kehittdminen on
toimintamme ytimessa. Tarked painopiste on tule-
vaisuuden osaamisten varmistaminen, jota teemme

Auntie-palvelu kdytossd globaalisti

Revenio otti vuoden 2023 aikana kdytt66n
globaalisti paikkariippumattoman Auntie-
palvelun. Auntie-palvelu on helposti ldhestyttéva
tuki niin henkisen hyvinvoinnin haasteisiin kuin
itsensd johtamiseen. Yleinen toimintaympdristo,
kuten esimerkiksi geopoliittinen ja taloudellinen
epdvarmuus, on lisdnnyt yleistd huolta, joka voi
heijastua kuormituksena yleiseen jaksamiseen ja
lisdté kokonaiskuormitusta.

REVENIO 2023 SUUNTAMME

Reveniossa Talent Management -viitekehyksen kautta.
Viitekehys mallintaa osaamista eri tasoilla, joita ovat
organisaatiotasoiset osaamiset, tiimiosaamiset, esihen-
kilotaidot seka yksilotaidot ja toimintatavat. Osaamista
rakennetaan ja se varmistetaan niin nykyistd osaamista
kasvattamalla kuin rekrytoinnein ja kumppanuuksin.

Tavoitteenamme on, ettd 100 prosenttia henkilostds-
tdmme kay kehityskeskustelut vuosittain kehityskes-
kustelumallimme mukaisesti. Raportointivuoden aikana
90 % henkilostosta oli asetettu henkildkohtaiset tavoit-
teet. Esihenkilét kdyvat vuosittain ldpi asiantuntijoidem-
me henkildkohtaiset kehittymissuunnitelmat, joissa on
niin lyhyen kuin pitkan aikavalin kehittymistavoitteita.

Vaatimukset lagkinnéllisten laitteiden parissa tydsken-
televien osaamiselle on tarkkaan saadelty. Lainsdddanto
maarittelee roolikohtaiset osaamiset. Reveniossa on
kaytdssa verkko-oppimisalusta, The iCare Academy,
joka otettiin kaytt66n 2022 tukemaan tuotteisiin liitty-

Auntie-palvelun kautta henkiléstolla on
mahdollisuus kdydd luottamuksellisia
kahdenkeskisid keskusteluja mielen ammattilaisen
kanssa matalalla kynnyksellé esimerkiksi mieltd
kuormittavissa asioissa. Palvelussa on saatavilla
myds harjoituksia, webinaareja ja materiaaleja,
Jjotka auttavat tyontekijoitd [Gytamdadn vélineitd
omaan hyvinvointiinsa. Auntie-palvelu on otettu
erittdin hyvin vastaan ja kéyttéd tullaan jatkamaan.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

vaa osaamista. iCare Quality Academy keskittyy iCaren
henkilostdn kouluttamiseen neljalla eri osa-alueella:
Laatuperusteet, hyvat valmistustavat, hyvat dokumen-
tointikdytanndt, ja vaihtelu- ja mittausjarjestelmien
analyysi.

Reveniossa on myds tydrooliriippumattomia koko
henkilostélle suunnattuja koulutuksia, joiden suo-
rittamista seurataan keskitetysti kuten esimerkiksi
tietoturvakoulutus.

Vuoden 2024 alusta kaynnistyy kaikille esihenkiloteh-
tavissa toimiville moduulimuotoinen koulutusohjelma,
jonka tavoitteena on tarjota monipuolisesti tukea esi-
henkilotydhon, kuten esimerkiksi kdytantojen yhtenais-
tdminen, osaamisen jakaminen ja vertaisoppiminen seka
esihenkildiden rooli strategian eteenpiin viemisessa.

14

Osallistimme vuoden 2023 koko
henkil6stémme punnitsemaan

arvojamme, kulttuuriamme ja
toimintatapojamme sekd sitd, miten ne
ndkyvét arjen toiminnassamme. Revenion
olemassa olevat arvot koettiin omiksi ja
kulttuuriin sopiviksi, mutta pdddyimme
yhdessa tiivistdmdédn arvot kolmeen:
?Luottamus ja rehellisyys, ihmiset ja yhteistyd
sekd innovointi ja laatu.” Samalla lanseerattiin
”We care awards”, jossa voi ehdottaa
palkittaviksi henkiléitd, jotka esimerkiksi
erityisesti edistdvdt yhteisid arvoja.
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Revenion henkilostoluvut 2023

Henkilostd maittain Henkiléston sukupuolijakauma

\

[ Australia 12 % B Miehet 62 %

M Kiina 2% Naiset 38 %
3112.2023 Koko
o Suomi 30 % henkildsto
W Italia 37 %

Yhdysvallat 19 %

Henkiléston sukupuolijakauma

B Miehet 68 %
Naiset 32 %

B Miehet 62 %
Naiset 38 %

Esihenkilét Johtoryhma

Uudet rekrytoidut tyontekijat jaettuna sukupuolen ja ian mukaan

B Miehet 64 %

Naiset 36 % Alkaneet

tydsuhteet,
ikarakenne

[0 18-26v. 7%

M 27-35v. 39%
36-45v. 29 %
46-55v. 21%

Bl 56-64v. 4%

Uudet
tyontekijat
sukupuolen
mukaan
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Henkiléston maira 31.12.2023

216

Vakituisten tydntekijéiden
vaihtuvuus vuonna 2023

7,9 %

B Miehet 80 %

Naiset 20 %
Hallitus

Maaraaikaiset ja vakituiset tyontekijat

B vakituinen 96 %
Henkilosto Maar&aikainen
tydsopimuksen tai oppisopimus/
mukaan harjoittelija 4 %
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Vastuumme ympaéristosta

Vaalimme

e oo olivat padstélaskennan

y m p 5. r i S to a kattavuuden kasvattaminen

Ja kriittisten toimittajiemme
sitouttaminen riippumattoman

14

Vuoden 2023 edistysaskeleitamme

Ilmastonmuutos on yksi aikakautemme suurimmista

haasteista, joka vaikuttaa meisté jokaiseen. \
Velvollisuutenamme on tehdda oma osuutemme, jotta

toiminnastamme aiheutuisi mahdollisimman vahan

haitallisia vaikutuksia ymparistolle.

kestdvyysarvioinnin piiriin.

VOIMME VAIKUTTAA ymparistotekijoihin kehittdmalla liiketoimin-
taamme ja prosessejamme kuten esimerkiksi tuote- ja palveluvalikoi-
maamme seka jokapaivdisen toimintamme kautta. Globaalille toimijalle
keskeistd on tunnistaa oma rooli koko arvoketjussa.

Oman toimintamme suorat ympéaristovaikutukset ovat vaikuttavuus-
arvioinnin mukaan suhteellisen pienid, mutta pyrimme tunnistamaan,
ennakoimaan ja vdhentdmaan haittaa. Kehitdmme toimintatapojam-
me, jotta pystymme vahentdmaan ymparistolle aiheutuvaa kuormaa.
Merkittdvimmat positiiviset vaikutukset saamme aikaan yhteisty6lla eli
kehittamalla yhteisty6tdmme kumppaniemme kanssa ja ulottamalla
ympaéristoperiaatteemme toimitusketjuumme. Toimittaja- ja yhteistyo-
kumppanivalinnassa arvioimme ymparistdpolitiikkamme noudattamis-
ta, johon hankintahenkiléstémme on koulutettu ja toimittajiltamme I Ec 60 601 -1 -9
edellytdmme toimittajien eettisen toimintaohjeemme (Supplier Code of
Conduct) noudattamista.

Jatkettu ymparistotietoisen

-tuotesuunnittelustandardin
implementointia suunnittelu-
prosessiin.

Keskeisimmat ympéristéteemamme, joiden kehittymistd seuraamme

ovat: kestdvyytta ja kiertotaloutta edistéva tuotesuunnittelu, kas-
vihuonekaasupaistdjen vihentamistavoitteiden maéarittely omassa
toiminnassa ja arvoketjussa seki tuotteidemme elinkaaren ymparisto-
vaikutusten vdhentdminen. Uusien tuotteiden suunnittelussa kaytam-
me ympéristdstandardia IEC 60601-1-9 (Environmentally Conscious
Design).

@ *vASTUULLISUUSRAPOR
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Vuoropuhelua toimittajiemme kanssa

Kaymme saannollistd vuoropuhelua toimintaperiaat-
teistamme ja odotuksistamme toimittajiamme kohtaan.
Teemme yhteistyota vain kriteeriemme mukaisesti
valittujen yhteistydkumppanien kanssa. Arvioimme
yhteistydkumppaneitamme maariajoin toimittajapoli-
tilkkkaamme mukaisesti. Osana toimittajien arviointeja
ja auditointeja kdytdmme muun muassa kolman-

sien osapuolten auditointien tuloksia hyédyksemme.
Kannustamme toimittajiamme objektiivisuuteen ja lapi-
nakyvyyteen oman toimintansa aktiiviseen arviointiin.

Liiketoimintamme rakenne on sellainen, etta siita ei
aiheudu suoraa suurta ymparistékuormaa, vaan vaiku-
tuksemme on vdlillinen. Yhteistybkumppanuudet ja toi-
mittajaverkostomme ovat keskeisessa roolissa ymparis-
tovaikutusten hallinnassa. Meille on tarkeida, ettd kaikki
yhteistydkumppanimme ymmartavat asian merkittavyy-
den ja ovat sitoutuneet tavoitteisiimme.

Kavimme vuoden 2023 aikana keskustelut keskeisim-
pien toimittajiemme kanssa ja 100 prosentilla stra-
tegisista toimittajistamme tehtiin kestavyysarviointi
ulkopuolisen arvioijan toimesta vuoden aikana.

Arvioinnit ovat osa liiketoimintamme vastuullisuuden
kehityksen mittaamista ja ne toistetaan vuosittain.
Niiden kautta saamme syotettd toimintamme jatkuvalle
kehittamiselle.

Taydenniamme paastolaskentaamme askel
kerrallaan

Laskimme vuoden 2023 aikana oman toimintamme
suorat kasvihuonekaasupaiastodt (Scope 1) ja epdsuo-
rat kasvihuonekaasupaastot (Scope 2) konsernitasolla.
Scope 1 -padstdt vuonna 2023 olivat 46 tCO,e ja Scope
2 -pddstot 80 tCO,e. Pyrimme vihentdmaian paistoja

REVENIO 2023 SUUNTAMME

14

Toimittaja-auditoinnit ovat
keskeinen osa vastuullisuuttamme.
Kestdvid toimintatapoja luodaan
Yhteistyén kautta.

siirtymalla muun muassa vihrean sihkdn hankintaan.

Suurin paastovaikutus toiminnastamme tulee toi-
mitusketjumme kautta. Yksi keskeinen p&aastolahde
on tuotteidemme toimituksissa kaytetyt kuljetukset.
Olemme jo vuosia suosineet naissi logistiikkapalve-
luidentoimittajia, jotka ovat sitoutuneet vahentdmaan
C0,-paastdjaan ja seuraamme kuljetustoimittajiemme
paastdraportointia.

Kehitdmme valmiuttamme laskea toimitusketjumme
Scope 3 -padstdjamme, jotta voimme raportoida ne
mahdollisimman kattavasti, kun yhtiémme tulee kesta-
vyysraportointidirektiivin piiriin tilikaudesta 2025 lahtien
(raportointi vuonna 2026). Kun olemme laskeneet koko-
naispadastémme, asetamme paastévahennystavoitteet
koko arvoketjulle.

Ymparistotoimia ohjaavat politiikkamme

Kaytdssdmme on konsernitasoinen ymparistdpolitiikka,
jossa maaritellaan keskeisimmat ymparistokaytanteem-
me ja joka koskee Revenion omaa toimintaa, alihankki-
joita seka toimittajia. Kdytdmme sertifioitua 1SO 13485
Terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet -laatujarjestel-
maa, jonka avulla otamme huomioon ympéristonakdkul-
mat ja vastuullisuuden.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

Tuotesuunnittelussa kdytdmme ymparistdéstandardia IEC
60601-1-9 (Requirements for environmentally cons-
cious design). IEC 60601 on sarja teknisid standardeja,
jotka maarittavat vaatimukset ladkinnallisten sahkélait-
teiden turvallisuudelle ja olennaiselle suorituskyvylle.
Standardisarja koostuu yhdesta paastandardista ja

sitd tdydentévistd standardeista, jotka kattavat kaiken-
tyyppiset ladkinnalliset sédhkolaitteet seka yksittdisista
laiteryhmien keskeisia erityisvaatimuksia sisaltavista
standardeista.

Hankintojamme ohjaa globaali hankintapolitiikkamme
(Purchasing Policy) seka toimittajien eettiset toiminta-
ohjeet (Supplier Code of Conduct), joilla varmistamme,
ettd alihankkijamme tayttavat laatu- ja ymparistokri-
teerimme seké viranomaisvaatimukset. Koulutamme
aktiivisesti hankinnastamme vastaavan henkildstén
ympéristokriteeriston huomioimiseen ostopaatoksis-
s ja sopimuksissa. Jatkossa tulemme integroimaan
ESG-tekijat osaksi laatujarjestelmakoulutuksiamme.
Toimittajien valintaprosessissa ja jatkuvassa yhteistyds-
sd kiinnitdmme huomiota ESG-tavoitteisiin ja kolman-
nen osapuolen arviointeihin ja auditoimme toimitta-
jiamme niin itse kuin ulkopuolisen toimijan kautta.
Kaikkien uusien toimittajiemme (100 %) valitsemisessa
on yhtend valintaperusteena mukana ymparistokritee-
rit, joita ohjaavat hankintapolitiikkaamme ja konsernin
ympéristopolitiikka.

14

Ympdristéstandardi ohjaa uusien
tuotteidemme suunnittelua.
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Ymparistoniakékulma mukana elinkaaren
alusta alkaen

Kun kdynnistdmme uuden tuotteen suunnittelun,
pystymme vaikuttamaan ymparistonakdkulmiin mate-
riaalivalintojen, kierratettavyyden, sahkdnkulutuksen ja
esimerkiksi huollettavuuden kautta. Uusien tuotteiden
suunnittelussa kdytdmme standardia IEC 60601-1-9
(Environmentally Conscious Design).

Standardia on sovellettu osaan tuotteistamme ja
tavoitteenamme on, ettd soveltaminen on osa yhteis-
td tuotekehitysprosessiamme. Seuraamme yhtena
ymparistdmittarina prosenttiosuutta tuotevalikoimas-
tamme, jossa standardia on sovellettu. Laakinnallisten
laitteiden toimialalla uusien tuotteiden markkinoille
tuominen on laatu- ja turvallisuusndkoékulmista tark-
kaan sdadeltya ja suhteellisen hidasta, mutta olemme
sitoutuneet integroimaan ymparistotekijat prosessei-
himme. Laitteissamme on erittidin korkeat laatu- ja
turvallisuuskriteerit, joissa kaikkein keskeisintéd on
potilasturvallisuus.

Kaikki laitteemme ovat lahtdkohtaisesti pitkaikaisia ja
huollettavia. Pyrimme jatkuvan kehittdmisen periaat-
teella vihentdma&ian oman toimintamme ympéaristo-
vaikutuksia. Seuraamme ja mittaamme pakkausma-
teriaaliemme kierratettavyytta ja kierratysmaaria, ja
kierratamme sertifioitujen kumppaneidemme kautta
elektroniikkaromun. Laitteidemme asiakkaille suunna-
tuissa kayttdohjekirjoissa on ohjeet myds tuotteiden
asianmukaiselle kierrattamiselle ja havittamiselle.

Vuoden 2024 tavoitteena on kehittdd edelleen toimit-
taja-arviointejamme, kdynnistda Scope 3 -laskenta ja
jatkaa eri osa-alueissa parantamista jatkuvan kehittami-
sen periaatteella.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

EcoVadis-arvioinnista hopeaa ja
pronssia

Teimme toista kertaa Suomen (iCare Finland)
Ja Italian toiminnoissamme EcoVadiksen
toteuttamana kestdvyysarvioinnin.

EcoVadis on kansainvdélinen riippumaton
arviointijdrjestelmd, joka arvioi yritysten
vastuullisuutta neljdllé osa-alueella: ympdristé
Ja ilmasto, tydntekijiit ja ihmisoikeudet,
eettiset toimintatavat sekd kestéva hankinta.
Arvioinnit kattoivat Revenion l&dkinndéllisten
laitteiden suunnittelun ja valmistuksen.
Suomen toimintojen osalta saimme
arvioinnissa hopeaa ja Italian arvioinnissa
pronssia. Eniten kehittyivdt molemmissa
lokaatioissa ympdristé- ja ilmasto-osa-alueet.
Suhteellisesti parhaimmalla tasolla Suomen
osalta olivat tydntekijéi- ja ihmisoikeudet ja
Italiassa eettiset toimintatavat.

Koska toimittajat ovat keskeisessd roolissa
ympdristévaikutusten arvioinnissa, ulotimme
EcoVadis-arvioinnin alihankintaketiumme
keskeisimpiin toimittajiin. Ndin he saavat
syé6tettd oman vastuullisuutensa kehittGmiseen
Jja meilld on yhteinen kehys kehittédd
yhteystydssd vastuullisuutta ja tarttua
keskeisiin aiheisiin.
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100 %

alihankkijoista suorittaneet
kolmannen osapuolen
vastuullisuusarvioinnin

SUUNTAMME
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Vastuulliset toimintaperiaatteet

Toimimme
vastuullisesti ja
lapinakyvasti

Vastuullisuuttamme ja tapaamme toimia ohjaavat niin
eettiset toimintaohjeet kuin tinkimatén laadun kunnioitus.
Pyrimme kaikessa siihen, ettd toimintamme on lapindkyvaa
ja avointa.

REVENIO toimii kansainvalisilla markkinoilla ja on oftalmologisten
laitteiden ja ohjelmistoratkaisujen globaali karkiyhtié. Liiketoiminnan
tavoitteena on tuottaa positiivista vaikuttavuutta ihmisille ja yhteiskun-
nalle. Eettinen ja vastuullinen toiminta on sisdanrakennettu osa toi-
mintaamme. Noudatamme toiminnassamme lakeja, asetuksia, Nasdaq
Helsingin sdantdja, hyvaa hallinnointitapaa seka Revenion eettisia
toimintaohjeita (Code of Conduct) seka sovittuja toimintatapoja.

Eettiset toimintaohjeet

Toimintaamme ohjaavat konsernin liiketoiminta- ja laatutavoitteet.
Yhtendinen toimintakulttuuri on keskeisessi roolissa liilketoiminta-
voitteidemme saavuttamisessa seki luottamuksessa henkildstémme,
asiakkaidemme, kumppaniemme ja muiden sidosryhmiemme valilla.

Eettisten toimintaohjeidemme tarkoituksena on tukea paatdsten tekoa
globaalissa toimintaymparistdssa ja ndin varmistaa vastuullinen toi-
minta. Edellytdmme, ettd jokainen reveniolainen on sitoutunut eettisiin
toimintaohjeisiimme ja seuraamme tdman toteutumista.
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Valitsemme kumppaneiksemme ja yhteistydtahoik-
semme toimijoita, jotka jakavat kanssamme eettiset,
sosiaaliset ja ympdaristdarvot ja jotka noudattavat
hyvia kaytantoja sekd inmisoikeuksia, tydvoimaa, ter-
veyttd, turvallisuutta ja ymparisténsuojelua koskevia
standardeja.

Revenion eettisten toimintaohjeiden
(Code of Conduct) keskeiset
periaatteet ovat:

+  Noudatamme lakia

+  Kunnioitamme ihmisoikeuksia

+  Emme kayta lapsityévoimaa

+  Kunnioitamme osallistumisvapautta

+ Edistdmme yhtildisia mahdollisuuksia,
monimuotoisuutta ja syrjimattémyytta

+  Tarjoamme turvallisen ja terveellisen
tyoskentely-ympéariston

- Emme sieda hiirintdd missdan muodossa

Lue lisGd: www.reveniogroup.fi/fi/sijoittajat/hallinnointi/eettiset_ohjeet

Pe -

REVENIO 2023 SUUNTAMME

Reveniolla on kaytdssa whistleblowing-palvelu, jonka
avulla voi ilmoittaa vakavista vaarinkaytosriskeista, jotka
voisivat vaikuttaa esimerkiksi ihmisoikeuksiin, organi-
saatioomme, yhteiskuntaan tai ymparistdasioihin. EU:n
whistleblowing-direktiivin my6ta ilmoituskanava tulee olla
kaytossa sellaisilla organisaatioilla, joilla on yli 50 tydnte-
kijaa. Ilmoitus voi sisaltaa tietoja esimerkiksi mahdollisis-
ta sddntdjenvastaisuuksista. Whistleblowing-palvelu on
ennakkovaroitusjarjestelma, jolla pyritdan pienentdmaan
riskeja. Whistleblowing-palvelu on Revenion tydntekijoi-
den ja kaikkien ulkoisten osapuolien kaytettévissa.

Teemme vastuullisuustyo6ta tiiviissa
yhteistydssa toimittajiemme kanssa

Toimitusketjumme on keskeisessa roolissa vastuulli-
suustydmme edistdmisessé, koska meilld ei ole omaa
valmistusta eika logistiikkaa. Valtaosa toimintamme
vaikutuksista syntyy toimitusketjussamme painottuen
erityisesti tuotteiden valmistukseen ja logistiikkaan.

Toimialamme on vahvasti sdadelty ja ISO 13485 Medical
Devices -laatujarjestelmamme puitteissa otamme
huomioon tuoteturvallisuuden toimitusketjumme kautta
sekd esimerkiksi ymparistondkdkohdat ja tietoturvan.
Lisdksi meilld on globaali hankintapolitiikka liittyen

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

toimitusketjun hallintaan ja hankintoihin. Tama sisaltda
esimerkiksi toimittajien valintakriteerit ja auditointi-
kaytdnnot. Kaikista toimittajista tehdaan riskipohjainen
arviointi ja suoritusta arvioidaan auditoinnein vuosittain
laadun liséksi operatiivisen suoriutumisen osalta.

Edellytdmme kaikkien toimittajiemme sitoutuvan nou-

dattamaan globaalia toimittajien eettistd toimintaohjet-
tamme (Supplier Code of Conduct), joka kattaa laajasti

erilaisia teemoja ihmisoikeuksista hyvaan liiketoiminta-
tapaan ja korruption vastaisuuteen.

Suosimme pitkaaikaisia kumppanuuksia toimittajiem-
me kanssa, ja kehitdmme my®ds vastuullisuusasioita
yhdessa eteenpain. Kaikki padtoimittajamme toimivat
korkeiden laatu- ja kestdvyysstandardien mukaisesti ja
heilld on kayttssa soveltuva laatujérjestelma. Vuoden
2023 aikana kaikki paatoimittajamme arvioitiin kesta-
van kehityksen ndkdkulmasta kolmannen osapuolen
(EcoVadis) toimesta ja arviointien tulokset olivat erittdin
hyvalla tasolla.
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Kyberturvallisuus

Tietosuoja ja
turvallisuus
kehittyvassa
tietoymparistossa

Strategiamme mukaisena tavoitteenamme on kas-

vaa kestavasti, mikd myods edellyttdd vahvaa panos-
tusta kyberturvallisuuteen riskien minimoimiseksi.
Kehitdmme teknologiaa, jolla tutkitaan ja analysoidaan
ihmisten terveyteen liittyvaa arkaluontoista dataa,
minka vuoksi kyberturvallisuus nousee merkittavaan
rooliin toiminnassamme. Lisdksi kansainvaliset tietotur-
vastandardit ja -jarjestelmét edellyttavat, ettd teemme
jatkuvaa kyberturvallisuuskoulutusta.

Reveniolla on kdytdssa sisdinen kyberturvallisuuskou-
lutus (Cyber Security Awareness training). Mittaamme
osana kestivyysohjelmaamme kyberturvallisuuskou-
lutuksen suorittaneiden tydntekijdidemme prosent-
tiosuutta koko henkiléstdstdmme. Tavoitteemme on,
ettd Revenion sisdisen kyberturvallisuuskoulutuksen
suorittamisaste on 100 %. Vuoden 2023 aikana tyodnteki-
joistdmme 83 prosenttia on suorittanut koulutuksen ja
jatkamme koulutusta organisaatiossa jatkuvasti uusien
tyontekijdiden osalta.
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Raportointiperiaatteet

RAPORTOIMME kestavastd kehityksesta tassa vastuul-
lisuusraportissa. Raportoitavat tiedot ovat ajanjaksolta
1.1.2023-31.12.2023. Raportointi koskee paasaantodisesti
Revenio Group Oyj:t4, jollei asiasta ole erikseen asia-
yhteydessa kerrottu. Raportti julkaistaan 12.3.2024.
Edellinen raportti julkaistiin 1.3.2023.

Kaytdmme raportoinnissamme GRI:td (Global Reporting
Iniative) viitteellisesti. Raportoimme olennaiset tiedot
toiminnastamme, joka ovat linjassa YK 2030 -tavoit-
teiden kanssa. Lisdksi kerromme tiivistetysti vastuulli-
suusnikokulmista osana tilinpdatostamme hallituksen
toimintakertomuksessa. Kuvaamme kestavan kehityk-
sen johtamiskdytannét myos Corporate Governance
-raportissamme.

Lisatietoja Revenion vastuullisuudesta: info@revenio.fi.
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GRI-indeksi

REVENIO 2023 SUUNTAMME VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

Kayttoilmoitus  Revenio Group Oyj on raportoinut tdssa GRI-sisaltdindeksissa mainitut tiedot ajalta 1.1.2022-31.12.2023 viitaten GRI-standardeihin.

Kaytetty GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

v TUNNUS v GRI-SISALTO

GRI 2: YLEINEN SISALTO 2021

Organisaation kuvaus ja raportointikdytannét

2-1 Organisaation yleistiedot

2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiot
2-3 Raportointijakso, julkaisuvili ja yhteyshenkil®
2-4 Oikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa
2-5 Raportoinnin varmennus

Toimialat ja tyontekijat
2-6 Toimialat, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet
2-7 Tyontekijat

Hallinnointi

2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano

2-10 Hallituksen nimittdminen ja valitseminen
2-1 Hallituksen puheenjohtaja

2-13 Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako
2-14 Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa
2-15 Eturistiriitojen valttdminen

2-16 Kriittisista huolenaiheista viestiminen

v SIJAINTI

s. 4, 44

s. 4,13

s. 34

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
Selvitys hallinto- ja ohjausjirjestelmasta
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
s. 23
s. 23
Selvitys hallinto- ja ohjausjirjestelmasta

s. 35, 42

v LISATIEDOT

www.reveniogroup.fi

Ei oikaisuja aiemmin
raportoituihin tietoihin.

Raporttia ei ole ulkoisesti
varmennettu.
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v TUNNUS v GRI-SISALTO v SIJAINTI v LISATIEDOT
2-18 Hallituksen suorituksen arviointi Selvitys hallinto- ja ohjausjirjestelmasta

2-19 Palkitsemispolitiikat Palkitsemisraportti

2-20 Palkitsemisen maarittelykaytannot Palkitsemisraportti

Strategia, politiikat ja toimintatavat

2-22 Lausunto kestavan kehityksen strategiasta s. 5

2-23 Politiikat, joihin yhtié on sitoutunut s. 22

2-26 Neuvonta- ja valitusmekanismit s. 42

2-27 Lakien ja sdantdjen noudattaminen s. 22 Ei sanktioita.

Sidosryhmavuorovaikutus
2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet s. 26
GRI 3: OLENNAISET AIHEET 2021

3-1 Olennaisten aiheiden maarittely s. 20

3-2 Olennaiset aiheet s. 22

TALOUDELLISET STANDARDIT
GRI 205: Korruptionvastaisuus 2016

Korruption vastaisten toimintaperiaatteiden ja

2 menettelytapojen viestinta ja koulutus 522

205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet Ei tapauksia.
YMPARISTOSTANDARDIT

GRI 305: Paastot 2016

305-1 Suorat kasvihuonekaasujen p&aastot (Scope 1) s. 39

305-2 Epédsuoran energian kasvihuonekaasujen p&aastot (Scope 2) s. 39
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v TUNNUS v GRI-SISALTO v SIJAINTI v LISATIEDOT

GRI 308: Toimittajien ymparistéarvioinnit 2016

Uudet toimittajat, jotka on arvioitu ymparistokriteerien

308-1 : - s. 22, 39
mukaisesti

308-2 Haitalliset ymparlstpvalkutukset toimitusketjussa ja s. 39
toteutetut toimenpiteet

SOSIAALISET STANDARDIT

GRI 401: Tyosuhteet 2016

401-1 Uusi palkattu henkilésto ja henkiléston vaihtuvuus s. 34, 37

GRI 403: Tyoterveys ja-turvallisuus 2018

403-1 Tybterveyden ja ty6turvallisuuden johtamisjarjestelma s. 22,35
Tapaturmien tunnistaminen, riskien hallinta ja

403-2 vaaratilanteiden tutkinta s 35

403-3 Tyo6terveyspalvelut s. 22, 35

403-4 Tyontekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestintd tyo- .. 22 35
terveydestd ja tyoturvallisuudestasta viestiminen tydntekijdille T

403-5 Tyontekijoiden koulutus tydterveyteen ja -turvallisuuteen s. 22, 35

403-6 Tyontekijoiden terveyden edistaminen s. 22, 35
Tyoterveys- ja tydturvallisuusjohtamisjarjestelman piiriin

403-8 . s. 35
kuuluvat tyontekijat

GRI 404: Koulutus ja henkiloston kehittaminen 2016

404-2 C-).saarplsen. kehittamiseen ja elinikdiseen oppimiseen s. 36
liittyvat ohjelmat

404-3 Sga.nn'(')lllsten suorlt.u"sar.\./|0|nt|en ja kehityskeskustelujen s. 22, 36
piirissa olevan henkiléstdn osuus

GRI 405: Monimuotoisuus ja tasa-arvo 2016

405-1 Hallituksen ja tyontekijéiden monimuotoisuus s. 35, 37

GRI 406: Syrjimattémyys 2016

406-1 Syrjintdtapaukset ja toteutetut korjaavat toimenpiteet s. 22,35
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v TUNNUS v GRI-SISALTO v SIJAINTI v LISATIEDOT

GRI 414: Toimittajien sosiaalinen arviointi 2016

Toimittajat, jotka on arvioitu sosiaaliseen vastuuseen

4141 liittyvien kriteerien mukaisesti S
GRI 416: Asiakkaiden terveys ja turvallisuus 2016
216-1 Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja s 31

turvallisuusvaikutusten arviointi
GRI 417: Markkinointiviestinta ja tuoteinformaatio 2016

Markkinointiviestintdan liittyvien lakien, sddnndsten ja

417-3 vapaaehtoisten periaatteiden rikkomukset

Ei rikkomuksia vuonna 2023.
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