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Revenio-konsernin silman diagnostiikkaratkaisuihin
kuuluvat iCare-brandin alla silmanpaineen
mittauslaitteet, silmanpohjan kuvantamislaitteet ja
perimetrit. Glaukooman tunnistamisen, diagnoosin ja
hoidon aikaisen seurannan tarkeimmat tyokalut ovat
silmanpaineen mittaus (tonometria), silmanpohjan
kuvantaminen ja ndkokenttatutkimus (perimetria).

Revenio lyhyesti
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Maailman karkiyhtio
silman diagnostiikassa

Revenio on kansainvalisilla markkinoilla toimiva
oftalmologisten laitteiden ja ohjelmistoratkaisujen
globaali karkiyhtio. Revenio-konsernin silman
diagnostiikkaratkaisuihin kuuluvat iCare-brandin
alla silméanpaineen mittauslaitteet (tonometrit),
silmanpohjan kuvantamislaitteet, perimetrit ja
kliiniset ohjelmistot. iCare on silmadiagnostiikan
luotettu kumppani, joka tarjoaa ladkareille
nopeita, helppokayttdisid ja luotettavia tydkaluja
glaukooman, diabeettisen retinopatian ja
silmanpohjan rappeuman diagnosointiin. iCare
Solutions -kokonaisratkaisut tarjoavat digitaalisia
kliinisia tyokaluja, jotka lisdavat tehokkuutta ja
parantavat nddnhoidon laatua.

Revenio-konserniin kuuluvat Revenio Group Oyj,

Icare Finland Oy, Icare USA Inc., Revenio Italy

S.R.L, CenterVue SpA, Revenio Research Oy,

Revenio Australia Pty Ltd, Icare World Australia

Pty Ltd, CT Operations International Pty Ltd, 9 7 O M € 2 9 7 M €
China iCare Medical Technology Co. Ltd, Done , ,

e sexaicacare Mecical Oy. LIIKEVAIHTO 2022 LIIKETULOS 2022

Revenio Group Oyj:n osake on listattu Nasdaq
Helsinki Oy:ssa kaupankayntitunnuksella REG1V.
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Toimitusjohtajan

puheenvuoro

Revenion silméaterveyteen liittyvat tuotteet ja palvelut vaikuttavat
positiivisesti terveen eldman edellytyksiin maailmanlaajuisesti. Tuotteillamme
ja palveluillamme on merkittava positiivinen vaikutus, kun niiden avulla
diagnosoidaan ja ennaltaehkédistaan silmasairauksia. Vahennamme
tuotteillamme ja digitaalisilla palveluillamme muun muassa eriarvoisuutta

eri maiden valillad ja niiden sisdlla, kun olemme mukana lisdamassa
maailmanlaajuisen silmaterveyden saavutettavuutta.

YRITYSVASTUUMME painopisteet perustuvat strategi-
siin linjauksiimme seka sidosryhmille ja toimintaympa-
rist6édmme luomaamme arvoon. Huomioimme kaikessa
toiminnassamme terveysteknologia-alan liiketoiminnan
ja toimintaymparistdn erityispiirteet sekd tuemme YK:n
kestadvan kehityksen tavoitteita ja globaaleja kump-
panuuksia laajojen yhteistyéverkostojemme kautta.
Yrityskulttuurimme on avoin ja arvostava, ja sen varaan
meidan on hyva kehittda yhteniisia toimintatapojamme
edelleen myds vastuullisuuteen ja kestédvan kehityk-
seen liittyen. Arvomme ohjaavat tekemistamme ja arjen
valintojamme. Tavoitteenamme on tukea innovoivaa
yrityskulttuuria ja reveniolaisten hyvinvointia globaalis-
ti. Kasvamme ja kehitymme yhdessa henkildstémme ja
kumppaneidemme kanssa.

Revenio on kaynyt viimeisten kahden vuoden aikana
lapi merkittavan evoluution laitetoimittajasta silméan

diagnostiikan kokonaisratkaisuiden toimittajaksi. Tama
on ollut meille merkittéva strateginen kasvuaskel ja ha-
luammekin olla alan karkiyhtié globaalisti myds tulevai-
suudessa. Laajentumisen myota olemme myds saaneet
uutta osaamispdidomaa jaettavaksi. Kestédva kehitys ja
vastuullisuus ovat osa matkaamme kohti taté tavoitetta.

Jatkoimme vuonna 2022 vastuullisuusohjelmamme
kehittdmistd muun muassa selvityksin, joista saimme
arvokasta palautetta vastuullisuuden painopistealuei-
demme tarkentamiselle. Vastuullisuuden kattoteemoja
on nelji ja ne linkittyvat lilketoimintamme vastuulli-
suuteen, jossa tuotteiden ja palveluiden kautta edis-
tetdan terveyttd ja parannetaan eldmanlaatua seki
henkiléstonvastuuseen, taloudelliseen vastuuseen
sekd ympéristovastuuseen. Vastuullisuusteemamme
ovat: Parannamme elimé&nlaatua, Kasvamme yhdessa,
Vaalimme ympaéristda ja Toimimme vastuullisesti ja lapi-

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022



REVE Nlo REVENIO LYHYESTI SUUNTAMME VASTUULLISUUS REVENIOLLA VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

néakyvasti. Vastuullisuuden ja liiketoimintamme nettovai- l—
kutusta arvioitiin riippumattoman arvioitsijan, Uprightin, S ""
arviointimallilla, joka mittaa positiivisia ja negatiivisia I
vaikutuksia yhtion arvoketjussa. Tekodlyyn ja tieteellisiin
tutkimuksiin pohjautuva nettovaikutusprofiilimme osoit-
taa, ettd Revenio on vahvasti nettopositiivinen yhtio,
jonka merkittavin ja oleellisin positiivinen vaikutus on
ihmisten terveyden edistdminen.

Toteutimme myo6s syksylld 2022 Suomen toiminnois-
samme (Icare Finland) Ecovadiksen toimesta arvioin-
nin kestavasta kehityksesti ja laajensimme arvioinnin
loppuvuodesta 2022 myds Italian organisaatioom-

me. Arvioinnit kattavat kokonaisuudessaan Revenion
ladkinnallisten laitteiden suunnittelun ja valmistuk-

sen. Saavutimme molemmissa arvioinneissa hopeisen
luokituksen. Saimme arvioinnin kautta hyvai palautetta
toimintamme kehittdmiselle ja olemmekin kaynnista-
neet sen pohjalta jarjestelmallisen kehitystyon.

Vastuullisuus ja kestava kehitys vaativat jatkuvaa pa-
rantamista seka tiivista yhteisty6ta toimitusketjumme
ja yhteistybkumppaneidemme kanssa. Tavoitteenamme
on tehd3 tata tyotd jatkuvan parantamisen periaatteella,
askel kerrallaan, jotta upea maailmamme olisi ndkyva
kaikille.

Jouni Toijala

Toimitusjohtaja
Revenio Group Oyj
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Strategia ja
vastuullisuus

Revenio on kansainvilisilla markkinoilla toimiva
terveysteknologiakonserni, jonka liiketoiminnan tavoitteena
on tuottaa positiivista vaikuttavuutta ihmisille ja
yhteiskunnalle. Olemme oftalmologisten laitteiden ja
ohjelmistoratkaisujen globaali karkiyhti¢. Toimintamme
kulmakivia ovat laadukkaat, turvalliset ja luotettavat
tuotteet, mutta meille on tarkeads, ettd huomioimme
toiminnassamme vastuullisuuden ja kestavan kehityksen
nakokulmat. Digitaalisuuden kehittdminen lisda
silméaterveyden diagnostiikan saavutettavuutta.

LIIKETOIMINTAMME tavoitteena on positiivinen vaikutus yksildihin ja
ympardivadn yhteiskuntaan. Keskeisia kilpailuetujamme ovat osaaminen
ja ihmiset, teknologia, brandi, tuotanto ja vahva taloudellinen asema.

Uskomme, ettd teknologiset innovaatiot voivat tuoda terveytta ja
vaurautta ja tukea globaalia kestavyyttd. Missionamme on pyrkimys
pitda upea maailma nakyvana kaikille. Siksi keskitymme parantamaan
silmien hoitoon liittyvan kliinisen diagnostiikan laatua kohdennetuilla
tuoteinnovaatioilla ja muuttamaan kliinisen hoidon polkuja ndénhoitoon
keskittyvilla ohjelmistoratkaisuilla.

Tavoitteenamme on tehostaa ennaltaehkiisevaa terveydenhuoltoa sekad
parantaa terveydenhuollon saavutettavuutta, laatua ja tuottavuutta
maailmanlaajuisesti ja siten vahentaa eriarvoisuutta. Otamme terve-
ysteknologian alan liiketoiminta- ja toimintaymparistén erityispiirteet
huomioon kaikilla toiminta-alueillamme. Noudatamme toiminnassam-
me tiukkoja laatustandardeja varmistaaksemme, ettd tuotteemme ovat
turvallisia ja luotettavia kaytettavaksi eri puolilla maailmaa, erilaisissa
kayttotilanteissa.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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Arvot, visio ja strategian kulmakivet

Haluamme pitda upean maailmamme nakyvana kaikille.

ARVOMME

Luottamus ja rehellisyys

STRATEGIAMME

KULMAKIVET

Keskitymme silmien
hoidon markkinoihin

" o

Ihmiset ja yhteisty6 Innovointi ja laatu Kasvaminen ja arvonluonti

Rakennamme yha

Parannamme kliinisen Muutamme kliinisia L. L.
) . ) R vahvempia jakelukanavia ja
diagnostiikan laatua hoitokaytantsja ) L Jatkamme vahvaa
) o ) iCare-brandin tunnettuutta
kohdennetuilla silmien hoidon . . kannattavaa kasvuamme
X . X i L. seka vahvistamme
tuoteinnovaatioilla ohjelmistoratkaisuilla

asiakaskokemusta
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Megatrendit ja

toimintaymparist

Terveydenhuolto on ennennidkemattdmien
globaalien haasteiden edessa. Maapallon
vaesto ikdantyy, epatasa-arvoisuus

kasvaa, krooniset sairaudet yleistyvat ja
terveydenhuollon infrastruktuurit eivat
kykene hoitamaan kasvavia potilasmaaria
kustannustehokkaasti. Digitalisaation kautta
potilaiden hoitopolut voidaan optimoida.

SILMIEN HOIDON kokonaisvaltaisista jarjestelmistd on
tulossa yha tarkeampia kasvavien jarjestelmékustan-
nusten ja resurssien rajallisuuden vuoksi. Lisaksi etater-
veydenhuollon ja potilaan etdseurannan kysynta kaikilla
markkinoilla kasvaa edelleen.

Missionamme on auttaa terveydenhuollon ammattilaisia
ja potilaita saavuttamaan silmien hoidon seuraava taso.
Tavoitteenamme on jatkaa asemamme vahvistamista
silmien hoidon markkinoilla innovatiivisilla, helppokayt-
toisilld tuotteilla ja ohjelmistoratkaisuilla, jotka paranta-
vat silmien hoitopolun potilaskokemusta. Kannattavan
kasvumme yllapitdmisen kulmakivid ovat osaajamme
ympari maailmaa, tinkimatdn sitoutumisemme laatuun,
vastuulliset maailmanluokan operaatiomme seka parhaat
kanavamme ja yhteistybkumppanimme. Kliinistd paatdk-
sentekoa tukevat ratkaisut, kuten iCare CLINIC ja iCare
ILLUME, jotka perustuvat laitteidemme tuottamaan kor-
kealaatuiseen dataan seka niihin liittyviin ohjelmistorat-
kaisuihin, parantavat huomattavasti potilaan ndénhuollon
hoitopolkua ja ndénhuollon ammattilaisten prosesseja.

L

ASTUULLISUUS REVENIOLLA ‘

REVENIO LYHYESTI

Koska maailman véesté ikddntyy ja tartuntatau-
tien esiintyvyys on lisddntynyt, silmdsairauksien
mddrdn odotetaan kasvavan merkittédvdsti. YK:n
vdestéennusteen mukaan yli 65-vuotiaiden madrdn
odotetaan kaksinkertaistuvan maailmanlaajuisesti
2,1 miljardiin vuoteen 2050 mennessda*. Glaukooma,
diabeettinen retinopatia ja silménpohjan rappeu-
ma ovat kaikki ikddin liittyvid silmdsairauksia,
Jjotka lisadntyvdt merkittdvdsti idin myotd. Suurin
osa ndén menetyksistd voidaan estdd tai hoitaa
oikea-aikaisella silmien hoidolla. Digitaalinen
oftalmologinen teknologia myétdvaikuttaa yhd
enemmdin potilaiden diagnosointiin, hoitoon ja
seurantaan, joten ohjelmistojen ja liitettdvyyden
merkitys kasvaa, silmien hoitopolun laadun, koh-
tuuhintaisuuden ja saatavuuden parantamisessa.

*Ldhde: www.who.int/news-room/fact-sheets/detail
/ageing-and-health

REVENIO
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Arvonluonti
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A nettovaikutus

Nettovaiku

[ J [ ( N J [ J
vahvasti positiivinen
5
Tekoalyyn ja tieteellisiin“tutkimuksiin pohjautuva nettovaikutusproﬂili’
osoittaa, ettd Revenio on vahvasti nettopositiiving

VUODEN 2022 aikana Revenion vastuullisuuden ja
lilketoiminnan nettovaikutusta arvioitiin riippumatto-
man arvioitsijan, Upright Projectin, nettovaikutusten
arviointimallilla Revenion pyynndstéa. Arviointimalli
mittaa positiivisia ja negatiivisia vaikutuksia ldpi yhtion
arvoketjun. Uprightin arviointi tarjoaa Revenion sidos-
ryhmille tietokannan kautta ndkyman siihen, mitka ovat
Revenion vaikutukset ihmisiin, ymparistéon, yhteiskun-
taan ja tietoon.

Analyysi tarkasteli yhtion toiminnan
kokonaisvaltaista nettovaikutusta
neljan paidkategorian kautta:

*  Ymparoiva yhteiskunta

»  Terveys

*  Ymparisto

+ Tiedon luominen ja tiedon jakaminen

REVENIO LYHYESTI SUUNTAMME

on

Nettovaikutusanalyysi perustuu koneoppimiseen ja sen
tarkeimpina tietolahteina toimivat tieteelliset artikkelit.
Analyysi kertoo yrityksen tuotteiden ja palveluiden vaiku-
tuksista lapi arvoketjun ja se antaa ndin arvokasta tietoa
ja palautetta esimerkiksi tuotteidemme ja toimintamme
kehittdmiseen.

Revenion merkittavin ja oleellisin positiivinen vaikutus on
vaikutus ihmisten terveyteen. Yhtion tuotteilla ja pal-
veluilla on merkittéva positiivinen vaikutus, kun niiden
avulla diagnosoidaan fyysisia silmasairauksia ja silmésai-

rauksien lisdksi myds ennaltaehkiistdan muita sairauksia.

Revenion positiivisiin vaikutuksiin huippuasiantuntijuutta
edellyttavalld toimialalla kuuluu myds uuden tiedon luo-
minen. My&s yhteiskunnallista positiivista vaikuttavuutta
tulee verojen maksamisen kautta.

Asiantuntijaorganisaatiossa tieto- ja osaamispadoma on
keskeinen resurssi ja nettovaikutusanalyysissé se on kai-
killa yrityksilld negatiivinen ja ndin myds Reveniolla vahai-
sessd maarin. Analyysi katsoo henkildiden kautta saata-

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

van tietopddoman olevan maailmassa rajallinen resurssi
ja tietopadoman kayttd on vaikuttavuudeltaan negatiivis-
ta, rilppumatta siitd mihin tatd pddomaa kaytetdan.

Negatiiviset ymparistdvaikutukset, kuten vaikutus ilmas-
tonmuutokseen, olivat selvityksen mukaan maltillisia
suhteessa positiivisiin vaikutuksiin. Vaikutukset synty-
vat paddosin raaka-aineiden, logistiikan ja toimitusketjun
kautta sekd valmistuksen ja kdytosté poiston yhteydessa
syntyvasta jatteesta.

Revenion nettovaikutus oli korkeimpien joukossa Nasdaq
Helsinki -yhtidryhmaéssé, jonka painotettu nettovaiku-
tus painuu negatiiviseksi erityisesti ymparistopaistojen
vuoksi. Revenion nettovaikutusprofiili on my6s globaalisti
terveystoimialan yhtidita verrattaessa vaikuttavuudeltaan
korkeampi kuin verrokeilla keskimé&arin.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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Revenion nettovaikutus
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Tieto

Tiedon infrastruktuuri
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REVENIQ

REVENIO LYHYESTI

Olennaisuusarvio ja vastuullisuusteemat

Olennaisuuden arviointi

on jatkuva prosessi

TEIMME KESALLA 2020 olennaisuus-
arvioinnin keskeisten sidosryhmiemme
kanssa. Arvioinnin perusteella maéritte-
limme keskeiset vastuullisuusteemam-
me ja —aiheemme. Vuoden 2022 aikana
tarkensimme olennaisarviotamme, jossa
huomioimme muun muassa muutokset
toimintaymparistéssdamme, keskustelut
ja palautteet eri sidosryhmiltamme seka
ulkopuoliset arvioinnit seka selvitykset
vastuullisuudestamme. Jasensimme
vastuullisuusohjelmaamme naiden
pohjalta kevyesti uudelleen. Keskeiset
yritysvastuuteemamme ja olennaiset
aiheet on esitelty vastuullisuusohjel-
mamme teemoissa.

Olennaisuuden arviointi on jatkuva
prosessi, jossa huomioimme ajanta-
saisesti toimintaymparistén muutok-
set sekd toimintamme positiiviset ja

negatiiviset vaikutukset ulospdin seka
toimintaymparistémme vaikutukset
lilketoimintaamme.

Vastuullisuusohjelma ja
vastuullisuusteemamme

Revenio on sitoutunut YK:n kestévan
kehityksen periaatteisiin. Olemme valin-
neet kahdeksan YK:n kestavan kehi-
tyksen tavoitetta, jotka ovat laheisesti
yhteydessa liiketoimintaamme ja joissa
uskomme voivamme vaikuttaa eniten.
Vastuullisuuden kattoteemoja on nelja
ja ne linkittyvat perusliiketoiminnan
vastuullisuuteen, jossa tuotteiden ja
palveluiden kautta edistetdan terveyt-
td ja parannetaan eldmanlaatua sekd
henkildstdnvastuuseen, taloudelliseen
vastuuseen sekd ymparistévastuuseen.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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Vastuullisuusohjelmamme teemat ja olennaiset alateemat ovat:

Parannamme elamanlaatua

+ Vaikuttavampaa nddnhoitoa ennalta

ehkaisyn, diagnostiikan ja
saavutettavuuden kautta

* Sujuvaa ja tuottavaa tyotd naénhuollon

ammattilaisille

+  Tuotekehitystad innovaatioiden,

digitalisaation ja tutkimus-
yhteistyon kautta

Tyontekijat ja kulttuuri:

Kasvamme yhdessa

SUUNTAMME VASTUULLISUUS REVENIOLLA VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

Taloudellinen vastuu

+ Kannattava kasvu ja omistaja-arvon
kasvaminen

* Turvallisuuden, terveyden ja

- Diversiteetin, inkluusion ja tasa-arvon
edistdminen kulttuurissa ja rekrytoinnissa

hyvinvoinnin edistaminen

«  Verovastuullisuus, verojalanjalki

« Palkitsemisen periaatteet ja lapinakyvyys

* Hyva johtaminen ja yrityskulttuuri
edistda innovaatioita ja kehitysta

+ Tuotteiden ja digitaalisten palveluiden
erinomainen turvallisuus ja laatu

GOOD HEALTH REDUCED

V'S
—va =)
v

10 -I PARTNERSHIPS
AND WELL-BEING INEQUALITIES FORTHE GOALS

&

QUALITY
EDUCATION

Vaalimme ympéristoa

Edistdmme kestdvaa tuotesuunnittelua
ja vahennamme tuotteidemme elinkaaren
ymparistovaikutuksia

Kasvihuonekaasupaistdjen ja muiden
haitallisten ymparistdvaikutusten
vdhentdminen omassa toiminnassa ja
arvoketjussa

12 S, 13 i

CO &

GENDER
EQUALITY

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

Toimimme vastuullisesti ja
lapinakyvasti

+ Eettisten liikketoimintaperiaatteiden
noudattaminen

+  Kestavan kehityksen kehittdminen
toimitusketjussa

DECENT WORK AND 17 PARTNERSHIPS
ECONOMIC GROWTH FOR THE GOALS

&

o
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Vastuullisuuden johtaminen ja periaatteet

REVENIO LYHYESTI SUUNTAMME VASTUULLISUUS REVENIOLLA VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

Vastuullisuuden johtaminen on
osa perusliiketoimintaamme

ESG-hallintorakenne

Hallitus Toimitusjohtaja Johtoryhma

Hyvaksyy ESG-strategian Toimitusjohtaja maarittelee Johtoryhma toteuttaa
ja valvoo sen yksityiskohtaiset tavoitteet ja ESG-strategiaa
toimeenpanoa vastaa raportoinnista kaytannossa

REVENION toimintaa ohjaavat Suomen osakeyhtiola-
ki, julkisesti noteerattuja yhtiditd koskevat sdaddkset,
Nasdaq Helsinki Oy:n sdanndt ja ohjeet sekd Revenion
yhtidjarjestys. Lisdksi toimintaamme ohjaavat hallituk-
sen tai johtoryhman hyvaksymat erilaiset politiikat ja
toimintaperiaatteet.

Vastuullisuutemme pohjautuu erityisesti Revenion halli-
tuksen hyvédksymiin eettisiin toimintaperiaatteisiin seka
YK:n kestévan kehityksen tavoitteisiin. Revenion hallitus
hyvéksyy vastuullisuusohjelmamme (ESG-ohjelma) ja

seuraa vastuullisuuden toteutumista toiminnassamme.
Toimitusjohtaja maarittelee tavoitteet ja vastaa niiden
raportoinnista. Konsernin johtoryhma toteuttaa omien
vastuidensa mukaisesti vastuullisuusohjelmaamme
(ESG-ohjelma) kaytidnnossa ja kestavain kehitykseen
liittyvat mittarit ovat osa johtoryhman lyhyen aikavalin
palkitsemisohjelmaa. Laatujohtajan vastuulla on vas-
tuullisuuden kehittdmisen kokonaisuus.

Vice President,
Quality

Vice President, Quality
on prosessiomistaja

Revenion vastuullisuutta ohjaavat
keskeisimmat politiikat ja
toimintaperiaatteet:

+  Kaytdéssamme on ISO 13485 Terveydenhuollon
laitteet ja tarvikkeet -laatujarjestelma3, jonka
puitteissa otamme huomioon
toimitusketjumme kautta tuoteturvallisuuden
lisdksi muun muassa ymparisténdkokulmat
ja tietoturvan.
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* Revenion soveltuvilla toiminnoilla on MDSAP-
sertifikaatti (Medical Device Single Audit
Program), joka kattaa ISO 13485:n seki
vaatimukset eri sdantelyalueille, jotka ovat
Australia (TGA), Brasilia (ANVISA), Kanada
(Health Canada), Japani (MHLW) ja
Yhdysvallat (FDA).

+  Tuotteiden suunnittelussa kaytdmme
ympaéristéstandardia IEC 60601-1-9
Environmentally Conscious Design.

+ Reveniolla on kaytdssa toimitusketjun
hallintaa ja hankintoja koskeva globaali
hankintapolitiikka.

+ Eettiset toimintaohjeet ovat kdytdssa
globaalisti Reveniossa. Toimintaohjeemme
madarittelevat yleiset toimintatavat, joiden
mukaan toimimme ympéaristd- ja sosiaalisen
vastuun mukaisesti ja harjoitamme
liiketoimintaamme eettisesti ja vastuullisesti.
N&itd ovat muun muassa korruption
vastaisuus ja ihmisoikeudet.

+ Revenio julkaisee vuosittain
hallinnointikoodin mukaisen selvityksen
hallinnointi- ja ohjausjarjestelmasta.

* Reveniolla on palkitsemispolitiikka, joka
maarittda periaatteet Revenion toimielinten eli
hallituksen, toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan
sijaisen palkitsemiselle. Julkaisemme myds
hallinnointikoodin mukaisen palkitsemisraportin.

+  Kaytéssdamme on whistleblowing-kanava
tyontekijodille ja ulkopuolisille, jonka kautta
sidosryhmamme voivat anonyymisti ilmaista
huolenaiheensa liittyen yhtién toimintaan.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022 18
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Riskit ja mahdollisuudet

RISKIENHALLINNAN tavoitteena kon-
sernissa on varmistaa liiketoiminnan
jatkuvuus ja konsernin toimintakyky
kaikkien etukateen tunnistettavissa ole-
vien riskiskenaarioiden olosuhteissa.

Riskienhallinnan periaatteet, strate-
giset tavoitteet ja painopisteet vah-
vistaa Revenio Group Oyj:n hallitus.
Riskienhallinnan suunnittelua ja toteu-
tusta ohjaa ja valvoo yhtion hallitus.
Yhtién hallituksen asettama tarkas-
tusvaliokunta valvoo riskienhallintaa
konsernissa.

Vastuut ja roolit
riskienhallinnassa

Vastuu riskienhallinnan toteuttamisesta
on liiketoimintajohdolla ja konsernin
johtoryhmalla. NAama organisaatiotahot
huolehtivat siita, ettd niiden vastuul-

la oleviin prosesseihin sisallytetdan
riittavat riskien tunnistus-, arviointi-,
hallinta- ja raportointimenettelyt.

Tytéryhtididen liiketoimintajohto
organisoi paikallisesti kunkin yhtion
koko huomioiden tarkoituksenmukai-
sen riskienhallinnan toteuttamistavan.
Tiettyjen riskienhallinnan osa-alueiden
kuten vakuuttamisen ja rahoitusriski-
en hallinnan osalta, joissa keskitetty

toimintatapa on tarkoituksenmukaista,
emoyhtién hallitus tekee paatokset
toimitusjohtajan esityksesta.

Riskeista ja niiden muutoksista rapor-
toidaan Revenio Group Oyj:n hallituk-
selle. Yhtion hallitus kasittelee merkit-
tavimmat riskit, niiden hallinnan seka
arvioi riskienhallinnan toimivuuden
vahintdan kerran vuodessa.

Tarkastusvaliokunta arvioi riskienhallin-
taa sisdisen tarkastustyon suorittami-
sen yhteydessa.

Tytaryhtididen johto arvioi riskit vuo-
sisuunnittelun yhteydess3. Riskeja ja
niiden hallintaa kasitelld&dn liiketoimin-
tasegmenttien johdossa, ja riskiarvioin-
nit pdivitetdan myds konsernitasolla
vahintdan kerran vuodessa.

Merkittavistad hankkeista, kuten asia-
kasprojekteista, tehdaén erilliset
riskianalyysit.

Yritysvastuuseen liittyva riskienhallinta
on osa yhtién riskienhallintaprosessia,
jonka mukaisesti riskeja tarkastellaan
vuosittain. Yritysvastuuriskeja voivat olla
ihmisoikeuksiin, ymparistd6n, toimitus-
ketjuun tai esimerkiksi hyvaan hallinto-
tapaan liityvat riskit.
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Sidosryhmien odotukset

Sidosryhmamme

REVENIOLLA on lukuisia sidosryhmia, joihin toimin-
tamme vaikuttaa ja joiden kanssa teemme yhteistyota.
Revenion toiminnalla on joko yksin tai yhdessa sidos-
ryhmiensa kanssa vaikutuksia talouteen, ympéristoon
ja ihmisoikeuksien toteutumiseen. Naista vaikutuksista
kerromme tédssa vastuullisuusraportissa.

Terveydenhuollon Loppukayttijat, Alihankkijat ja

. Jakelijat
ammattilaiset potilaat toimittajat aketa

Dialogi sidosryhmiemme kanssa on jatkuvaa.
Toimialamme on tarkkaan sidadeltya ja tastd syysté yh-
teistyd esimerkiksi alan sdatelyyn ja laadunvarmistuk-
seen liittyen on hyvin tiivista.

Olemme vuorovaikutuksessa sidosryhmiemme kanssa
esimerkiksi erilaisissa yhteistythankkeissa, tapaami-
sissa, seminaareissa ja paivittdisessa operatiivisessa
tyossa. Henkilosté R E V E N | O
Seuraamme toimintaymparistdmme muutoksia ja jatku-
va dialogi sidosryhmiemme kanssa on meille keskeist4,
silld se antaa meille palautetta niin liiketoimintamme
kuin muun muassa vastuullisuutemme kehittdmiseen.
Toimimme tiiviissd yhteistytssa esimerkiksi jakelijoi-
demme, viranomaisten, sertifioijien ja alihankijoidemme
kanssa tayttddksemme sddnnodkset.

Yliopistot ja

Viranomai : S
ranomaiset tutkimusyhteiso

Analyytikot Alan jarjestot

) | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022 20
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Parannamme
elamanlaatua

Vaikutamme iCare-ratkaisujemme avulla
globaalisti silmaterveyteen ja silman
terveydenhuollon saavutettavuuden
edistdmiseen. Samalla tuemme yksilén
hyvinvointia ja terveyttd kokonaisvaltaisesti.
Laitteillamme tutkitaan kymmenia miljoonia
ihmisia vuosittain ympéari maailmaa.

KEHITAMME silméaterveyden ammattilaisille maailman-

laajuisesti korkealuokkaisia ja teknologisen kehityksen

karjessa olevia ratkaisuja, jotka ovat kayttdjilleen tur-

vallisia ja helppokayttdisia. Nadnhoidon ammattilaisten

ja silméasairauksista karsivien henkiléiden tarpeet ovat ((
kaiken tekemisemme keskidssa.

Katselmoimme tuotteiden

Pyrimme parantamaan silmésairauksista karsivien turvallisuutta ja tehokkuutta
eldmanlaatua silmien terveyteen liittyvan ennaltaeh- kerddmadlld sisdisistd ja ulkoisista
kaisevan tyon, diagnostiikan ja saavutettavuuden kautta. tietoldhteistd tietoa liittyen

Haluamme helpottaa nddnhoidon ammattilaisten arkea
tarjoamalla heille ratkaisuja, joiden avulla tyoskente-
ly on tuottavaa ja sujuvampaa. Tuotekehitystydmme

laitteisiimme (PSUR). KerdGmme
kliinisté tietoa, teemme hakuja eri

perustuu innovaatioihin, digitalisaatioon ja vahvaan tut- viranomaisten tietokannoista, omista
kimusyhteistydhdn. Meille on kaikkein keskeisintd, ettd tuotteisiin liittyvistd palautteista
tuotteidemme ja digitaalisten palveluiden turvallisuus, ja korjauksista, sekd analysoimme
laatu ja kaytettdvyys ovat erinomaisella tasolla. tuotteisiin liittyvéd laatuinformaatiota.

Kiinnitdmme erityistd huomiota
myés oikean tuoteinformaation
tarjoamiseen asiakkaillemme.

REEET SRR
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Vuoden 2022 aikana taismensimme
yritysvastuumme teemoja. Teeman
Parannamme elaméanlaatua osalta
keskeisimmat aiheemme ovat:

*  Vaikuttavampaa nadnhoitoa ennaltaehkaisyn,
diagnostiikan ja saavutettavuuden kautta

* Sujuvaa ja tuottavaa tyota silmaterveyden
ammattilaisille

+  Tuotekehitystd innovaatioiden, digitalisaation
ja tutkimusyhteistydn kautta

+  Tuotteiden ja digitaalisten palveluiden
erinomainen turvallisuus ja laatu

Revenion merkittédvin ja oleellisin positiivinen vaikutus
kestavan kehityksen ndkdkulmasta on vaikutus ihmisten
terveyteen.

Vaikuttavampaa nadénhoitoa
ennaltaehkiisyn, diagnostiikan ja
saavutettavuuden kautta

Nakoaisti on ihmiselle erittdin merkittava. Sen mene-
tykselld ei ole paitsi yksilon elaméanlaatua heikentava
vaikutus, vaan myds yhteiskunnallisesti kertaantuvia
vaikutuksia. Heikko nakdkyky tai sen menettdminen
altistaa muun muassa onnettomuuksille, dementoi-
tumiselle, kdyhyydelle, tydnteon vaikeudelle ja eri-
tyisesti kehittyvissd maissa nd6n menettdminen on
elinajan odotteeseen vaikuttava tekija. Vuonna 2021
Yhdistyneiden kansakuntien yleiskokouksen 193 jasen-
valtiota paattivat yksimielisesti ensimmaisestd ndadn
terveyteen liittyvasta julkilausumasta*. Julkilausuman
tavoitteena on vuoteen 2030 mennessa edistdd nadn
terveydenhoitoa jasenvaltioiden 1.1 miljardin ihmisen
keskuudessa, ja ennaltaehkiistd nd6n menetys niiden

REVENIO LYHYESTI SUUNTAMME

ihmisten osalta, joiden nA6n menetys on estettévissa
ennaltaehkiisevalla hoidolla.

Innovaatiomme edistédvat ennaltaehkaisevai tervey-
denhoitoa silmé&terveyden saralla. Parannamme ratkai-
sujemme avulla silm&terveyden ratkaisujen saavutet-
tavuutta, laatua ja tuottavuutta globaalisti vihentien
samalla eriarvoisuutta. Ratkaisujemme avulla silméasai-
rauksien havaittavuus aikaisemmassa vaiheessa pa-
ranee, milld on merkittava vaikutus nakdkyvyn ja sita
kautta myos henkildn toimintakyvyn sdilymiseen hyviani
mahdollisimman pitkaan.

Ratkaisujemme avulla voidaan esimerkiksi seuloa suuria
joukkoja riskiryhmassa olevia tietyn silmasairauden, esi-
merkiksi diabeettisen retinopatian, osalta. Yhteiskunnan
kannalta silmaterveyden tutkimisen automatisointi on
merkittdva muutos, jonka avulla saadaan nopeasti yha
luotettavampaa diagnostiikkaa.

Tuemme silmaterveyttd ja ndon terveydenhoidon saavu-
tettavuutta sekd ammattilaisten kaytt66n etté potilaille
kotimittaukseen suunniteltujen iCare-silm&anpainemitta-
reiden avulla. Laitteet mahdollistavat saavutettavuutta
alueilla, joilla terveyspalvelut ovat heikommat tai hen-
kiloille, joille jatkuva kotimittaus on téarked osa hoitoa,
kuten glaukoomapotilaille.

Arvioimme tyémme vaikuttavuutta silla, kuinka laajaa
joukkoa tuotteemme ja palvelumme koskettavat. Vuonna
2022 iCare-silmanpaineen mittauslaitteita kaytettiin yli
50 miljoonaa kertaa.

Sujuvaa ja tuottavaa ty6td nadonhuollon
ammattilaisille

Tavoitteemme on tydskennelld silméaterveyden etulin-
jassa ja auttaa ammattilaisia heidan ty6ssaan nakdkyvyn
yllapitdmisessa. Vaikutamme liiketoimintamme kautta

VASTUULLISUUS REVENIOLLA
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silmaterveyttd edistavasti maailmanlaajuisesti — tAma
on toiminnassamme kulttuurinen arvo. Haluamme
tehda terveytta ja eldmanlaatua edistavai liiketoimin-
taa ja tdma tahtotila on vahva osa yrityskulttuuriamme.
Reveniolla tydn tekemisen motivaatio syntyy yritys-
kulttuurimme kautta ja siitd, ettd yrityksen ja tyonte-
kijdidemme arvomaailmat kohtaavat, mika tukee myds
lilketoiminnallisia tavoitteitamme.

Kehittyvissd maissa silmaldakareitd on vdestdon nah-
den liian vdh&an. Nakdkyvyn menettdminen osaamisen,
teknologian, resurssien tai ajan puutteen vuoksi ei ole
mielestdmme hyvaksyttavaa, vaan jokainen silmatervey-
den haasteista karsiva ansaitsee teknologisen kehityk-
sen mahdollistamaa, parasta mahdollista diagnostiikkaa
silméterveytensi tueksi.

Haluammekin auttaa silmaterveyden ammattilaisia nos-
tamaan silméaterveyden uudelle tasolle kehittdmiemme
iCare-ratkaisujen avulla. Tuotteillamme tdhtddmme po-
tilasystavillisyyteen ja tuomme muun muassa nopeutta
ja helppoutta tutkimuksiin seka diagnostiikkaan.

Tarjoamme asiakkaillemme parasta mahdollista kay-
tettavyyttd, tarkkuutta, luotettavuutta, turvallisuutta,
kayttdmukavuutta ja laatua. Tavoitteemme on varmistaa
myds tehokas ja asiantunteva asiakaspalvelu seka tuki
ja nain tarjota vastinetta ratkaisujemme kayttajille.

Ratkaisumme ovat integroitavissa ja tehostavat ty6-
ta esimerkiksi tiedonsiirron ja analysoinnin kautta.
Haluamme tarjota silmaterveyden ammattilaisille
digitalisaation ja teko&lyn mahdollistamia tytkaluja
nopeaan ja tarkkaan diagnostiikkaan, jolloin ammat-
tilaisen ajankdytt6d voidaan ohjata vaativampaan ja
olennaisempaan.

Kesdkuussa 2022 valmistui asiakaskokemusprojekti

kartoittamaan toimintamme nykytilaa asiakkaiden ja
jakelijoidemme silmin, minka pohjalta valmistelimme
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asiakaskokemusstrategian. Tama auttaa koko henki-
l6stdédmme ja kumppaneitamme toimimaan siten, etta
iCaren brandilupaus luotettavista, tarkoista, helppokayt-
toisistd ja innovatiivisista laitteista lunastetaan korkea-
luokkaisena asiakaskokemuksena.

Mittaamme iCare-brandimme tunnettuudenkehitysta
vuosittaisella seurantatutkimuksella. Vuoden 2022 aika-
na iCaren branditutkimuksen tulokset osoittivat nousu-
suuntaista kehitystd, mika kannustaa meité jatkamaan
seka digitaalisen markkinoinnin toimenpiteitd tunnet-
tuuden lisddmiseksi ettd jakelijoidemme tukemista tuot-
tamalla laadukkaita, silmaterveyden ammattilaisten tar-
peisiin vastaavia materiaaleja. Tuloksista ndemme myds
suurta positiivista merkitysta silla, ettd silmaterveyden
ammattilainen péasee itse kokeilemaan ratkaisuitamme
kaytdnndssa, jolloin ratkaisun helppokayttdisyys ja lait-
teen antamien tulosten laadukkuus konkretisoituvat.

Tuotekehitysti innovaatioiden,
digitalisaation ja tutkimusyhteistyon
kautta

Digitalisaatio on strategiamme yksi paépainoalue.
Tuotekehityksemme nojaa vahvasti strategiaamme ja
sitd kautta digitalisaation tarjoamiin mahdollisuuksiin
silmaterveyden edistdmisessd maailmanlaajuisesti.
Tahtddmme kaikessa kehitystydssd myds maantieteelli-
sen laajentumisen tukemiseen. Seuraamme tuotekehi-
tys- ja innovointipanostustamme investointien prosent-
tiosuutena kokonaistuloksesta. Kdytimme vuonna 2022
8,6 miljoonaa euroa tutkimukseen ja kehitykseen.

Tyoskentelemme yhteistydssa laajasti eri sidosryh-
mien ja ammattilaistahojen, kuten yliopistojen, tutki-
joiden, sairaaloiden ja potilaisorganisaatioiden kanssa
Suomessa ja kansainvilisesti edistddksemme silmater-
veyttd globaalisti. Kehitystydmme ytimessa on Scientific
Advisory Board.
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Revenion ammattilaiset kehittavat yhdessé yhteistyo-
kumppaneidemme ja asiakkaidemme kanssa ja tuotta-
vat ratkaisuja, joita silmaterveyden ammattilaiset ja hei-
dan potilaansa hyotyvat parhaalla mahdollisella tavalla.
Lahjoitamme tuotteitamme myos tutkimus-, kehitys- ja
opetushankkeisiin sekd hyvantekevaisyyteen edistadk-
semme silmaterveytta.

Vuoden 2022 merkittavin tuotekehitysta koskettava ke-
hitysaskeleemme oli uuden, tekodlyyn pohjaavan iCare
ILLUME -ratkaisun lanseeraaminen kesidkuussa 2022.
Tuote helpottaa ja nopeuttaa diabeettisen retinopati-
an seulontoja. Tavoitteemme on lisaté jatkossa iCare
ILLUMEN seulonnan piiriin myds muita sairauksia, kuten
silm&npohjan ikdrappeuman, helpottamaan silméas-
airauksen aikaista havaitsemista ILLUMEn seulonnan
piiriin my&s muita sairauksia, kuten silménpohjan
ikdrappeuman, helpottamaan silmasairauksen aikaista
havaitsemista.

Digitaalisten tyotapojen kehittdminen on yksi tarkea
osa kehitysty6tdmme. Data Management -tuottei-
demme kehitystyd etenee. Niiden avulla varmistetaan
silmaterveyteen liittyvien kuvien seka tiedon vaivaton
ja turvallinen s3ildminen ja kisittely laitevalmistajasta
rippumatta.
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iCare ILLUME:n avulla parannetaan
silmédnpohjan seulonnan kattavuutta
saavutettavasti

iCare ILLUME -seulontaratkaisu soveltuu
diabetesklinikoille ja perusterveydenhuoltoon
osaksi diabetespotilaiden seurantaa. Ratkaisu
koostuu iCare DRSplus -silmdnpohjan
kuvantamislaitteesta, iCare ILLUME
-ohjelmistosta sekd kolmannen osapuolen
tekodlypalvelusta. Ratkaisun avulla voidaan
hoitaa diabeettisen retinopatian seulonta
helposti, ilman silmdéladkdrin vastaanottoa. Sen
avulla saadaan diabeettiseen retinopatiaan
liittyvé muutos silmdnpohjassa selville
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa potilaan
oikean hoidon aloittamiseksi. Keskeistd
innovaatiossa on se, ettd se parantaa
silmdnpohjaseulonnan saavutettavuutta.

Ratkaisun tekodly analysoi tehokkaasti
seulontatutkimusten potilaat, jolloin
silmaldékdriresurssit voidaan ohjata vaativaa
hoitoa tarvitseville. Yksi seulonta kestéd noin
kolme minuuttia ja sisdltéd silménpohjakuvien
lisGksi analyysin ja raportin. iCare ILLUMEnN
osana olevan tekodlyn tarkkuus vastaa
erikoisasiantuntija osaamista.
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Tuotteiden ja digitaalisten palveluiden
turvallisuus ja laatu

Tuotekehitystydmme perustuu vahvaan laatu- ja turval-
lisuusajatteluun. Haluamme my&s tuoda markkinoille
potilasturvallisia ja -ystavillisia sekd samalla helppo-
kayttoisid ja intuitiivisia laitteita.

Noudatamme tarkasti terveydenhuollon laitteita koske-
via sddnnoksid. Jokainen kehitystyo iCare-ratkaisujen
parissa alkaa tarkan riskianalyysin tekemiselld, jonka
tarkoituksena on varmistaa laadukas ja turvallinen tuote
loppukayttijalle. Myos tuotteiden testaaminen perustuu
vahvasti riskianalyysiin.

REVENIO LYHYESTI SUUNTAMME

Varmistamme alihankintaketjumme laadun jokaisen
toimijan osalta. Toimintatapaamme kuuluvat auditoin-
nit alihankinnan riskeista seka toimintasuunnitelman
rakentaminen riskien osalta.

Vuoteen 2024 tai jopa mahdollisesti vuoteen 2028**
ulottuva siirtyma ladkinnillisten laitteiden direktiivis-
td MDR-vaatimusten piiriin, vahvistaa omalta osaltaan
laatuamme. Vuonna 2022 tydskentelimmekin MDR-
vaatimusten parissa menestyksekkaédsti ja veimme péaa-
tokseen tonometrituoteperheemme MDR-sertifioinnin.
Sertifiointi Imiging-laitteidemme osalta etenee myés
suunnitellusti. Kokonaisuutena voimme todeta olevam-
me hyvin valmistautuneita MDR-sertifiointien ja -vaati-
mustenmukaisuuden osalta.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

Vaikka maailmantilanne on jatkunut monin tavoin
haastavana, olemme onnistuneet alihankintaketjumme
hallinnoinnissa niin, ettd laadukkaat ja potilasturvalliset
tuotteet ovat iCare-tuoteperheen ydin.

Arvioimme tuotteidemme laatua ja turvallisuutta muun
muassa poikkeamahavaintojen ja takaisinvetojen luku-
maaralld. Vuoden 2022 aikana ratkaisujemme osalta ei
raportoitu laatupoikkeamia tai takaisinvetoja.

*Ldhde: www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9522553/#b3

**[ Ghde: ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en
/OANDA_23_24
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Kasvamme yhdessi N 1 :
Ainutlaatuinen kulttuurimme on avain innovointiin ’

HALUAMME vaalia avointa ja psykologisesti turvallista ilmapiirig, silla
se on tie innovoivaan yrityskulttuuriin ja henkiléstdn hyvinvointiin.
Kasvamme ja kehitymme yhdessa henkiléstdmme ja kumppaneidem-
me kanssa.

Revenio-konsernin palveluksessa oli tammi-joulukuussa 2022 kes-
kim&arin 194 (167) henkilda. Henkilostdmaara vuoden lopussa oli 207
(184), kasvua 23 henkilda. Kasvu johtui padosin uusista rekrytoinneista.
Henkildstén vaihtuvuus vuonna 2022 oli 6,6 %.

Vuoden 2022 aikana tismensimme yritysvastuumme teemat.
Henkilostomme osalta keskeisimmat yritysvastuuteemat ovat:

Innovaatioita ja kehitysta Diversiteetin, inkluusion ja Turvallisuuden, terveyden ja
edistivan hyvan johtamisen ja tasa-arvon edistaminen hyvinvoinnin edistdminen
yrityskulttuurin vaaliminen kulttuurissamme ja

rekrytoinnissa

1

%

)
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Hyva johtaminen on avoimen
yrityskulttuurimme edellytys

Reveniossa on avoin ja arvostava yrityskulttuuri, jon-
ka varaan on hyva rakentaa yhtenaiisia toimintatapoja.
Arvot ohjaavat tekemistamme ja arjen valintojamme.

Vuoden 2022 kevailla toistimme edellisvuoden henki-
l6stdn sitoutumista ja hyvinvointia selvittdvan globaalin
tutkimuksen. Tutkimuksen tulokset pysyivat padosin
aiemmalla hyvalla tasolla, mutta myds kehittyivat posi-
tiivisesti. Keskeiset vahvuutemme verrokkeihin ndhden
olivat johtaminen ja johtamiskaytdnnoét, sitoutuminen
tyopaikkaan ja resilienssi kohdata arjen haasteita ja
muutoksia. Kehityskohdat liittyivat muun muassa glo-
baalin yhteistyon ajoittaiseen kuormittavuuteen ja oman
henkilokohtaisen fyysisen aktiivisuuden lisdamiseen.
Tartuimme kehityskohteisiin ja vuoden aikana laadimme
muun muassa konsernitasoisen ohjeistuksen globaalei-
hin palaverikaytanteisiin.

Vuoden 2022 aikana otimme kaytté6n koko konsernin
kattavan HR-tyokalun, jonka avulla saamme ndkyman
henkildst66n globaalisti ja jonka avulla voimme tu-

kea yhteniista toimintaa. Jarjestelméan avulla saamme
kerattyd dataa muun muassa kehittdmisen tueksi ja se
mahdollistaa myds aiempaa kattavamman raportoinnin.
Tyokalu lisda merkittavasti lapinakyvyytta ja toimii meil-
le tarkedna viestintédvalineend avoimen ja yhdenvertai-

sen viestinnan varmistamisessa eri toimintamaissamme.

Diversiteetti, inkluusio ja tasa-arvo
toimintamme ytimessa

Globaalisti toimivana yrityksend monimuotoisuus on
keskeinen osa toimintaamme. Globaalien asiakkaidem-
me tunteminen ja ymmartaminen edellyttda erilaisten
nakoékulmien etsimistd ja omaksumista. Monipuolisella
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ja monimuotoisella henkiléstolla ja osaamisella pystym-
me kehittdmaan toimintaamme kestavalla tavalla.

Revenion tuotetarjoama on laajentunut viime vuosina
myds yritysostojen kautta. TAnd paivdni tarjoamme
asiakkaillemme laajasti silman diagnostiikkaratkaisuja,
jotka kattavat ikdantymisen myota lisddntyvien silmén
sairauksien varhaiseen tunnistamiseen liittyvat laitteet
ja ohjelmistoratkaisut. Laajentumisen myota olemme
saaneet uutta osaamispddomaa jaettavaksi. Yrityksen
kasvaessa, onkin tarkeda tunnistaa elementteji ja hyvia
kaytantdja, joita olisi mahdollisuus hyddyntai laajem-
minkin ja ndin kasvattaa ja jalostaa osaamistamme
konsernitasolla. Keskeisintd on kuitenkin mahdollistaa
uusia innovaatiota vaalimalla ainutlaatuista kulttuuriam-
me ja yhteniisia toimintatapoja.

Reveniolla on epahierarkinen ja matala organisaa-

tio, joka tukee yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Tavoitekulttuurimme on avoin ja keskusteleva ja tdhan
myds rohkaisemme. Revenion huippuasiantuntijat ovat
menestyksessdmme avainasemassa. Haluamme edistaa
yhteistyd- ja innovaatiokulttuuria, joka on avoin jatku-
valle oppimiselle ja kehittymiselle. Tavoitteenamme on
kasvaa yhdessa kehittdmallda saannollisesti henkilds-
tdmme ja yhteistydkumppaniemme osaamista.

Pyrimme tukemaan ja edistdm&dan monimuotoisuut-

ta eri ndkékulmista. Prosessimme ja henkiléstokay-
tantdémme, kuten esimerkiksi palkitseminen, tukevat
yhdenvertaisuutta. Emme hyvaksy sukupuolten valisia
eroja palkitsemisessa ja pyrimme sukupuolten viliseen
palkkatasa-arvoon. Korostamme rekrytoinnissa moni-
muotoista ja monipuolista osaamista eri nakékulmis-
ta. Monimuotoinen tydyhteis6 syntyy ihmisista, joilla
on erilaiset osaamiset ja erilainen tausta esimerkiksi
kokemukseen ja ikddn, sukupuoleen, kansallisuuteen ja
koulutukseen liittyen.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

Tyokielemme on globaalisti englanti, mikd mahdollistaa
monimuotoisen rekrytoinnin. Laadimme vuoden 2022
aikana esihenkildillemme muun muassa rekrytointiop-
paan, jossa korostettiin monimuotoisuustavoitteitamme.
Vuoden aikana kehitimme ja systematisoimme myds
perehdytysprosessiamme.

14

Eettiset ohjeemme mdédritteleviit
yhtendiset periaatteemme globaalisti.
Edellytyksend on, ettd jokainen konsernin
tybntekijé perehtyy ohjeistukseen

ja toimii ohjeistuksen mukaisesti. "™
Léahetimme vuoden aikana kaikille Code
of conductin allekirjoitettavaksi ja ldhes
100% prosenttia reveniolaisista on
allekirjoittanut periaatteet.
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Turvallisuus, terveys ja hyvinvointi
luonnollinen osa tydympéaristdamme

Vuoden 2022 aikana harmonisoimme toimintaamme
ympari maailmaa ja rakensimme edelleen yhtenaista
kulttuuria. Edellisvuonna tehtyjen globaalien tutkimus-
temme mukaan ihmiset tuntevat tekevdansa merkityk-
sellista tyotd ja kokevat tyoskentelevansi turvallisessa
ja riskittdmassa ympéristossé, jossa he saavat tukea
niin esihenkildiltddn kuin omalta tiimiltaan. Yksi keskei-
nen tutkimushavainto oli asiantuntijoidemme kokema
korkea psykologinen turvallisuus. Psykologisen turvalli-
suuden tiedetadn olevan keskeinen osa yrityskulttuuria,
joka edistaa innovaatioita. Psykologisesti turvallisessa
ilmapiirissa vuoropuhelu on avointa ja ideoita jaetaan.

Turvallisuus, terveys ja tyontekijoiden hyvinvointi on
keskeinen ja itsestdin selvd osa tydymparistéadmme.
Globaalissa yhtiossé paikallisiin tarpeisiin pyritaan
vastaamaan eri maiden erityistarpeet huomioiden ja ke-
hittdmista tehdaan jatkuvan parantamisen periaatteella.
Vuoden 2022 aikana muun muassa Australiassa otettiin
kayttdon uusi terveys- ja turvallisuuspolitiikka.

Toimimme jokaisessa maassa kunkin maan ty&terveys-
ja turvallisuuslainsddadanndn mukaisesti ja pyrimme
parhaisiin kdytantdihin muilta osin. Tyoterveys- ja tur-
vallisuusolosuhteita auditoidaan sisdisesti sddnndllises-
ti. Kdytdmme arvioinnissa lisdksi esimerkiksi ulkopuo-
lista Ecovadis-arviointia, joka kertoo siitd, kuinka yhti6
on liittanyt yritysvastuuperiaatteet liiketoimintaansa

ja johtamiseensa. Henkildstoon liittyvat asiat ovat yksi
keskeisistd arvioinnin kohteista.
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Osaamisen kehittamisella valmiudet
tulevaisuuteen

Vuonna 2022 kehitimme konsernin kehityskeskustelu-
mallia. Esihenkildt kdyvat vuosittain lapi tyontekijoiden
henkilokohtaiset kehittymissuunnitelmat, joissa on niin
lyhyen kuin pidemman aikavilin kehittymistavoitteita.
Olemme huippuasiantuntijayritys, jossa osaamisen ke-
hittdmista tehdaan ”70-20-10"-mallilla. Kompetensseja
kehitetdan 70-prosenttisesti tydssdoppimisen kautta,
20 prosenttia sosiaalisen oppimisen kuten mentoroinnin
kautta ja 10 prosenttia perinteisten koulutusten kautta.

Osaamisen kehittdmisessé téarkea painopiste on tu-
levaisuuden osaamisten varmistaminen, jota tehdaan
Reveniossa Talent Management -viitekehyksen kautta.
Viitekehyksen kautta kehitetddn osaamista eri tasoilla,
joita ovat organisaatiotasoiset osaamiset, tiimiosaa-
miset, esihenkilétaidot seka yksilotaidot ja toiminta-
tavat. Osaamista rakennetaan ja se varmistetaan niin
nykyistd osaamista kasvattamalla kuin rekrytoinnein ja
kumppanuuksin.

Vaatimukset ld3ketieteellisten laitteiden parissa
tyoskentelevien osaamiselle on tarkkaan saadelty.
Lainsdadantd méairittelee mitka osaamiset kuuluvat
kuhunkin rooliin. Reveniossa on kaytdssa verkko-op-
pimisalusta, The iCare Academy, joka otettiin kdyttdon
edellisvuonna tukemaan tuotteisiin liittyvdd osaamista.
iCare Academy keskittyy iCaren henkiléstén kouluttami-
seen neljalla eri osa-alueella: Laatuperusteet, hyvéat val-
mistustavat, hyvat dokumentointikdytannot, ja vaihtelu-
ja mittausjarjestelmien analyysi. Koulutuskokonaisuus
mahdollistaa yhdistelm&dn mitattavissa oleva ja tietoon
perustuva oppiminen ja hallinta.

Vuoden 22022 aikana lanseerasimme verkko-oppimis-
ympariston, joka on suunnattu kumppaneillemme ja
jakelijoillemme tuotteisiin liittyvia koulutuksia varten.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

14

Tunnistamme strategiaamme ja
kasvuamme tukevat tulevaisuuden
osaamistarpeet. Kehitimme ja
laajennamme osaamista eri keinoin
kuten esimerkiksi osaamisen
kehittdmiselld, rekrytoinnein ja
osaamista jakamalla globaalisti.

Etéityé on muuttanut globaalia
tapaa toimia

Reveniossa on kdytossa hybridityéon malli, jossa
keskiéssd ovat joustavuus ja itseohjautuvuus.
Hybridityéstd on kdytdssd globaali ohjeistus.
Ohjeellisena suosituksenamme on tydskentely
keskimddrin 2-3 pdivdd toimistolta kdsin.
Tiimien ja tyén sujuvuuden kannalta on
tdrkedid tunnistaa, miten etdty6 soveltuu
kuhunkin ty6hén. Pédtékset tydnteon tavoista
tehdddn joustavasti tiimikohtaisesti.

Uskomme, ettd sddnnélliset livekohtaamiset
kollegoiden kanssa vahvistavat yhteiséllistd
kulttuuria ja innovointia sekd lisééivat
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Etdtyo

tuo joustavuutta ja omalla tavallaan
yhdenvertaistaa globaalin yrityksen tyén
tekemisen tapoja. Jatkamme myds panostusta
tyotilojen mukavuuteen ja kiinnitdmme
huomiota ergonomiaan niin eté- kuin
lésndtydssd.

REVENIO | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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Revenion henkilostoluvut

Australia 13 % TPy q
] 5 Henkiléston vaihtuvuus vuonna 2022
Henkildsto Suomi 29 %
maittain B italia 37 %
31.12.2022, %
Yhdysvallat 21 % 6 6 %
Henkiléston sukupuolijakauma
B Miehet 62 % B Miehet 76 %
Koko Naiset 38 % Naiset 24 %
henkilostd Esihenkil6t
Uudet rekrytoidut tyontekijat jaettuna sukupuolen ja ian mukaan
d B Miehet 67 % 18-26v. 14 %
Uudet . Alkaneet
[} _ o,
tyontekijat Naiset 33 % tysuhteet, B 27-35v. 31%
sukupuolen ikirakenne 36-45v. 31 %

mukaan

2022 46-55v. 19 %

H 56-64vVv. 5%

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI
Henkiloston maara 31.12.2022
B Miehet 63 %
Naiset 37 %
Johtoryhma
Maaraaikaiset ja vakituiset tyontekijat, %
B vakituinen 96 %
Henkilsté Maaraaikainen
tydosopimuksen tai oppisopimus/
mukaan harjoittelija 4 %
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Kasvamme yhdessa

Kestavaa talouskasvua

Revenio on kansainvalisilld markkinoilla toimiva oftalmologisten laitteiden

ja ohjelmistoratkaisujen globaali karkiyhtié. Asemamme maailman johtavana
oftalmologisten laitteiden ja ohjelmistoratkaisujen valmistajana on vahva.
Meilld on erinomainen brandi ja vahva tuotevalikoima, asennettu laitekanta

ja patenttiportfolio. Vahva taloudellinen asemamme seka skaalautuva
lilketoimintamme tukevat arvon luomista kestadvasti sidosryhmillemme.
Orgaanista kasvuamme tukevat tarkoin valitut yritysostot, tavoitteenamme
luoda yha kannattavampaa liiketoimintaa. Digitalisaatio yhdistettyna
nadnhoitoon on nopeasti kasvava alue ja tavoitteenamme on olla yksi johtavista

toimijoista talla markkinalla.

Vahva taseemme kasvun tukena

TAVOITTEENAMME on jatkaa kannattavaa kasvuamme
markkinoiden kasvua nopeammin. Vahva taseemme ja
vakaa kassavirtamme antavat meille vaihtoehtoja tule-
vaisuuden kasvupolkuihin. Pyrimme yllapitdmaan vahvaa
tasetta ja mahdollistamaan yritysostoja yhtion kannat-
tavan kasvun kiihdyttdmiseksi. Jatkamme markkinoiden
kartoittamista mahdollisten yritysostomahdollisuuksien
tunnistamiseksi tuotevalikoimamme laajentamiseksi
silman diagnostiikan markkinoilla.

Olemme sitoutuneet jatkuvasti parantamaan markki-
naosuuttamme kaikilla tuotelinjoillamme ja nopeut-
tamaan orgaanista kasvuamme. Tavoitteenamme on
maksaa kestdvaa osinkoa, joka ei vaaranna emoyhtién
tai konsernin maksuvalmiutta.

Pitkaaikaiset kumppanuudet ovat
menestyksemme avain

Pitkdaikainen ja vakaa taloudellinen suorituskykym-

me on taloudellisen vastuumme kulmakivi, ja menes-
tyksemme tuo kestdvaa lisdarvoa sidosryhmillemme.
Asiakkaillemme ja yhteistydkumppaneillemme tavoit-
teenamme on olla pitkdaikainen haluttu kumppani.

Kehitdmme yhdessid kumppaneidemme kanssa pro-
sesseja ja yhteisty6td molemminpuolisen tehokkuuden
parantamiseksi. Lisédksi haluamme tarjota tydntekijoil-
lemme taloudellisesti vakaan tydpaikan kilpailukykyi-
selld kokonaispalkalla ja samalla tuottaa pitk&janteista
taloudellista menestystd osakkeenomistajillemme.

Lapindkyvani ja vastuullisena yrityksend mak-

samme veroja toimintamaihinmme, kuten

Suomeen, Yhdysvaltoihin, Italiaan ja Australiaan.
Omistuspohjamme on terve ja monipuolinen. Noin
puolet osakepddomastamme on yksityisten sijoittajien
omistuksessa ja osakkeellamme kaydaan vilkasta kaup-
paa. Haluamme olla osakkeenomistajillemme kannatta-
va ja pitkdaikainen sijoitus.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI
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Vaalimme ymparistoa

Pyrimme huomioimaan ympéaristondkdkohdat
tuotteidemme elinkaaren eri vaiheissa. Haluamme kehittaa
tuotteidemme ja tuotantotapojemme kestavyytta ja
kehitdmme prosessejamme jatkuvasti.

PYSTYMME vaikuttamaan ymparistotekijoihin tuotteidemme ja palve-
luidemme kautta muun muassa tuotesuunnittelulla, kehittamalla digi-
taalisia palveluita sekd kumppaneidemme kanssa tiiviissa yhteistydssa
toimimalla. Oman toimintamme suorat ympéaristovaikutukset ovat
suhteellisen pienid, mutta pyrimme myds niissi jatkuvasti toimintata-
pojamme kehittden vihentdmaan ymparistolle aiheutuvaa kuormaa

Yksi tarkeimmista asioista ymparistévaikutusten hallinnassa on yhteis-
tyd toimittajaverkostomme kanssa. Meille on tarked3, ettd kaikki yh-
teistybkumppanimme ymmartavat asian merkittdvyyden ja sitoutuvat
tavoitteisiimme. Kehittdminen vie aikaa, mutta yhtenaisilla toiminta-
malleilla, ohjeilla ja laatustandardeilla olemme rakentamassa kestdvaa
tulevaisuutta yhdessa yhteistyékumppaneidemme kanssa.

Vuoden 2022 aikana tismensimme yritysvastuumme teemat.
Ympariston osalta keskeisimméit aiheemme ovat: (‘

Keskeinen virstanpylvés

Edistimme kestdvia tuote- Kasvihuonekaasupaistdjen vuonna 2022 oli
suunnittelua ja vihennamme ja muiden haitallisten ympéristéystavéllisen
tuotteidemme elinkaaren ym- ymparistovaikutusten .

e - L . - tuotesuunnittelun
paristovaikutuksia yhteisty6ssa vahentaminen omassa L
toimittajaverkostomme kanssa toiminnassa ja arvoketjussa kaytantéjen

Jjalkauttaminen.

®
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Riippumattomasta arvioinnista sydte
kehittamiseen

Toteutimme syksylld 2022 Suomen toiminnoissam-

me (lcare Finland) kestavyysarvioinnin ja laajensimme
arvioinnin loppuvuodesta 2022 myds Italian organisaa-
tioomme. Nama arvioinnit kattavat kokonaisuudessaan
Revenion ladkinnillisten laitteiden suunnittelun ja val-
mistuksen. Arvioinnin teki kansainvilinen, riippumaton
toimija Ecovadis. Saavutimme molemmissa arvioinneis-
sa hopeisen luokituksen.

Saimme arvioinnin kautta hyvda palautetta toimintam-
me kehittdmiselle ja olemme aloittaneet sen pohjalta
systemaattisen kehitystyon. Kuuluimme luokitukses-
sa ylimpaan neljannekseen verrokkiryhm&in nahden.
Arvioinnit on tarkoitus toistaa vuonna 2023 ja arvioin-
neista on tarkoitus tehda saannéllinen osa toimintam-
me kehityksen mittaamista.

Politiikat ja standardit auttavat
huomioimaan vaikutuksemme

Kaytéssdmme on sertifioitu 1ISO 13485 Terveydenhuollon
laitteet ja tarvikkeet -laatujarjestelmad, jonka puit-
teissa otamme huomioon ymparisténdkékulmat ja
vastuullisuuden.

Reveniolla on kdytdssi globaali hankintapolitiikka ja
eettiset toimintaperiaatteet, jotka osaltaan ohjaavat
kohti ymparistémyonteisia valintoja. Politiikkoja ja toi-
mintaperiaatteita arvioidaan sadanndéllisesti muuttuvaa
toimintaymparistda ja ymparistdvaatimuksia vasten,
sekd paivitetdan tarvittaessa.

Teemme yhteisty6ta vain huolellisesti valittujen toi-
mittajien kanssa. Kdymme saannollistd vuoropuhelua
toimintaperiaatteistamme ja odotuksistamme toimitta-
jiemme kohtaan. Arvioimme yhteisty6kumppaneitam-
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me maaraajoin toimittajapolitikkaamme mukaisesti.
Arvioinneissa ja auditoinneissa kdytdmme muun muassa
toimittajien ymparistdsertifikaatteja seka riippumatto-
mien arviointien tuloksia. Kannustamme toimittajiamme
objektiivisuuteen ja lapindkyvyyteen oman toimintansa
arvioinnissa. Noudatamme myds YK:ta yleisiad alihankki-
joita koskevia ohjeita.

Varmistamme hankintaohjeistuksella, etta alihankkijam-
me tayttavat laatu- ja ymparistdkriteerimme seka vi-
ranomaisvaatimukset. Toimittajien valintaprosessissa ja
jatkuvassa yhteistydssa kiinnitdmme huomiota ympéris-
tétavoitteisiin ja -sertifikaatteihin. Tuotteiden kuljetuk-
sissa suosimme logistiikkapalveluidentoimittajia, jotka
ovat sitoutuneet vdhentdmaan CO,-p&adstdja.

Keskeiset kehittamistoimenpiteet vuonna
2022 ja seuraavalle vuodelle

Kaynnistimme vuoden 2022 aikana kehittdmistoimenpi-
teitd, jotka perustuivat muun muassa riippumattoman
kestdvyysarvioinnin suosituksiin. Selvitimme vuoden
aikana iCare Finlandin osalta Suomessa ns. "scope 17
ja "scope 2” hiilidioksidipdastdmme. Laajennamme
paastoélaskentaamme konsernitasolle ja tulemme
tulevaisuudessa raportoimaan ja mittaroimaan niin
keskeisimmat hiilidioksidipddstomme kuin muut ympa-
ristdvaikutuksemme omasta toiminnasta ja arvoketjus-
tamme oleellisin osin.

Liiketoimintamme rakenne on sellainen, etta sii-

td ei aiheudu suoraa suurta ympaéaristokuormaa.
Yhteistydkumppanuudet ovat meilld keskeisessa roolis-
sa ympdristdvaikutusten hallinnassa. Kd&vimme vuoden
2022 aikana keskustelut keskeisimpien iCare Finlandin
toimittajien kanssa ja 75 prosentilla strategisista toimit-
tajistamme on jo tehtyni tai aloitteestamme kaynnissa
kestdvyysarviointi. Kdynnissa olevat arvioinnit valmistu-
vat vuoden 2023 alussa.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

Meille on tarkeda huolehtia siitd, ettd toimintamme on
kestdvaa myos tulevaisuudessa. Tavoitteenamme on
vidhentd3 ymparistdhaittaa ja luoda edellytyksia ym-
paristétehokkaaseen terveyden edistimiseen ja néin
kasvattaa positiivista vaikuttavuutta.

Tulemme arvioimaan vuoden 2023 aikana laatujarjestel-
maamme vastuullisuusndkdkulmien suhteen ulkoisten
arviointien perusteella. Paivitimme myds hankintaoh-
jeistuksemme kestavyysnakdkulmien osalta.

14

Kehitdmme yhteisty6ssd
yhteistyéverkostomme kanssa
vastuullista toimintaa ja luomme
yhdessd kestivimpdd tulevaisuutta.

Ndihin edellamainittu riippumaton arviointi on osoitta-

nut konkreettisia parannuskohteita. Kun kestavyysarvi-
ointi vuonna 2023 toistetaan, edellytykset positiiviselle,
itsedan vahvistavalle kehityspolulle on toteutettu.

Ymparistondkdokulmat tuotteiden
suunnittelussa

Kaytamme sertifioitua laatujarjestelmas, 1SO

13485 Terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet, jon-

ka puitteissa huomioimme ymparistondkékohdat.
Tuotesuunnittelussa pystymme vaikuttamaan ym-
paristéndkokulmiin materiaalivalintojen, kierratetta-
vyyden, sihkdnkulutuksen ja huollettavuuden kautta.
Suunnittelussa kdytdmme standardia IEC 60601-1-9
(Environmentally Conscious Design).
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Standardia on sovellettu osaan tuotteistamme. Jatkossa
soveltaminen on osa yhteista tuotekehitysprosessiam-
me, jolloin kaikki uudet tuotteet tulevat tatéd standardia
soveltamaan. Seuraamme yhtend ymparistomittarina
prosenttiosuutta tuotevalikoimastamme, jossa stan-
dardia on sovellettu. Tuotteissamme on erittdin korkeat
laatukriteerit, joissa kaikkein keskeisintd on potila-
survallisuus. Kaikki tuotteemme ovat lahtokohtaisesti
pitkakayttoisia.

Huomioimme ymparistonakdkohdat tuotteidemme
elinkaaren lapi tuotesuunnittelun lisdksi esimerkiksi
pakkausmateriaalien ja logistiikan kautta. Varmistamme
tuotteidemme ja tuotantotapojen kestavyyden kehitta-
malla prosessejamme jatkuvasti.

Pyrimme vahentdmaéaan jatkuvan kehittdmisen peri-
aatteella oman toimintamme ympéristévaikutuksia.
Seuraamme ja mittaamme pakkausmateriaaliemme
kierratettavyyttd ja kierratysmaaria, ja kierratamme ser-
tifioitujen kumppaneidemme kautta elektroniikkaromun.
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Toimimme
vastuullisesti ja
lapinakyvasti

Pyrimme kaikessa siihen, ettd toimintamme on eettisesti

kestavaa ja lapindkyvaa. Vastuullisuuttamme ja tapaamme

toimia ohjaavat eettiset toimintaperiaatteemme ja

tinkimatén laadun kunnioitus. X

REVENIO on kansainvalisilla markkinoilla toimiva oftalmologisten
laitteiden ja ohjelmistoratkaisujen globaali karkiyhtio ja liiketoimin-
nan tavoitteenamme on tuottaa positiivista vaikuttavuutta ihmisille ja
yhteiskunnalle. Eettinen ja vastuullinen toiminta on osa jokapdaiviis-
ta toimintaamme. Noudatamme toiminnassamme lakeja, asetuksia,
Nasdaq Helsingin saantdja, hyvaa hallinnointitapaa sekd Revenion Code
of Conduct -toimintaohjeistusta seka sovittuja toimintatapoja.

Vuoden 2022 aikana tismensimme yritysvastuumme keskeiset
teemat. Toimintatapojemme osalta keskeisimméit aiheemme ovat:

Eettisten toimintaohjeiden Kestavan kehityksen
noudattaminen kehittaminen toimitusketjussa
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Eettiset toimintaohjeet yhteniistavat

Toimintaamme ohjaavat koko konsernin yhteiset liike-
toiminta- ja laatutavoitteet. Yhtendinen vastuullinen
toimintakulttuuri on keskeisessa roolissa liiketoimin-
tavoitteidemme saavuttamisessa seka luottamuksessa
henkildstémme, asiakkaidemme, kumppaniemme ja
muiden sidosryhmiemme valilla.

Eettisten toimintaperiaatteidemme tarkoituksena on
olla tukena paatdsten tekemisesséa globaalissa toimin-
taymparistdssa ja ndin varmistaa vastuullinen toiminta.
Edellytyksendmme on, ettd jokainen reveniolainen on
sitoutunut eettisiin toimintaperiaatteisiin ja seuraamme
tdman toteutumista.

Valitsemme kumppaneiksemme toimijoita, jotka jakavat
kanssamme samat eettiset, sosiaaliset ja ymparistoar-
vot ja jotka noudattavat hyvid kaytantoja seka ihmisoi-
keuksia, tybvoimaa, terveyttd, turvallisuutta ja ympéaris-
tdnsuojelua koskevia standardeja.

Revenion Code of Conductin
keskeiset periaatteet ovat:

*  Noudatamme lakia

*  Kunnioitamme ihmisoikeuksia

+  Emme kayta lapsitybvoimaa

+  Kunnioitamme osallistumisvapautta

+ Edistdmme yhtildisia mahdollisuuksia,
monimuotoisuutta ja syrjimattémyytta

+ Tarjoamme turvallisen ja terveellisen
tyoskentely-ympéariston

= Emme sieda héirintdd missdan muodossa

Lue lisGd: www.reveniogroup.fi/fi/sijoittajat/hallinnointi
/eettiset_ohjeet

REVENIO LYHYESTI SUUNTAMME

Reveniolla on kaytdssd whistleblowing-palvelu, jonka
avulla voi ilmoittaa vakavista vaarinkaytosriskeista, jotka
voisivat vaikuttaa esimerkiksi ihmisoikeuksiin, organi-
saatioomme, yhteiskuntaan tai ymparistdasioihin. EU:n
whistleblower-direktiivin myo6ta ilmoituskanava tulee
olla kdytossi sellaisilla organisaatioilla, joilla on yli 50
tyontekijaa. Ilmoitus voi sisaltda tietoja esimerkiksi
mahdollisista sdantdjenvastaisuuksista. Whistleblowing-
palvelu on ennakkovaroitusjarjestelma, jolla pyritdan
pienentamadn riskeja. Whistleblowing-palvelu on
Revenion tydntekijdiden ja kaikkien ulkoisten osapuo-
lien kaytettavissa.

Toimitusketjun hallinnassa keskidssa laatu

Otimme edellisvuoden aikana kayttéon globaalin joh-
tamismallin toimitusketjun ja logistiikan hallintaan.
Johtamismallin avulla parannamme edelleen kilpai-
lukykydmme kuten asiakastyytyvaisyyttd ja toimitus-
varmuutta. Noudatamme globaalia hankintapolitiikkaa,
jossa on maaritelty yhtenaiset prosessit, tehtavat ja
vastuut seki paikallisesti ettd maailmanlaajuisesti.
Tuotteitamme toimitetaan yli 100 maahan.

Toimittajille suunnattujen yhtendisten laatuvaatimusten
ja kriteerien keskeisin tavoite on yhtendistaa toimin-
tatavat ja kriteerit alihankkijoillemme. Erittédin tarkasti
sdannellylld ladkinnallisten laitteiden toimialalla hankin-
ta perustuu vaativiin laatukontrolleihin, riskienhallintaan
ja toimittajakontrolleihin. Toimittajista tehd&an riski-
pohjainen arviointi ja suoritusta arvioidaan auditoinnein
vuosittain laadun lisdksi operatiivisen suoriutumisen
osalta. Meilld on toimiva kahdensuuntainen yhteisty®
alihankkijoidemme kanssa. Pitkaaikaiset kumppanuudet
mahdollistavat molempien menestyksen. Kaikilla paa-
toimittajillamme on kaytdssi soveltuva laatujarjestelma.
Vuoden 2022 aikana jatkoimme toimitusketjun proses-
sien yhtendistdmista ja kehittdmista.

VASTUULLISUUS REVENIOLLA

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

Globaali hankintapolitikkamme sisiltdd kestavan
kehityksen kriteereja, ja ympéristénakdkulmat ovat

osa toimitusketjumme hallintaa. Kaikkein keskeisintd
toimialalla on potilasturvallisuus. Kartoitamme jatkuvan
kehittdmisen periaatteella ymparist6d vahemman kuor-
mittavia ratkaisuja, esimerkiksi pakkausmateriaaleihin
liittyen.

Asetimme vuoden 2022 aikana tavoitteeksemme, etta
keskeisimmat toimittajamme arvioidaan sdannoéllisesti
kestavan kehityksen nakékulmasta. Vuoden 2023 ta-
voitteena on, ettd 90 prosenttia keskeisimmista toimit-
tajista on arvioitu. My&s kestavan kehityksen edistami-
sessé tarkedssi roolissa on sdannéllinen vuorovaikutus
keskeisten toimittajiemmme kanssa.
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GRI-indeksi
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Raportointiperiaatteet

RAPORTOIMME kestadvasta kehityksesta tassa vastuul-
lisuusraportissa. Raportoitavat tiedot ovat ajanjaksolta
11.2022-31.12.2022. Raportointi koskee paddsaantoi-
sesti Revenio Group Oyj:t3, jollei asiasta ole erikseen
asiayhteydessa kerrottu. Raportti julkaistaan 1.3.2023.
Edellinen raportti julkaistiin 17.3.2022.

Kaytamme raportoinnissamme GRI:t4 viitteellises-

ti. Raportoimme olennaiset tiedot toiminnastamme,
joka ovat linjassa YK 2030 -tavoitteiden kanssa. Liséksi
kerromme tiivistetysti vastuullisuusnakdkulmista osana
tilinpaatéstamme hallituksen toimintakertomuksessa.

Lisatietoja Revenion vastuullisuudesta: info@revenio.fi.
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GRI-indeksi

REVENIO LYHYESTI SUUNTAMME

VASTUULLISUUS REVENIOLLA VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

Kayttoilmoitus  Revenio Group Oyj on raportoinut tdssa GRI-sisaltdindeksissa mainitut tiedot ajalta 1.1.2022-31.12.2022 viitaten GRI-standardeihin.

Kaytetty GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

v TUNNUS v GRI-SISALTO

GRI 2: YLEINEN SISALTO 2021

Organisaation kuvaus ja raportointikdytannét

2-1 Organisaation yleistiedot

2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiét
2-3 Raportointijakso, julkaisuvili ja yhteyshenkild
2-4 Oikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa
2-5 Raportoinnin varmennus

Toimialat ja tyontekijat
2-6 Toimialat, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet
2-7 Tyontekijat

Hallinnointi

2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano

2-10 Hallituksen nimittaminen ja valitseminen

2-1 Hallituksen puheenjohtaja

2-12 Hallituksen rooli vaikuttavuuden johtamisessa
2-13 Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako

2-14 Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa

v SIJAINTI

Vastuullisuusraportti
Vastuullisuusraportti

Vastuullisuusraportti

Katso lisatiedot

Katso lisatiedot

Vastuullisuusraportti

Vastuullisuusraportti

Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta

Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta

Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta

Vastuullisuusraportti
Vastuullisuusraportti

Vastuullisuusraportti

v LISATIEDOT

s. 4 www.reveniogroup.fi
s. 4, 37

s. 37

Ei oikaisuja aiemmin
raportoituihin tietoihin.

Raporttia ei ole ulkoisesti
varmennettu.

s. 4,9, 1

s. 26

s. 17
s. 17

s. 17
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v TUNNUS v GRI-SISALTO v SIJAINTI v LISATIEDOT

2-15 Eturistiriitojen valttaminen Selvitys hallinto- ja

ohjausjarjestelmasta
2-16 Kriittisistd huolenaiheista viestiminen Vastuullisuusraportti s. 34
2-19 Palkitsemispolitiikat Palkitsemisraportti
2-20 Palkitsemisen maarittelykaytannot Palkitsemisraportti
Strategia, politiikat ja toimintatavat
2-22 Lausunto kestavan kehityksen strategiasta Vastuullisuusraportti s. 5
2-23 Politiikat, joihin yhti6é on sitoutunut Vastuullisuusraportti s. 18

Huolenaiheiden ilmoittamisen ja neuvojen

2-26 kysymisen mekanismit

Vastuullisuusraportti s. 18, 35

2-27 Lakien ja sddntdjen noudattaminen Katso lisatiedot Ei sanktioita.
Sidosryhméavuorovaikutus
2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet Vastuullisuusraportti s. 20

GRI 3: OLENNAISET AIHEET 2021

3-1 Olennaisten aiheiden maarittely Vastuullisuusraportti s. 15
3-2 Olennaiset aiheet Vastuullisuusraportti s. 15-16
3-3 Olennaisten aiheiden johtaminen Vastuullisuusraportti s. 17

TALOUDELLISET STANDARDIT
GRI 205: Korruptionvastaisuus 2016

Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin

205-3 liittyvat toimenpiteet Katso lisatiedot Ei tapauksia.
GRI 207: Verot 2019
207-1 Verot Vastuullisuusraportti s. 30
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v TUNNUS v GRI-SISALTO

SOSIAALISET STANDARDIT
GRI 401: Ty6suhteet 2016

4011 Henkildston vaihtuvuus

GRI 403: Tyoterveys- ja turvallisuus 2018

403-1 Ty6terveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelmat
403-3 Tyoterveyspalvelut

403-6 Tyontekijoiden terveyden edistdminen

403-8 Tybterveys- ja tydturvallisuusjohtamisjarjestelméan

piiriin kuuluvat tyontekijat
GRI 404: Koulutus ja henkiloston kehittiminen 2016

Osaamisen kehittdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen
liittyvat ohjelmat

404-2
404-3 Kehityskeskustelut ja suoritusten arvioinnit
GRI 405: Monimuotoisuus ja yhtaldiset mahdollisuudet 2016
405-1 Hallintoelinten ja henkildstdn monimuotoisuus

GRI 406: Syrjinnan kielto (2016)

406-1 Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet

REVENIO LYHYESTI SUUNTAMME

v SIJAINTI

Vastuullisuusraportti

Vastuullisuusraportti

Vastuullisuusraportti

Vastuullisuusraportti

Vastuullisuusraportti

Vastuullisuusraportti

Vastuullisuusraportti

Vastuullisuusraportti

Katso lisatiedot

S.

S.

S.

S.

S.

S.

S.

S.
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26

28

28

28, katso lisdtiedot

28, katso lisdtiedot

28

28

27

VASTUULLISUUSTEEMAT GRI INDEKSI

v LISATIEDOT

Kaikilla tyontekijoilla
mahdollisuus ennaltaehkaise-
vaan tyoterveyshuoltoon.

Kaikilla tydntekijéilla mahdolli-
suus ty6terveyshuoltoon.

Ei syrjintatapauksia.
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